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Список сокращений и терминов 

Сокращения: 

УГМУ, Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Уральский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

ЦПМВиД, Центр – Центр поддержки медицинского волонтерства и добровольчества 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Уральский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации. 

Минздрав России – Министерство здравоохранения Российской Федерации. 

ФЦПДиН – Федеральный центр поддержки добровольчества и наставничества в сфере 
охраны здоровья Минздрава России (структурное подразделение ФГБОУ ВО РНИМУ им. 
Н.И. Пирогова Минздрава России). 

СО НКО – социально ориентированные некоммерческие организации. 

ЕИС ДОБРО.РФ – единая информационная система в сфере развития добровольчества 
(волонтерства), функционирующая в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 августа 2019 г. № 1067 (электронная платформа, 
обеспечивающая учёт волонтёрской деятельности, взаимодействие организаторов и 
добровольцев, доступная по адресу www.dobro.ru). 

ЛКВ – личная книжка волонтёра (документ для учёта добровольческой деятельности, в том 
числе в электронной форме в ЕИС ДОБРО.РФ). 

ЭКД – электронная книжка добровольца (волонтёра) – аналог ЛКВ, ведущийся в 
электронном виде на платформе DOBRO.RU. 

ВОД «Волонтёры-медики» – Всероссийское общественное движение «Волонтёры-
медики». 

 

Термины: 

3 

 



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Уральский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

06-2026 Положение о центре поддержки медицинского волонтерства и добровольчества 
Стр. 4  
из 18 

 

Добровольческая (волонтёрская) деятельность – добровольная социально направленная 
и общественно полезная деятельность, осуществляемая физическими лицами в форме 
безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, предусмотренных 
Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)», или в иных общественно полезных целях. 

Медицинское добровольчество (волонтерство) – добровольческая деятельность в сфере 
здравоохранения, призванная повысить качество жизни граждан на профилактическом, 
лечебном и реабилитационном этапах, а также оказывать информационную, 
консультационную, просветительскую, досугово-развлекательную поддержку населению и 
деятельность, направленная на организацию дополнительной помощи в осуществлении 
медицинской деятельности и уходе. 

Доброволец (волонтёр) – физическое лицо, осуществляющее в свободное от работы 
(учебы) время добровольную социально направленную, общественно полезную 
деятельность в различных формах и видах без получения денежного или материального 
вознаграждения (за исключением случаев возможного возмещения, связанных с 
осуществлением добровольческой деятельности затрат). 

Организатор добровольческой (волонтёрской) деятельности – физическое или 
юридическое лицо, которое привлекает на постоянной или временной основе добровольцев 
(волонтёров) к осуществлению добровольческой деятельности и осуществляет руководство 
их деятельностью. В рамках настоящего Положения организатором выступает Центр 
поддержки медицинского волонтерства и добровольчества УГМУ. 

Наставничество – деятельность, направленная на оказание помощи молодым 
специалистам и обучающимся в их профессиональном становлении, приобретении 
профессиональных знаний и навыков выполнения служебных обязанностей, адаптации в 
коллективе, воспитании дисциплинированности и формировании корпоративной культуры, 
а также сопровождение волонтёрских объединений и профориентационная работа со 
школьниками. 

Наставник – опытный сотрудник Университета, практикующий врач, преподаватель или 
обучающийся старших курсов (ординатор, студент 5–6 курса), осуществляющий на 
добровольной основе сопровождение и профессиональную поддержку закреплённых за 
ним лиц (обучающихся младших курсов, молодых специалистов, школьников). 

Волонтёрское объединение – сообщество добровольцев (волонтёров), сформированное на 
добровольной основе из числа обучающихся и работников Университета, имеющее 
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руководителя и ведущее какое-либо направление добровольческой работы в рамках 
Центра. 

Направления деятельности Центра – профильным вектором  добровольческой работы, 
реализуемые на базе Центра является  медицинское добровольчество и 
профориентационная деятельность. 

Индивидуальное достижение – участие в добровольческой деятельности, учитываемое в 
качестве дополнительного преимущества при поступлении в ординатуру и начислении 
баллов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
Рекомендуемый минимальный объём волонтёрской деятельности для учёта – более 300 
часов за весь период обучения. 

Пространства для студентов – специализированные очные и онлайн площадки — 
элементы инфраструктуры Университета, предназначенные для активного вовлечения 
молодёжи в реализацию проектов и программ, охватывающих различные аспекты 
молодёжной политики и добровольческой деятельности. 
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1. Общие положения 

1.1. Полное наименование структурного подразделения – Центр поддержки медицинского 
волонтерства и добровольчества федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее 
по тексту – ЦПМВиД, Центр). Сокращенное наименование – Центр поддержки 
медицинского волонтерства и добровольчества УГМУ. 

1.2. Центр является структурным подразделением федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее – Университет) и осуществляет деятельность по развитию 
добровольческой (волонтерской) деятельности, привлечению, организации и учёту 
добровольцев (волонтеров) в сфере охраны здоровья. 

1.3. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета на 
основании решения ученого совета Университета. 

1.4. Центр подчиняется непосредственно ректору Университета. Общее руководство и 
координацию деятельности Центра по поручению ректора осуществляет проректор по 
молодежной политике и воспитательной работе (далее – курирующий проректор). 

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, в том числе: 

 Конституцией Российской Федерации; 
 Гражданским кодексом Российской Федерации; 
 Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)»; 
 Федеральным законом от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)»; 
 Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»; 
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
 Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 
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 Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года»; 
 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2025 г. № 4064-
р «Об утверждении Концепции содействия развитию добровольческой (волонтерской) 
деятельности в Российской Федерации до 2030 года»; 
 Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.09.2017 № 
678 «О создании Федерального центра поддержки добровольчества в сфере охраны 
здоровья»; 
 Методическими рекомендациями Федерального центра поддержки добровольчества 
и наставничества в сфере охраны здоровья Минздрава России по организации работы 
добровольцев в сфере охраны здоровья; 
 Уставом Университета, приказами и распоряжениями ректора, локальными 
нормативными актами Университета и настоящим Положением. 

1.6. Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве и взаимосвязи с другими 
структурными подразделениями Университета, органами студенческого самоуправления, а 
также с региональными и федеральными органами исполнительной власти в сфере охраны 
здоровья, общественными объединениями и социально ориентированными 
некоммерческими организациями. 

1.7. Центр возглавляет руководитель. Руководитель Центра назначается и освобождается от 
должности приказом ректора Университета по представлению курирующего проректора. 

1.8. Права, обязанности и ответственность работников Центра регламентируются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями, утвержденными в установленном 
порядке. 

1.9. Работа Центра организуется на основе текущего и перспективного планирования, а 
также персональной ответственности каждого работника за состояние дел на порученном 
участке. 

1.10. Центр может иметь круглую печать, фирменные бланки, эмблемы и другие атрибуты, 
оформление которых осуществляется в соответствии со стандартами, принятыми в 
Университете, и утверждается в установленном порядке. 
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2. Цели Центра 

2.1. Стратегической целью деятельности Центра является создание условий для 
устойчивого развития добровольческой (волонтерской) деятельности в Университете, 
реализация личностного и профессионального потенциала обучающихся, а также 
содействие достижению национальных целей развития Российской Федерации в части 
увеличения доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную 
деятельность, в соответствии с Концепцией содействия развитию добровольческой 
(волонтерской) деятельности в Российской Федерации до 2030 года. 

2.2. Целью направления «Медицинское добровольчество» (волонтерство) является 
выработка универсальных подходов к формированию и реализации деятельности 
волонтерских движений в сфере охраны здоровья, повышение роли добровольчества в 
общественном развитии, формирование и распространение инновационных практик 
социальной деятельности, а также решение проблем в сфере охраны здоровья граждан 
Российской Федерации, в том числе через укрепление общественного здоровья и 
формирование здоровьесберегающих компетенций у населения. 

2.3. Целью направления «Наставничество» является оказание помощи молодым 
специалистам (обучающимся старших курсов, ординаторам, молодым врачам) в их 
профессиональном становлении, приобретении профессиональных знаний и навыков 
выполнения служебных обязанностей, адаптация в коллективе, воспитание 
дисциплинированности, формирование корпоративной культуры и преемственности 
поколений в системе здравоохранения, а также сопровождение волонтерских объединений 
и школьных отрядов в рамках профориентационной работы. 

2.4. В рамках достижения стратегической цели Центр решает следующие приоритетные 
задачи: 

 Вовлечение обучающихся и работников Университета в систематическую 
добровольческую деятельность в сфере охраны здоровья. 

 Поддержка и развитие студенческих волонтерских инициатив, направленных на 
профилактику заболеваний, популяризацию здорового образа жизни, донорство крови 
и костного мозга, обучение навыкам первой помощи. 

 Интеграция добровольческой деятельности в образовательный процесс и 
воспитательную систему Университета как инструмента формирования 
профессиональных компетенций и социальной ответственности будущих врачей. 
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 Создание условий для профессионального роста и самореализации волонтеров через 
систему обучения, тренингов и мотивационных мероприятий. 

 Развитие института наставничества для адаптации и профессионального становления 
обучающихся и молодых специалистов в медицинской среде. 

 Популяризация ценностей добровольчества и здорового образа жизни в студенческой 
среде и среди населения Свердловской области. 

3. Задачи Центра 

Для достижения целей, указанных в разделе 2 настоящего Положения, на Центр 
возлагаются следующие задачи: 

3.1. В части направления «Добровольчество (волонтерство) в сфере охраны здоровья»: 

 Разработка и внесение на рассмотрение руководства Университета предложений по 
совершенствованию системы поддержки и развития добровольческой деятельности в сфере 
охраны здоровья; 
 Организация системного привлечения, отбора, подготовки и обучения обучающихся 
и работников Университета к добровольческой деятельности по различным профилям 
медицинского добровольчества; 
 Оказание консультативной, методической и организационной помощи 
волонтерским объединениям и проектам, функционирующим на базе Университета; 
 Содействие в реализации общественно значимых инициатив обучающихся, 
направленных на решение проблем в сфере общественного здоровья, профилактику 
заболеваний, популяризацию здорового образа жизни, донорство крови и костного мозга, 
обучение первой помощи; 
 Координация взаимодействия волонтерских объединений Университета с 
региональными и федеральными органами исполнительной власти в сфере охраны 
здоровья, медицинскими и социальными учреждениями, а также с социально 
ориентированными некоммерческими организациями и Всероссийским общественным 
движением «Волонтеры-медики»; 
 Организация учета и мониторинга добровольческой деятельности обучающихся, 
ведение электронных книжек волонтера (в том числе с использованием единой 
информационной системы DOBRO.RU) и подготовка аналитических материалов о 
развитии волонтерства в Университете; 
 Внедрение новых технологий и перспективного опыта других образовательных 
организаций и регионов в организацию волонтерской деятельности. 
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3.2. В части направления «Наставничество»: 

 Подготовка предложений по совершенствованию системы поддержки и развития 
наставничества в сфере охраны здоровья на уровне Университета и региона; 
 Организация взаимодействия опытных сотрудников (врачей, преподавателей) и 
старшекурсников с обучающимися младших курсов, ординаторами и молодыми 
специалистами в целях их профессиональной адаптации и развития; 
 Разработка и реализация программ и проектов, направленных на повышение 
компетенций наставников и формирование корпоративной культуры в медицинской среде; 
 Содействие в подготовке кадров для системы здравоохранения через раннюю 
профориентацию школьников и студентов, в том числе через проведение экскурсий, 
мастер-классов и лекций. 

3.3. В части общего организационно-методического обеспечения: 

 Организация и проведение на базе Центра учебно-методических семинаров, 
тренингов, конференций, форумов и иных мероприятий, направленных на развитие 
добровольчества и наставничества; 
 Информационное освещение деятельности Центра, волонтерских объединений и 
добровольческих проектов в средствах массовой информации, социальных сетях и на 
официальном сайте Университета; 
 Подготовка и предоставление по запросам Федерального центра поддержки 
добровольчества и наставничества в сфере охраны здоровья Минздрава России данных о 
развитии добровольческой деятельности в Университете; 
 Формирование системы мотивации и поощрения волонтеров, наставников и 
руководителей добровольческих объединений, включая представление к наградам, 
рекомендации для получения повышенной государственной академической стипендии и 
учет волонтерского стажа в качестве индивидуального достижения при поступлении в 
ординатуру; 
 Взаимодействие со структурными подразделениями Университета, органами 
студенческого самоуправления и общественными организациями по вопросам, отнесенным 
к компетенции Центра. 

4. Функции Центра 

Центр для реализации возложенных на него целей и задач осуществляет следующие 
функции: 
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4.1. Методические функции: 

 Разработка и внедрение учебно-методических материалов, программ и 
рекомендаций по организации добровольческой (волонтерской) деятельности и 
наставничества в сфере охраны здоровья; 
 Подготовка актуальных информационных и аналитических материалов по вопросам 
развития добровольчества и системы наставничества в сфере здравоохранения; 
 Проведение учебно-методической и консультативной работы с волонтерскими 
объединениями, руководителями проектов и наставниками; 
 Сбор, анализ и обобщение лучших практик медицинского добровольчества и 
наставничества в Российской Федерации, внедрение перспективного опыта в деятельность 
Центра. 

4.2. Организационные функции: 

 Привлечение, отбор, подготовка и распределение добровольцев (волонтеров) для 
участия в мероприятиях и проектах различного уровня (внутривузовских, региональных, 
всероссийских, международных) в сфере медицинского добровольчества; 
 Координация деятельности волонтерских объединений и добровольческих проектов, 
функционирующих на базе Университета; 
 Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 
добровольчества и наставничества в системе здравоохранения (акции, форумы, школы 
волонтеров, тренинги, семинары); 
 Организация взаимодействия волонтерских объединений Университета с 
медицинскими организациями, социальными учреждениями, образовательными 
организациями, общественными объединениями и социально ориентированными 
некоммерческими организациями; 
 Ведение учета волонтерской деятельности обучающихся, в том числе с 
использованием электронных книжек волонтера в единой информационной системе в 
сфере развития добровольчества DOBRO.RU; 
 Выдача в установленном порядке справок об участии в добровольческой 
деятельности для предоставления в приемные комиссии ординатуры и иных целей; 
 Обеспечение подготовки и проведения учебных и научно-методических 
конференций, форумов, круглых столов по вопросам развития добровольчества и 
наставничества. 

4.3. Информационные функции: 
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 Освещение деятельности Центра, волонтерских объединений и добровольческих 
проектов в средствах массовой информации, социальных сетях и на официальном сайте 
Университета; 
 Распространение информации о добровольческой деятельности через печатную 
продукцию, наружную рекламу, работу в социальных сетях и иные актуальные 
коммуникационные каналы; 
 Информирование волонтеров и организаторов волонтерской деятельности о 
мероприятиях, проводимых Министерством здравоохранения Российской Федерации, 
Федеральным центром поддержки добровольчества и наставничества в сфере охраны 
здоровья, региональными органами исполнительной власти и иными организаторами; 
 Формирование и ведение базы данных волонтеров, проектов и мероприятий Центра; 
 Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам популяризации 
медицинского добровольчества и наставничества. 

4.4. Учетно-аналитические функции: 

 Ведение реестра волонтеров и учета объема их деятельности (количество часов, 
направлений, мероприятий); 
 Подготовка отчетности о деятельности Центра для руководства Университета, 
Федерального центра поддержки добровольчества и наставничества в сфере охраны 
здоровья Минздрава России и иных уполномоченных органов; 
 Анализ эффективности реализуемых проектов и разработка предложений по их 
совершенствованию. 

4.5. Функции по развитию наставничества: 

 Организация системы наставничества для адаптации и профессионального 
становления обучающихся (в том числе ординаторов) и молодых специалистов; 
 Подбор и обучение наставников из числа сотрудников Университета и 
практикующих врачей; 
 Разработка и реализация программ и проектов, направленных на передачу 
профессионального опыта и формирование корпоративной культуры; 
 Сопровождение деятельности наставников и оценка эффективности наставничества. 

4.6. Функции по профориентационной работе: 
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 Организация и проведение профориентационных мероприятий для школьников, 
направленных на популяризацию медицинских профессий (лекции, экскурсии, мастер-
классы, дни открытых дверей); 
 Создание и поддержка деятельности школьных волонтерских отрядов медицинской 
направленности; 
 Участие в реализации проектов по ранней профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций. 

4.7. Иные функции: 

 Осуществление иных полномочий, предусмотренных Уставом Университета, 
локальными нормативными актами и настоящим Положением, в соответствии с целями и 
задачами Центра. 

 

5. Структура и управление Центром 

5.1. Центр является структурным подразделением Университета. Стратегическое 
руководство деятельностью Центра осуществляет ректор Университета. Координацию 
деятельности Центра осуществляет проректор по молодежной политике и воспитательной 
работе (курирующий проректор). 

5.2. Оперативное управление деятельностью Центра осуществляет руководитель Центра, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора 
Университета по представлению курирующего проректора. 

5.3. Руководитель Центра подчиняется непосредственно курирующему проректору и 
ректору Университета. 

5.4. Руководитель Центра: 

 осуществляет общее руководство деятельностью Центра; 
 организует работу Центра по выполнению возложенных на него задач и функций; 
 распределяет обязанности и полномочия между работниками Центра и 
руководителями направлений; 
 представляет Центр во взаимоотношениях с государственными органами, 
учреждениями, организациями и общественными объединениями в пределах своей 
компетенции; 
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 вносит предложения руководству Университета по вопросам поощрения волонтеров 
и работников Центра; 
 обеспечивает ведение учета волонтерской деятельности и подготовку отчетности; 
 несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения 
задач, возложенных на Центр. 

5.6. Деятельность Центра организуется по следующим направлениям (профилям) 
добровольческой деятельности: 

 помощь в медицинских организациях 
 санитарно-профилактическое просвещение (профилактика ВИЧ-инфекции, 
формирование здорового образа жизни) 
 обучение первой помощи и сопровождение мероприятий; 
 социальное добровольчество (помощь социально незащищенным категориям 
граждан, паллиативная помощь); 
 донорское движение (популяризация донорства крови и костного мозга); 
 экологическое добровольчество; 
 профориентационное волонтерство (работа со школьниками); 
 иные направления, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 
целям Центра. 

5.7. Для каждого направления деятельности Центра в ходе общего собрания совместно с 
Штабом ВОД «Волонтеры–медики» УГМУ выбирается путем голосований руководитель 
направления из числа активных обучающихся Университета (студентов или ординаторов), 
обладающих опытом волонтерской деятельности и организаторскими способностями. 

5.7.1. Руководители направлений: 

 организуют планирование, подготовку и проведение мероприятий по своему 
направлению; 
 осуществляют привлечение, обучение и координацию волонтеров направления; 
 ведут учет волонтерской деятельности в рамках направления (в том числе в 
электронных книжках волонтера на платформе DOBRO.RU); 
 предоставляют информацию о деятельности направления руководителю Центра. 

5.8. В составе Центра могут действовать волонтерские объединения (отряды, проекты, 
клубы), создаваемые по инициативе обучающихся или работников Университета. 
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5.8.1. Деятельность волонтерских объединений регламентируется настоящим Положением 
и локальными актами Университета. 

5.9. Штатная численность и структура Центра утверждается приказом ректора 
Университета на основании представления курирующего проректора и в соответствии с 
действующим штатным расписанием Университета. 

5.10. Функциональные обязанности, права и ответственность работников Центра 
определяются должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке. 

6. Права 

6.1. Права Центра 

Центр в лице своего руководителя и уполномоченных сотрудников имеет право: 

6.1.1. Использовать закреплённые за Центром помещения, материально-техническую базу 
и оборудование Университета для проведения всех форм занятий, мероприятий и 
оценочных процедур в соответствии с утверждённым планом работы. 

6.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений 
Университета отчёты, статистические данные, аналитические и справочные материалы, а 
также иную информацию, необходимую для осуществления деятельности Центра. 

6.1.3. Представлять Университет в государственных органах, органах местного 
самоуправления, общественных объединениях, медицинских и социальных учреждениях, 
коммерческих и некоммерческих организациях по вопросам, входящим в компетенцию 
Центра. 

6.1.4. Вносить на рассмотрение учёного совета Университета, ректората и иных 
коллегиальных органов Университета предложения по вопросам развития добровольческой 
деятельности, наставничества, совершенствования воспитательной работы и молодёжной 
политики. 

6.1.5. Участвовать в мероприятиях по обмену опытом (стажировках, обучающих 
программах, конференциях, форумах) с международными и национальными 
организациями, учёными, общественными деятелями и практиками в сфере 
добровольчества и здравоохранения. 
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6.1.6. Пользоваться в установленном порядке информационными, методическими, 
библиотечными и архивными фондами Университета, а также услугами учебных, научных, 
социально-бытовых и иных подразделений Университета. 

6.1.7. Взаимодействовать со сторонними организациями (медицинскими учреждениями, 
социальными службами, некоммерческими организациями, образовательными 
организациями) по вопросам, отнесённым к компетенции Центра, в том числе заключать 
соглашения о сотрудничестве в установленном порядке. 

6.1.8. По согласованию с курирующим проректором привлекать для реализации 
поставленных задач работников образовательных, научных и иных структурных 
подразделений Университета, а также специалистов сторонних организаций на договорной 
основе. 

6.1.9. Осуществлять учёт волонтёрской деятельности обучающихся, в том числе с 
использованием единой информационной системы в сфере развития добровольчества 
DOBRO.RU, и выдавать в установленном порядке справки об участии в добровольческой 
деятельности для предоставления в приёмные комиссии ординатуры и иных целей. 

6.1.10. Разрабатывать и утверждать программы обучения, тренингов и иных мероприятий 
для волонтёров, а также привлекать тренеров и экспертов из числа работников 
Университета и сторонних организаций. 

6.1.11. Представлять на списание в установленном порядке устаревшее и изношенное 
оборудование, инвентарь и материальные ценности, закреплённые за Центром. 

6.1.12. Давать комментарии средствам массовой информации по вопросам 
добровольчества, наставничества и молодёжной политики в пределах своей компетенции, 
а также размещать информацию о деятельности Центра на официальном сайте 
Университета и в социальных сетях. 

6.1.13. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, Уставом Университета, локальными нормативными актами и настоящим 
Положением. 

6.2. Права волонтёров (добровольцев) 

Обучающиеся и работники Университета, участвующие в деятельности Центра в качестве 
волонтёров (добровольцев), имеют право: 
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6.2.1. Выбирать вид (направление) добровольческой деятельности, который соответствует 
их интересам, потребностям, уровню подготовки и состоянию здоровья. 

6.2.2. Получать всю необходимую информацию, инструктаж, методические материалы и 
обучение для качественного выполнения поставленных задач. 

6.2.3. Вносить предложения по формам, методам и содержанию волонтёрской 
деятельности, участвовать в обсуждении планов работы Центра и принятии решений на 
собраниях волонтёров. 

6.2.4. Запрашивать у организаторов добровольческой деятельности (Центра, организаций-
партнёров, медицинских учреждений) документы (справки, рекомендации, 
характеристики), содержащие сведения о характере, качестве и объёме выполненных ими 
работ. 

6.2.5. На поощрение за активную и качественную добровольческую деятельность, в том 
числе представление к наградам, благодарностям, рекомендациям для получения 
повышенной государственной академической стипендии, учёт волонтёрского опыта в 
качестве индивидуального достижения при поступлении в ординатуру (при наличии 
общего объёма деятельности более 300 часов и соответствии иным требованиям). 

6.2.6. На признание и уважение со стороны организаторов и получателей помощи, на 
создание безопасных и комфортных условий для осуществления волонтёрской 
деятельности. 

6.2.7. На добровольный выход из состава волонтёров Центра, предварительно уведомив об 
этом руководителя направления или директора Центра. 

6.2.8. Участвовать в мероприятиях Центра, в том числе в обучающих семинарах, тренингах, 
слётах и форумах, организуемых для волонтёров. 

6.2.9. Иметь доступ к своим персональным данным, содержащимся в учётных записях 
Центра и в электронных книжках волонтёра, и требовать их корректировки в случае 
обнаружения неточностей. 

7. Критерии эффективности деятельности Центра 

7.1. Оценка эффективности Центра проводится ежегодно по итогам календарного (или 
учебного) года на основе системы количественных и качественных показателей. Результаты 
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оценки используются для корректировки планов работы, поощрения волонтёров и 
руководителей направлений, а также для отчёта перед ректоратом и Федеральным центром 
поддержки добровольчества и наставничества в сфере охраны здоровья. 

Критерий Показатель (измерение) Целевое значение 
Количество проведённых 
мероприятий 

всего мероприятий за год ≥ 30 

Количество курируемых 
направлений 

число профилей волонтёрской 
работы 

Не менее 7 

Количество партнёров с 
соглашениями 

действующие договоры  ≥ 5 (не менее 3-х 
новых в год) 

Доля студентов-
волонтёров 

% от общей численности 
обучающихся (очная форма) 

≥ 25% (к 2030 г. – 
45%) 

Охват организаций-
благополучателей 

организаций, получивших помощь 
за год 

≥ 10 

Уровни реализации 
проектов 

наличие проектов: город / регион / 
РФ 

все 3 уровня; доля 
регион+РФ ≥ 30% 

Количество вовлечённых 
кафедр 

кафедр, интегрировавших 
волонтёрство в учебный процесс 

≥ 5 (с ежегодным 
приростом) 

8. Ответственность 

8.1. Всю полноту ответственности за качество и выполнение возложенных настоящим 
Положением задач несет директор Центра. 

8.2. Ответственность работников Центра устанавливается действующим 
законодательством Российской Федерации, должностными инструкциями, локальными 
нормативными актами Университета и Центра. 

9. Заключительные положения 

9.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся после их рассмотрения 
на заседании ученого совета Университета и утверждаются приказом Университета. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются в том 
же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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