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1. Список сокращений и терминов 

УГМУ, Университет – федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Уральский 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации. 
УМП – Управление молодежной политики. 
Молодежная политика — это совокупность мероприятий, обеспечивающих 
условия для личностного роста и успешной самореализации молодежи в 
разных сферах общественной жизни. 
Стандарт работы с молодежью в медицинских образовательных 
учреждениях — свод правил и рекомендаций, регламентирующих 
организацию воспитательной деятельности, направленную на подготовку 
профессионально компетентных специалистов-медиков, обладающих 
высокими морально-нравственными качествами и чувством ответственности 
перед обществом. 
Медицинская молодежь (МедМол) — объединение инициативных и 
мотивированных студентов-медиков и начинающих врачей, приверженных 
делу сохранения здоровья нации и готовых активно проявлять себя в 
профессиональном развитии и общественных проектах. 
Пространства для студентов — специализированные очные и онлайн 
площадки-элементы инфраструктуры, предназначенные для активного 
вовлечения молодежи в реализацию проектов и программ, охватывающих 
различные аспекты молодежной политики. 
Молодежная политика во внеучебной деятельности – это система мер, 
направленных на разностороннее развитие личности, развитие духовно-
нравственных ценностей, патриотизма, командного духа, творческих 
способностей, культуры взаимопомощи, создание атмосферы единства и 
заботы, формирование здоровых привычек. 
Молодежная политика в учебной деятельности — это система мер, 
направленных на повышение уровня знаний и компетенций обучающихся в 
определенной области, способствующих развитию профессиональных 
навыков и научных знаний студентов образовательной организации, а также 
обмену опытом между студентами и преподавателями.  
Система наставничества — это деятельность, связанная с сопровождением 
образовательного процесса студента начиная с первого курса, являющаяся 
важным инструментом для развития профессионализма и образования. 
ЦСМП, Цифровая среда молодежной политики - цифровой аналитический 
сервис, обеспечивающий доведение, сбор, учет и анализ информации о 
мероприятиях молодежной политики.  
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2. Общие положения 

2.1. Настоящее Положение об Управлении молодежной политики (далее 
– Положение, Управление) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Уральский 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее - Университет) регулирует деятельность 
Управления, определяет его задачи, функции и направления деятельности. 

2.2. Управление является структурным подразделением Университета.  
2.3. Основными направлениями деятельности Управления являются: 

− реализация государственной молодежной политики в Университете; 
− организация воспитательной работы и формирование у обучающихся 
социально-значимых качеств, гражданской позиции и культуры; 
− развитие студенческого самоуправления и поддержка деятельности 
студенческих организаций; 
− содействие адаптации обучающихся, развитие системы наставничества; 
− создание экосистемы молодежной политики Университета посредством 
координации деятельности Совета кураторов, студенческих организаций, 
Советов обучающихся институтов и общежития, творческих коллективов и 
профессорско-преподавательского состава, вовлеченного в реализацию 
молодежной политики и воспитательной деятельности в Университете.  
− организация культурно-массовых, творческих, досуговых и 
профориентационных мероприятий; 
− формирование здорового образа жизни, профилактика деструктивных 
проявлений в молодежной среде; 
− реализация проектов, направленных на достижение целей программы 
развития Университета. 

2.4. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется на 
основании решения Ученого совета Университета и приказа ректора. 

2.5. В своей деятельности Управление руководствуется следующими 
нормативно-правовыми актами: 
2.5.1. Конституция Российской Федерации; 
2.5.2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  
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2.5.3. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан»; 
2.5.4. Федеральный закон от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 28.12.2024 
№550-ФЗ);  
2.5.5. Федеральный закон от 28.06.1995 N 98-ФЗ «О государственной 
поддержке молодежных и детских общественных объединений»;  
2.5.6. Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 
2.5.7. Указ Президента Российской Федерации от 20.10.2012 N 1416 (ред. от 
12.06.2024) «О совершенствовании государственной политики в области 
патриотического воспитания» (вместе с «Положением об Управлении 
Президента Российской Федерации по общественным проектам»); 
2.5.8. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
2.5.9. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»; 
2.5.10. Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об 
утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 
области исторического просвещения»; 
2.5.11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 
2024 года № 2233-р («Стратегия молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года»), выполненного в соответствии с перечнем 
поручений по итогам заседания Государственного Совета Российской 
Федерации, проведенного 22 декабря 2022 года и утвержденного Президентом 
Российской Федерации 29 января 2023 года (№ Пр-173ГС); 
2.5.12. Методические рекомендации по внедрению Стандарта работы с 
молодежью образовательных организаций, реализующих программы 
медицинского и фармацевтического образования (утверждены Поручением 
Министра здравоохранения Российской Федерации от 24.10.2024 N 155); 
2.5.13. Уставом, правилами внутреннего распорядка, программой развития 
Университета, настоящим Положением, а также иными локальными 
нормативными актами Университета. 
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2.6. Официальное наименование Управления: 
– на русском языке: Управление молодежной политики федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Уральский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации (сокращенно – УМП 
ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России); 
– на английском языке: Department for Youth Policy of Ural State Medical 
University. 

2.7. Информация о деятельности Управления размещается на 
официальном сайте Университета и в официальных сообществах в сети 
Интернет. 

2.8. Место нахождения Управления: 620028, г. Екатеринбург, ул. 
Репина, д. 3, каб. 413. 

3. Структура Управления  

3.1. Управление подчиняется проректору по молодежной политике и 
воспитательной работе. 

3.2. В состав Управления входят:  
− отдел по работе с талантливой молодежью и студенческими организациями; 
− отдел социальной поддержки обучающихся. 

3.3. Непосредственное руководство Управлением осуществляет 
руководитель Управления, назначаемый и освобождаемый от должности 
приказом ректора. Полномочия руководителя определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией. 

3.4. Руководитель Управления:  
3.4.1. Реализует стратегию развития молодежной политики в Университете; 
3.4.2. Несет ответственность за соответствие деятельности Управления 
законодательству РФ, Уставу и локальным актам Университета; 
3.4.3. Распределяет обязанности между работниками и отделами Управления; 
3.4.4. Контролирует соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка; 
3.4.5. Вносит предложения о поощрении обучающихся и сотрудников за 
активную общественную деятельность; 
3.4.6. Запрашивает информацию от отделов, необходимую для выполнения 
задач Управления; 
3.4.7. Визирует документы в пределах компетенции; 
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3.4.8. Определяет и реализовывает приоритетные направления развития 
молодежной политики в Университете; 
3.4.9. Контролирует выполнения требований федерального законодательства, 
нормативных документов Министерства науки и высшего образования РФ, 
Министерства здравоохранения РФ, Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки по вопросам молодежной политики и воспитательной 
работы в Университете; 
3.4.10. Планирует работу отделов, вносит предложения в планы работы 
Управления; 
3.4.11. Анализирует эффективность реализуемых программ и мероприятий, 
готовит отчеты, аналитические справки для руководства; 
3.4.12. Организовывает подготовку проектов приказов Управления в пределах 
своей компетенции; 
3.4.13. Привлекает внебюджетные средства для реализации программ и 
проектов в области молодежной политики и воспитательной работы; 
3.4.14. Организовывает и контролирует процесс вовлечения студентов в 
различные виды активности, такие как культурные, научные и спортивные 
мероприятия для развития их творческих способностей и формирования 
духовных ценностей; 
3.4.15. Осуществляет системное взаимодействие с другими подразделениями 
Университета (директорами институтов, деканом факультета иностранных 
студентов, учебными отделами, психологической службой, здравпунктом, 
студенческим городком) для оперативного выявления проблем и координации 
деятельности; 
3.4.16. Организовывает мероприятия по вовлечению обучающихся в 
культурную жизнь университета, поддерживать студенческое самоуправление 
и участие студентов в общественной деятельности; 
3.4.17. Организовывает системную поддержку цифровой среды молодежной 
политики университета «Медицинская молодежь УГМУ» ; 
3.4.18. Проводит регулярный мониторинг потребностей студентов в 
социальной помощи, развитии карьеры, личностном росте, условий 
проживания и своевременно информировать соответствующие подразделения 
о выявленных потребностях; 
3.4.19. Привлекает подразделения Университета к сотрудничеству, 
тиражирует опыт на кафедрах, выстраивает системы учета и оценки 
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мероприятий Университета в цифровой среде молодежной политики 
«Медицинская молодежь УГМУ»; 
3.4.20. Анализирует эффективность взаимодействия с различными 
подразделениями университета, предлагает меры по улучшению качества 
сотрудничества и оптимизации рабочих процессов. 

3.5. Руководитель отдела по работе с талантливой молодежью и 
студенческими организациями:  
3.5.1. Реализует стратегию и программы по выявлению, привлечению, 
поддержке и развитию талантливой молодежи; 
3.5.2. Организовывает работы по поддержке талантливой молодежи, развитию 
научного и творческого потенциала студентов; 
3.5.3. Организует систему наставничества и индивидуального сопровождения 
талантливой молодежи; 
3.5.4. Координирует участие талантливой молодежи в конкурсах, олимпиадах, 
конференциях, проектах, грантах всероссийского и международного уровня; 
3.5.5. Поддерживает студенческие инициативы; 
3.5.6. Оказывает содействие при взаимодействии с внешними организациями 
(молодежные форумы, конкурсы); 
3.5.7. Участвует в привлечении к работе с талантливой молодежью 
работников учреждений культуры и спорта, общественность; 
3.5.8. Осуществляет взаимодействие со студенческими организациями; 
3.5.9. Консультирует студенческие организации по вопросам проектной 
деятельности и планирования; 
3.5.10. Содействует созданию условий для деятельности студенческих 
организаций; 
3.5.11. Создает условия для карьерного и профессионального развития 
обучающихся, содействует в формировании карьерных траекторий 
обучающихся; 
3.5.12. Обеспечивает выполнение государственного мониторинга и 
отчетности в рамках реализации молодежной; 
3.5.13. Планирует и организовывает молодежные события: форумы, 
карьерные и творческие фестивали, конкурсы; 
3.5.14. Организовывает работы по формированию грантовой поддержки 
университетских молодежных проектов; 
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3.5.15. Обеспечивает участие обучающихся в федеральных и региональных 
проектах и программах, направленных на развитие студенческого потенциала, 
долгосрочных целевых федеральных, областных и городских программах и 
проектах по осуществлению государственных установок в сфере молодежной 
политики; 
3.5.16. Участвует в разработке и реализации внутренней политики 
Университета в области работы с молодежью с учетом государственные 
приоритетов и нормативных требований; 
3.5.17. Взаимодействует с внешними партнерами, в первую очередь с 
профильными государственными и муниципальными органами власти, для 
согласования деятельности и выполнения совместных программ; 
3.5.18. Участвует в привлечении внебюджетных средств, включая средства 
государственных грантов и субсидий, на реализацию молодежных программ; 
3.5.19. Организует и координирует мероприятия, направленные на 
формирование гражданской позиции, патриотизма, духовно-нравственных 
ценностей, здорового образа жизни и профилактику негативных явлений 
среди студентов; 
3.5.20. Организует профилактическую работу с обучающимися, осуществляет 
контроль за качеством реализации мероприятий по противодействию 
идеологии терроризма, идей украинского неонацизма и различных 
деструктивных движений, пропагандирующих насилие; 
3.5.21. Организовывает и контролирует процесс вовлечения студентов в 
различные виды активности, такие как культурные, научные и спортивные 
мероприятия для развития их творческих способностей и формирования 
духовных ценностей; 
3.5.22. Организовывает просветительскую работу среди общественности, 
принимает участие в разработке и проведении рекламных кампаний 
посредством массовой информации, публикаций, проведения «Дня открытых 
дверей», научно-практических семинаров и т. д. 

3.6. Руководитель отдела социальной поддержки обучающихся: 
3.6.1. Организовывает текущую и перспективную работу отдела; 
3.6.2. Контролирует выполнения требований федерального законодательства, 
нормативных документов Министерства науки и высшего образования РФ, 
Министерства здравоохранения РФ, Федеральной службы по надзору в сфере 
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образования и науки по вопросам молодежной политики и воспитательной 
работы в Университете; 
3.6.3 Разрабатывает, вносит на утверждение и осуществляет контроль за 
исполнением комплексных программ социальной поддержки обучающихся 
(материальных и нематериальных); 
3.6.4. Анализирует эффективность реализуемых программ и мероприятий, 
готовит отчеты, аналитические справки для руководства; 
3.6.5. Определяет показатели результативности и эффективность процесса 
воспитательной работы в разрезе подразделения; 
3.6.6. Организовывает и координирует работу по выявлению и учету 
обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке; 
3.6.7. Организовывает процесс назначения и выплаты всех видов социальных 
стипендий, материальной помощи, компенсационных выплат; 
3.6.8. Осуществляет системное взаимодействие с другими подразделениями 
Университета (директорами институтов, деканом факультета иностранных 
студентов, учебными отделами, психологической службой, здравпунктом, 
управлением общежитий) для оперативного выявления проблем и 
координации поддержки обучающихся; 
3.6.9. Консультирует обучающихся и их законных представителей по 
вопросам социальных гарантий и мер поддержки; 
3.6.10. Разрабатывает и реализовывает мероприятия по социальной адаптации 
целевых групп студентов; 
3.6.11. Выполняет функции куратора семейной политики в Университете; 
3.6.12. Разрабатывает и реализовывает планы мероприятий, направленных на 
поддержку семей сотрудников и обучающихся (в т.ч. молодых семей, семей с 
детьми, студенческих семей); 
3.6.13. Организовывает подготовку и сведение установленной отчетности по 
реализации мер семейной политики в Университете для органов управления; 
3.6.14. Координирует организацию мероприятий по социальной поддержке 
семей сотрудников и студентов (праздники, консультации 
юристов/психологов, программы отдыха и др.); 
3.6.15. Осуществляет документооборот, связанный с участием студентов в 
выездных мероприятиях; 
3.6.16. Сопровождает студенческие команды на мероприятиях или назначает 
ответственного сопровождающего; 
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3.6.17. Проводит сбор и подготовку отчетных материалов по результатам 
участия. 

4. Задачи Управления  

Задачами Управления являются: 
4.1. Внедрение Стандарта работы с молодежью образовательных 

организациях, реализующих программы медицинского и фармацевтического 
образования в Университете. 

4.2. Развитие воспитательной среды, направленной на формирование 
патриотичной и граждански активной личности будущего специалиста, 
готового служить интересам общества и страны. 

4.3. Формирование карьерной траектории студентов, обеспечивающей 
их профессиональное и личностное развитие через реализацию 
дополнительных образовательных и волонтерских программ. 

4.4. Развитие системы наставничества и кураторства, как основного 
механизма передачи опыта и формирования медицинской этики, 
профессиональных стандартов и гражданской ответственности. 

4.5. Развитие и поддержка научной активности студентов, включая 
участие в исследовательских проектах, грантовых и конкурсных программах; 
развитие молодежных научных школ и лабораторий; популяризацию 
результатов исследований на конференциях и в профильных изданиях. 

4.6. Продвижение добровольческой и социальной активности студентов, 
включая поддержку инициатив, направленных на решение актуальных 
общественных и медицинских проблем. 

4.7. Развитие инклюзивности и доступности образования – создание 
равных возможностей для всех студентов, включая лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, студентов из разных социально-экономических 
групп и стран. 

4.8. Поддержка молодежного предпринимательства и инновационной 
активности, направленной на создание стартапов, участие обучающихся, 
молодых ученых и преподавателей в исследовательских проектах и внедрение 
новых медицинских технологий. 

4.9. Развитие физической культуры и формирование здорового образа 
жизни молодежи, включая модернизацию и расширение спортивной 
инфраструктуры университета; организацию регулярных студенческих 
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турниров, и других форматов; просветительские программы по профилактике 
зависимостей и выстраиванию личных оздоровительных треков. 

4.10. Развитие духовной культуры и культурно-творческой активности 
молодежи, включая организацию и поддержку концертов, фестивалей, 
театральных постановок, конкурсов и балов; развитие творческих 
объединений и культурно-массовых проектов; формирование ценностной 
идентичности через программы духовно-нравственного и патриотического 
воспитания. 

4.11. Внедрение коммуникационной стратегии развития молодежной 
политики в медицинских образовательных учреждениях для формирования 
образа медицинского работника. 

4.12. Организация пространств для обучающихся как точки притяжения 
молодежи. 

4.13. Формирование студенческого сообщества через визуальную 
концепцию бренда, объединяющего медицинскую молодежь России. 

4.14. Реализация социально-ориентированной семейной политики в 
молодежной среде, направленной на поддержку студенческих семей, 
популяризацию традиционных семейных ценностей и укрепление института 
молодой семьи. 

5. Состав, функции и права Управления  

5.1. Штатная численность определяется штатным расписанием 
Университета. 

5.2. Полномочия работников Управления определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией. 

5.3. Функциями Управления являются:  
5.3.1. Планирование, организация и контроль воспитательной работы в 
Университете; 
5.3.2. Реализация программ и проектов в сфере молодежной политики; 
5.3.3. Координация деятельности студенческих организаций; 
5.3.4. Организация и проведение культурно-массовых, творческих, 
патриотических мероприятий; 
5.3.5. Поддержка добровольческих инициатив и развитие волонтерского 
центра; 
5.3.6. Реализация мер по профилактике правонарушений и зависимостей; 
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5.3.7. Взаимодействие с институтами/кафедрами по вопросам молодежной 
политики и воспитательной работы; 
5.3.8. Организация школы студенческого актива, тренингов и внеучебных 
интенсивов; 
5.3.9. Взаимодействие с общественными организациями, органами власти, 
НКО по профилю деятельности; 
5.3.10. Освещение деятельности Управления в СМИ и социальных сетях; 
5.3.11. Проведение социологических исследований среди обучающихся; 
5.3.12. Иные функции в рамках молодежной политики. 

5.4. Работники Управления вправе: 
5.4.1. Вносить предложения по улучшению молодежной политики и 
воспитательной работы; 
5.4.2. Представлять обучающихся к наградам и поощрениям; 
5.4.3. Ходатайствовать о применении дисциплинарных мер к обучающимся (в 
рамках компетенции). 

6. Ответственность 

6.1. Всю полноту ответственности за выполнение возложенных 
настоящим Положением на Управление задач несет руководитель 
Управления.  

6.2. Степень ответственности работников Управления устанавливается 
Уставом, Правилами внутреннего распорядка Университета, должностными 
инструкциями и иными локальными нормативными актами Университета.  

7. Заключительные положения 

7.1. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее 
Положение согласовывается с проректором по молодежной политике и 
воспитательной работе. 

7.2. Все дополнения и изменения подлежат оформлению в письменном 
виде и обязательному рассмотрению Ученым Советом ФГБОУ ВО УГМУ 
Минздрава России. 
 


