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1.1. Настоящее положение устанавливает общие требования к порядку 

функционирования научного общества молодых ученых и студентов 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Уральского государственного медицинского 
университета» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее 
- НОМУС УГМУ), которое является научным объединением молодых ученых 
и студентов, занимающихся научно-исследовательской работой на кафедрах 
УГМУ. 

1.2. НОМУС в своей работе руководствуется Федеральным законом от 
29.12.2012. № 279-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом Российской Федерации от 23.08.1996 №127-ФЗ «О 
науке и государственной научно-технической политике», законодательством 
Российской Федерации, нормативными документами Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Уставом университета, решениями Ученого совета 
УГМУ, приказами и распоряжениями ректора, настоящим Положением, 
правилами внутреннего распорядка университета, документами Системы 
менеджмента качества, а также иными локальными нормативными актами. 

 
 2. Термины и определения 

 
2.1. В настоящем Положении применяются следующие термины и 

определения: 
Научно-исследовательская работа (НИР) - это комплекс 

теоретических и (или) экспериментальных исследований, проводимых с 
целью получения обоснованных исходных данных, изыскания принципов и 
путей создания (модернизации) продукции. Под комплексом теоретических и 
(или) экспериментальных исследований понимаются фундаментальные, 
поисковые, прикладные и экспериментальные исследования, в результате 
которых будет получен научный или научно-технический результат (ГОСТ 
15.101-98). 

Научно-исследовательская работа студентов, дополняющая 
учебный процесс - это участие в студенческих научных обществах (СНО), 
проведение самостоятельных научных исследований, а также выступление 
с докладами на научных конференциях, семинарах и участие в конкурсах 
научных работ (Организация научно-исследовательской деятельности 
студентов в вузах России : в 3-х ч. / ГУУ. - М., 2002. - 216 с.). 
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Научно-исследовательская работа студентов, параллельная  

учебному процессу (НИРС) - участие студентов в научных исследованиях, 
выполняемых на кафедрах, в ЦНИЛ и других научных подразделениях вуза 
(Организация научно-исследовательской деятельности студентов в вузах 
России : в 3-х ч. / ГУУ. - М., 2002. - 216 с.). 

Отчет о НИР - это научно-технический документ, который содержит 
систематизированные данные о научно-исследовательской работе, описывает 
состояние научно-технической проблемы, процесс и/или результаты научного 
исследования (ГОСТ 7.32-2017). 

 
 3. Цель и задачи НОМУС УГМУ 

 
3.1. Целями НОМУС УГМУ являются:  
− повышение уровня квалификации и содействие профессиональному 

росту молодых ученых и студентов УГМУ, обеспечение преемственности в 
сфере отечественной науки и высшего образования, интеграция молодых 
ученых и студентов в приоритетные фундаментальные и прикладные научные 
исследования Российской Федерации; 

− практическое ознакомление студентов с постановкой и разрешением 
научных/научно-технических проблем и привлечение наиболее способных из 
них к выполнению научных исследований; 

− содействие работе университета по повышению качества подготовки 
квалифицированных кадров в сфере здравоохранения, на основе 
органического единства учебного и научного процессов; 

− сохранение и укрепление научно-технического потенциала 
университета, повышение эффективности и адаптация деятельности по 
организации НИР к современным экономическим условиям; 

− содействие студенческой молодежи и молодым ученым в 
организации и проведении НИР по грантам различных фондов поддержки 
научной деятельности; 

− создание условий для реализации межвузовского взаимодействия; 
− создание условий для раскрытия творческих способностей 

студенческой молодежи и молодых ученых; 
3.2. НОМУС УГМУ решает следующие основные задачи: 
− содействие профессиональному росту молодых ученых и 

студентов, а также закреплению молодых научных кадров в подразделениях 
УГМУ; 
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− формирование мотивации у студентов к более углубленному и 

творческому освоению учебного материала через участие в научно-
исследовательской работе; 

− воспитание творческого отношения молодых ученых и студентов к 
своей специальности через исследовательскую деятельность, содействие 
развитию личностных и профессиональных качеств будущих специалистов; 

− формирование и поддержка академической информационной базы 
данных научных исследований, разработок студентов и молодых ученых 
УГМУ; 

− организация и координация работы студентов и молодых ученых 
УГМУ в области создания системы поддержки научного творчества студентов 
и молодых ученых университета по приоритетным направлениям научных 
исследований; 

− проведение в университете научных мероприятий для студентов и 
молодых ученых УГМУ; 

− организация участия студентов и молодых ученых УГМУ 
в конкурсах научных проектов различного уровня (в т.ч. по грантам, 
федеральным целевым программам); 

− информирование студентов и молодых ученых УГМУ о 
запланированных научных конференциях, олимпиадах, конкурсах, выставках 
и т.п.; 

− внесение предложений об организации в УГМУ инфраструктуры 
поддержки инновационной деятельности молодых ученых и студентов; 

− привлечение студентов к деятельности, направленной на создание 
инновационной продукции, ориентированной на рынок высоких технологий, 
в частности, к работе в различных инновационных структурах с целью 
овладения навыками научно-технического предпринимательства и 
инновационного бизнеса; 

− установление и развитие контактов с молодежными научными 
объединениями научно-исследовательских учреждений Российской 
Федерации и зарубежья; 

− освещение деятельности НОМУС УГМУ в средствах массовой 
информации и сети Интернет. 

3.3. Общее руководство деятельностью НОМУС УГМУ осуществляет 
проректор по научно-исследовательской и инновационной деятельности. 

3.4. Текущее руководство НОМУС УГМУ осуществляет руководитель 
НОМУС, выбранный из числа ординаторов, аспирантов, сотрудников 
университета, который может иметь ученую степень кандидата или доктора 
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наук, назначаемый приказом ректора по представлению проректора по 
научно-исследовательской и инновационной деятельности. 

3.5. Деятельность НОМУС УГМУ осуществляется в соответствии с 
планом работы, утвержденным ректором. 

 
 4. Функции НОМУС УГМУ 

 
4.1. Общие функции: 

− участвует в планировании и организации научно-исследовательской, 
координационной, научно-проектной и иной деятельности молодых ученых и 
студентов УГМУ; 

− разрабатывает информационно-методическую, нормативную и 
организационно-распорядительную документацию и рекомендации по 
осуществлению научно-исследовательской, научно-методической, научно-
организационной деятельности молодых ученых УГМУ, проводит 
методическую и консультационную работу со студентами; 

− организует и проводит ежегодные молодежные научные мероприятия 
в УГМУ (конференции, олимпиады, «круглые столы», семинары, конкурсы 
студенческих и молодежных научных работ, дискуссионные клубы и др.); 

− обеспечивает информационно-организационное сопровождение  
молодежных научных проектов и работ, выполняемых студентами; 

− устанавливает связи с молодежными научными объединениями 
других образовательных организаций высшего образования, изучает их опыт 
организации НИРС с целью реализации совместных проектов и внедрения 
новых форм и методов в работу НОМУС УГМУ; 

− разрабатывает и реализует программы, цель которых - повышение 
научного потенциала студентов УГМУ; 

− привлекает студентов к научно-организационной, научно-
исследовательской, координационной, научно-проектной, внедренческой и 
инновационной деятельности; 

− привлекает молодых ученых и студентов к участию во 
внутривузовских, областных, региональных, всероссийских и международных 
студенческих и молодежных мероприятиях (конкурсы, олимпиады, 
конференции и др.), а также в организации и проведении подобных 
мероприятий в УГМУ; 

− оказывает информационно-организационную поддержку студентам и 
молодым ученым УГМУ при подготовке научных работ для участия в 
межвузовских, всероссийских и международных конкурсах научных работ; 

 

http://www.mosgu.ru/nauchnaya/ss/conference/
http://www.mosgu.ru/nauchnaya/ss/conference/
http://www.mosgu.ru/nauchnaya/ss/konkurs/
http://www.mosgu.ru/nauchnaya/ss/konkurs/
http://www.mosgu.ru/nauchnaya/ss/section/
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− ведет постоянное обновление информации о научных мероприятиях 

для студентов и молодых ученых, а также организаций, поддерживающих 
работу вузов и колледжей в области НИРС, на сайте УГМУ; 

− координирует работу действующих СНО; 
− взаимодействует со студентами УГМУ, структурными 

подразделениями университета, а также внешними организациями с целью 
повышения эффективности НИР. 

 
5. Организационная структура НОМУС УГМУ 

 

 
Рис. 1. Организационная структура НОМУС УГМУ. 
 

I Руководящий блок  
1. Ректор УГМУ и Проректор по научно-исследовательской и 
инновационной деятельности  
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Цель: Определение стратегических направлений развития молодежной 
науки в университете и интеграция деятельности НОМУС в общую 
научную политику УГМУ. 
Задачи: 
− Утверждение стратегических планов и ключевых инициатив НОМУС. 
− Выделение ресурсов (финансовых, материальных, кадровых) для 

реализации программ НОМУС. 
− Представление интересов молодых ученых и студентов на уровне 

университета, Министерства, внешних фондов. 
− Оценка эффективности деятельности НОМУС по ключевым 

показателям (публикации, гранты, участие в конференциях, олимпиадах). 
Функции: 
− Стратегическое планирование и целеполагание. 
− Общее руководство и контроль. 
− Ресурсное обеспечение. 
− Внешние связи и представительство. 

 
2. Руководитель НОМУС УГМУ  

Цель: Обеспечение эффективной методической работы НОМУС, 
создание живой, вовлекающей и поддерживающей среды для научного старта 
студентов и молодых ученых, выступая в роли ближайшего старшего коллеги 
и проводника между молодежью и администрацией университета. 

Задачи: 
Быть связующим звеном: 
- Транслировать стратегические цели университета (от Ректора и 

Проректора по научно-исследовательской и инновационной деятельности) в 
понятные и практические задачи для студенческого актива. 

- Доводить проблемы, инициативы и потребности молодых ученых до 
сведения администрации. 

- Упрощать коммуникацию между студентами и профессорско-
преподавательским составом (ППС). 

Осуществлять руководство и наставничество: 
- Курировать работу Председателя и заместителей НОМУС, оказывая им 

методическую и административную поддержку. 
- Помогать в решении нестандартных организационных проблем. 
Мотивировать и создавать сообщество: 
- Выявлять талантливых и активных студентов, рекомендовать их для 

более серьезных проектов, грантов, стажировок. 
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- Формировать дружескую и поддерживающую атмосферу внутри 

НОМУС. 
Контролировать исполнение и отчетность: 
- Следить за выполнением планов работы отделов. 
- Готовить регулярные отчеты о деятельности НОМУС для Проректора 

по научно-исследовательской и инновационной деятельности. 
Функции: 
Координационно-административные: 
- Проведение ежемесячных (или чаще, по согласованию) заседаний 

руководителей НОМУС. 
- Утверждение календаря мероприятий и смет на некрупные события. 
- Распределение ресурсов между отделами. 
- Подписание всех внутренних документов НОМУС. 
Коммуникационные: 
- Регулярное личное общение с активом НОМУС. 
- Представление интересов НОМУС на кафедральных совещаниях. 
Экспертно-рекомендательные: 
- Участие в отборе работ на университетские конференции в качестве 

члена жюри. 
- Направление наиболее подготовленных студентов к профильным 

профессорам для углубленной работы. 
- Рекомендация участников для премий, стипендий, поездок на 

конференции. 
 
3. Председатель НОМУС УГМУ  

Цель: Оперативное управление, координация всех отделов и 
представителей для достижения поставленных целей. 

Задачи: 
- Организация текущей работы отделов НОМУС  
- Проведение общих собраний и совещаний. 
- Распределение задач между заместителями и отделами. 
- Контроль исполнения планов и решений. 
- Мотивация и вовлечение актива. 
Функции: 
- Общая координация и административное руководство. 
- Принятие оперативных решений. 
- Представление НОМУС на внутренних студенческих мероприятиях. 

 
4. Заместитель председателя по научной деятельности 
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Цель: Обеспечение высокого научного уровня всех мероприятий и 

проектов НОМУС. 
Задачи: 
Координация работы Проектного, Учебно-методического и 

Публикационного отделов. 
- Курирование научной программы конференций, конкурсов, школ. 
- Отбор и методическая поддержка наиболее перспективных научных 

работ. 
- Анализ научной активности (метрики, показатели). 
Функции: 
- Внутренняя научная экспертиза. 
- Планирование научно-образовательного цикла мероприятий. 
- Работа с научными руководителями студентов. 
 

5. Заместитель председателя по организационной деятельности 
Цель: Безупречная организационная, логистическая и информационная 

поддержка деятельности НОМУС. 
Задачи: 
Координация работы Отдела научных мероприятий и конференций, 

Коммуникационного отдела (Медиацентра). 
- Контроль за соблюдением сроков, бюджетов и регламентов 

мероприятий. 
- Организация взаимодействия с институтами. 
- Решение административно-хозяйственных вопросов. 
Функции: 
- Оперативное планирование и логистика. 
- Управление внутренними коммуникациями (старосты). 
- Контроль исполнения поручений. 

 
II. Функциональные отделы (тактическое и оперативное исполнение) 
6. Проектный отдел 

Цель: Стимулирование и поддержка прикладных научно-
исследовательских и инновационных проектов молодых ученых. Развитие 
молодежных научных лабораторий.  

Задачи: 
- Реализация конкурса «Молодежные научные лаборатории» УГМУ 

согласно Положению о конкурсе. 
- Поиск и информирование о грантовых конкурсах (УМНИК, РФФИ, 

РНФ, стипендии и др.). 
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- Организация школ и консультаций по проектному менеджменту, 

написанию заявок. 
- Проведение внутреннего конкурсного отбора и предзащиты проектов. 
- Методическая помощь в оформлении документов и составлении 

бюджетов. 
- Ведение базы данных проектов участников НОМУС. 
- Реализация конкурса «Молодежные научные лаборатории». 
Функции: 
- Консультационная (как подать заявку). 
- Экспертная (рецензия черновиков). 
- Организационная (проведение отборочных туров). 
- Аналитическая (отслеживание побед и статистики). 

 
7. Учебно-методический отдел (Школа научного лидерства – 
деятельность регламентирована отдельным Положением о ШНЛ) 

Цель: Повышение научной грамотности и методологической культуры 
студентов и молодых ученых. 

Задачи: 
- Разработка и проведение цикла обучающих мероприятий: «Школа 

научного лидерства» (дизайн исследования, биостатистика, научная этика). 
- Организация мастер-классов по навыкам презентации, ораторскому 

искусству, тайм-менеджменту. 
- Создание и поддержка банка методических материалов (образцы работ, 

ГОСТы, руководства). 
- Координация наставничества: взаимодействие между опытными и 

начинающими исследователями. 
Функции: 
- Образовательная (проведение школ). 
- Методическая (создание пособий). 
- Координационная (работа с наставниками). 

 
8. Публикационный отдел 

Цель: Увеличение качества публикационной активности членов 
НОМУС, повышение количества публикаций (статьи, тезисы и др.). 

Задачи: 
- Консультирование по выбору журнала, оформлению статьи, работе с 

рецензентами. 
- Организация мастер-классов по научному письму (на русском и 

английском языках). 
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- Подготовка и издание сборников университетских конференций. 
- Ведение реестра публикаций членов НОМУС. 
- Проведение конкурса на лучшую научную публикацию года. 
Функции: 
- Редакционно-консультационная. 
- Издательская (сборники тезисов). 
- Мониторинго-аналитическая (учет публикаций). 

 
9. Отдел научных мероприятий и конференций 

Цель: Организация и проведение научных событий высокого уровня, 
создающих среду для коммуникации и презентации результатов. 

Задачи: 
- Планирование и полная организация ежегодных конференций УГМУ. 
- Координация участия делегаций УГМУ в внешних конференциях и 

форумах. 
- Организация регулярных научных семинаров, круглых столов, встреч с 

учеными. 
- Организация региональных и всероссийских олимпиад на базе УГМУ 
- Решение всех логистических вопросов: площадки, оборудование, 

расписание, регистрация. 
Функции: 
- Организационно-логистическая (главный организатор событий). 
- Координационная (работа со спикерами, участниками). 
- Протокольная (обеспечение регламента). 

 
10. Отдел международной деятельности  

Цель: Развитие и укрепление международного сотрудничества УГМУ, 
интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство. 

Задачи: 
- Разработка и реализация стратегии интернационализации университета. 
- Поиск, установление и координация партнерских отношений с 

зарубежными университетами и научными центрами. 
- Поддержка инициатив по реализации совместных образовательных 

программ и научных проектов с международным участием. 
- Привлечение иностранных студентов, организация для них 

адаптационных и социокультурных мероприятий р рамках работы НОМУС 
УГМУ. 

- Участие в подготовке и проведении международных мероприятий на 
базе УГМУ. 
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Функции: 
- Коммуникационно-координационная (связь с зарубежными партнерами 

и международными организациями), 
- Консультационно-методическая (экспертиза и поддержка 

международных соглашений, консультирование по программам обмена), 
- Организационно-логистическая (практическая организация виз, 

приглашений), 
- Аналитическая (мониторинг международной активности вуза). 

 
11. Коммуникационный отдел (Медиацентр) 

Цель: Формирование положительного имиджа молодежной науки УГМУ 
и обеспечение информационной открытости. 

Задачи: 
- Информационное сопровождение всех мероприятий НОМУС (анонсы, 

репортажи, итоги и др.). 
- Ведение и развитие сайта и соцсетей НОМУС (VK, Telegram, Rutube). 
- Создание научно-популярного контента: интервью с исследователями, 

дайджесты, новости науки. 
- Разработка фирменного стиля и медиапродукции (баннеры, 

презентации, видеоролики). 
- Взаимодействие с пресс-службой УГМУ и внешними СМИ. 
Функции: 
- Информационная (новостная лента). 
- Продвижение мероприятий. 
- Создание материалов. 
- PR (связи с общественностью). 
- Работа с возможными спонсорами. 

 
III. Представительский блок  
12. Руководитель секции (преподаватель) 

Цель: Создание условий для развития научного потенциала 
обучающихся и формирования у них исследовательских компетенций в 
рамках профильного направления секции. 

Задачи: 
Организационные задачи: 
- Планирование работы секции (составление годового/семестрового 

плана, графиков мероприятий). 
- Проведение регулярных заседаний секции и координационных встреч. 
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- Взаимодействие с руководством СНО, куратором и администрацией 

факультета/института. 
Привлечение и мотивация участников: 
- Выявление талантливых и мотивированных обучающихся с научным 

потенциалом; 
- Создание благоприятной среды для научного творчества и обмена 

идеями; 
- Поощрение активности участников (рекомендации к наградам, 

публикациям, конференциям). 
Научно‑методическое сопровождение: 
- Помощь в выборе тем исследований и формулировке научных задач; 
- Консультирование по методологии исследования, работе с литературой 

и источниками; 
- Контроль качества выполняемых работ (рецензирование докладов, 

статей, проектов); 
- Подготовка участников к выступлениям на конференциях, конкурсах, 

олимпиадах. 
Организация научной деятельности: 
- Проведение внутрисекционных мероприятий (семинаров, круглых 

столов, мастер‑классов); 
- Координация участия членов секции в университетских, региональных 

и всероссийских научных событиях; 
- Содействие в публикации результатов исследований (в студенческих 

сборниках, научных журналах); 
- Организация совместных проектов с другими секциями СНО и 

внешними партнёрами. 
- Поддержка междисциплинарного взаимодействия и командной работы. 
Аналитическая и отчётная деятельность: 
- Мониторинг достижений членов секции (публикации, награды, гранты); 
- Подготовка отчётов о работе секции для руководства СНО и факультета; 
- Анализ эффективности работы секции и внесение предложений по её 

совершенствованию. 

13. Председатель секции (студент, ординатор, аспирант) 
Цель: Углубленная координация научной работы в рамках конкретной 

научной специализации. 
Задачи: 
- Налаживание горизонтальных связей между СНО кафедр смежных 

специальностей. 
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- Организация межкафедральных научных семинаров или журнальных 

клубов. 
- Помощь в формировании междисциплинарных исследовательских 

групп. 
- Консультирование по специфике научной работы в своей области. 
- Организация мероприятий в рамках НОМУС конференций для своей 

секции. 
- Организовать сбор и обработка статьей для своей секции для 

формирования сборника НОМУС. 
 
14. СНО кафедры (Студенческое научное общество кафедры) 

Цель: Базовая ячейка, непосредственно вовлекающая студентов в 
научно-исследовательскую работу. 

Задачи: 
- Регулярное проведение заседаний с обсуждением научной литературы и 

отчетов по НИР. 
- Выполнение конкретных исследований под руководством ППС 

кафедры. 
- Подготовка тезисов, докладов и статей по результатам работы. 
- Выдвижение лучших работ для участия в конференциях и конкурсах 

университетского уровня. 
 

6. Порядок взаимодействия между отделами и структурами 
 
6.1. Принцип «вертикаль + горизонталь»: 

Вертикаль (постановка задач, отчетность, ресурсы): 
Ректор/Проректор → Руководитель/Председатель НОМУС → Заместители 

→ Руководители отделов → Члены отделов. 
Горизонталь (оперативная работа, совместные проекты): 
Отделы взаимодействуют напрямую по утвержденным планам.  
СНО кафедр напрямую контактируют с Проектным или 

Публикационным отделами для получения консультаций. 
 
6.2. Ключевые регламенты взаимодействия: 

Еженедельные планерки внутри каждого отдела. 
Двухнедельные оперативные совещания руководителей отделов с 

Замами и Председателем. 
Ежемесячные расширенные совещания с участием руководства 

НОМУС, руководителей отделов. 
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Ежеквартальные отчеты отделов перед руководством НОМУС и 

Проректором. 
Использование общей цифровой платформы для постановки задач, 

обмена документами и отслеживания прогресса. 
Сквозные проектные группы: для каждого крупного мероприятия 

(Конференция, Школа) приказом Руководителя назначается ответственный 
отдел-лидер и формируется временная команда из представителей других 
отделов. 
 

7. Организационная структура СНО кафедры 
 

7.1. СНО - форма организации научной деятельности обучающихся и 
молодых ученых, выражающаяся в содействии в выборе научного 
направления, организации экспериментальных работ, проведении научных 
заседаний, заслушивании и обсуждении на них докладов, участия в 
молодежных и иных научных мероприятиях. Деятельность СНО развивает 
интерес молодых ученых и обучающихся к научной работе, помогает им 
выбрать сферу научной деятельности, прививает навыки проведения научных 
исследований. 

7.2. Руководство СНО кафедры осуществляет руководитель СНО 
кафедры, назначаемый заведующим кафедрой выбранный из числа 
ординаторов, аспирантов, сотрудников университета, который может иметь 
ученую степень кандидата или доктора наук. 

7.3. Для организации работы СНО кафедры руководитель СНО кафедры 
назначает старосту СНО из числа студентов. 

7.4. СНО осуществляет свою деятельность на основе Устава УГМУ и 
настоящего Положения.  

7.5. Структура СНО кафедры: структура СНО кафедры включает: 
руководителя СНО кафедры, руководителя конкретной темы НИРС, старосту 
СНО и членов СНО. 

   7.5.1. Руководитель СНО кафедры обязан:  
- организовать деятельность общества кафедры; формировать ежегодно 

план работы СНО кафедры и отчет о результатах деятельности СНО кафедры; 
назначать руководителей по конкретной теме НИРС обучающимся - членам 
СНО;  

- утверждать перечень реферативных, научно-исследовательских и 
других форм работ для членов СНО. Руководитель СНО кафедры подчиняется 
непосредственно заведующему кафедрой, руководителю НОМУС УГМУ. 
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- назначить старосту СНО кафедры из числа обучающихся и подчиняется 

непосредственно руководителю СНО кафедры, председателю научной секции 
Совета НОМУС УГМУ. 
        7.5.2. Староста СНО кафедры (или сопредседатель секции) обязан:  

- подготовить очередное заседание СНО;  
- осуществлять мониторинг результатов деятельности членов СНО; 
- представлять сводную информацию о результатах мониторинга 

руководителю СНО кафедры;  
- координировать работу СНО кафедры;  
- осуществлять информационное сопровождение работы СНО кафедры, 
- участвовать в организации мероприятий в рамках НОМУС конференций 

для своей секции, 
- участвовать в сборе и обработке статьей для своей секции для 

формирования сборника НОМУС . 
 

8. Права и обязанности членов НОМУС УГМУ 
 

        8.1. Член НОМУС УГМУ имеет следующие права: 
- заниматься в СНО по интересующим его научным проблемам, 

пользоваться необходимым оборудованием в плановых исследованиях; 
- участвовать в работе секций и выступать с докладами на молодежных 

научных мероприятиях; 
- представлять научные проекты на конкурсы научных работ молодых 

ученых и студентов различного уровня, в т.ч. на гранты; 
- участвовать во внутривузовских, межвузовских, региональных, 

всероссийских и зарубежных научно-практических мероприятиях 
(конференции, олимпиады) с докладами, с демонстрацией практических 
умений, публиковать результаты научных исследований в сборниках научных 
трудов УГМУ и других образовательных организаций. 
       8.2. Член НОМУС УГМУ обязан:  

- вести научно-исследовательскую работу в одном из обществ СНО 
кафедр; 

- регулярно выступать с докладами на заседаниях СНО кафедры, а также 
внутривузовских студенческих научных конференциях; 

- участвовать в конкурсах студенческих научных работ; 
- участвовать в конкурсах научных работ для молодых ученых; 
- принимать участие в организационной работе НОМУС УГМУ; 
- вести пропаганду и агитацию целей, задач и деятельности НОМУС 

УГМУ; 
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- соблюдать настоящее Положение. 

 
9. Поощрения членов НОМУС УГМУ 

 
Для активистов Научного общества молодых ученых и студентов 

(НОМУС) могут быть предусмотрены различные формы наград и поощрений: 
9.1. Внутриуниверситетские почетные награды и моральное 

поощрение 
Благодарности: устная или письменная благодарность от имени 

руководства университета, ректора, проректора по научной работе, Совета 
НОМУС. 

Почетные грамоты и дипломы: награждение грамотами и дипломами 
УГМУ разных уровней (университета, ректората, научного управления, 
НОМУС) за активную научно-исследовательскую и организационную 
деятельность. 

Награждение на торжественных мероприятиях: вручение наград на 
ежегодной университетской научной конференции. 

Публичное признание: размещение информации о достижениях 
активистов на сайте университета, в социальных сетях. 

9.2. Материальные и финансовые поощрения 
Денежные премии: единовременные премии за победы в значимых 

научных конкурсах, за публикации в высокорейтинговых журналах, за 
активную организацию крупных научных мероприятий. 

Ценные подарки: книги, электронные гаджеты, профессиональная 
литература, подарочные сертификаты. 

Повышенные стипендии: рекомендация и содействие в назначении 
именных, повышенных государственных академических или специальных 
стипендий (стипендий Правительства РФ, Ученого совета УГМУ, 
губернаторских стипендий) за выдающиеся успехи в работе НОМУС. 

9.3. Научно-карьерные преимущества и возможности 
Рекомендации для поступления в 

магистратуру/аспирантуру/ординатуру: официальные  рекомендательные 
письма от Совета НОМУС и научного руководства, которые учитываются 
приемной комиссией как значимое преимущество. 

Поддержка научных проектов: приоритетная помощь в подготовке 
заявок на внутренние университетские гранты для молодых ученых и 
студентов, содействие в поиске финансирования. 

Стажировки и научные поездки: рекомендация и финансовая 
поддержка (полная или частичная) для участия в всероссийских и 
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международных конференциях, школах, симпозиумах, стажировках в 
ведущих научных центрах России и за рубежом. 

Включение в кадровый резерв: рассмотрение активных членов 
НОМУС как потенциальных кандидатов на должности в научных и учебных 
подразделениях университета после завершения обучения. 

9.4. Специальные номинации и конкурсы внутри НОМУС 
Звание «Лучший активист НОМУС года»: присвоение по итогам года 

на основе рейтинга активности (участие в организации мероприятий, помощь 
в работе, популяризация науки). 

Конкурс на лучший студенческий научный проект/публикацию: с 
вручением соответствующих дипломов и премий. 

Награда «За вклад в развитие научного сообщества УГМУ»: для 
студентов-организаторов, кураторов СНО, председателей секций. 

9.5. Дополнительные льготы и возможности 
Приоритетный доступ к инфраструктуре: возможность бронирования 

аудиторий для научных мероприятий, приоритетный доступ к оборудованию 
в ЦНИЛ и других лабораториях для своих проектов. 

Участие в качестве соорганизатора или жюри: привлечение опытных 
активистов к организации будущих конференций, конкурсов, а также к работе 
в жюри студенческих секций. 

Конкретные виды, критерии и порядок присуждения наград (особенно 
материальных и в виде поездок) определяются отдельными Положениями о 
стипендиях и премиях УГМУ, ежегодными Приказами ректора по 
представлению Совета НОМУС и научного управления. 

 
10. Финансирование деятельности НОМУС УГМУ 

 
        Деятельность НОМУС УГМУ финансируется за счет средств УГМУ, а 
также средств, привлеченных из внешних источников (гранты, спонсорская 
поддержка предприятий и организаций, фондов, частных лиц). 
 

11. Внесение изменений и дополнений в Положение 
 

11.1. Настоящее Положение принимается учёным советом 
Университета, утверждается ректором и вводится в действие 
соответствующим приказом. 

11.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 
процедура принятия, утверждения и введения в действие которых аналогична 
процедуре, предусмотренной пунктом 11.1. настоящего Положения. 
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11.3. Настоящее Положение прекращает своё действие с момента его 

отмены приказом, либо с момента введения в действие нового Положения. 
11.4. Проект Положения хранится в электронном виде в Ученом совете, 

оригинал с листом согласования – в общем отделе Университета, копия 
Положения – у разработчика Положения и размещается на официальном сайте 
в сети Интернет. 

11.5. Положение, введенное в действие приказом ректора Университета 
от 15 июня 2018 г. № 359-р, считать утратившим силу. 
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