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МИССИЯ Преумножение человеческого и научно-технологического 

потенциала медицинского образования, науки и практики во имя сохранения 

и укрепления здоровья населения Урала 

ВО БЛАГО ЗДОРОВЬЯ УРАЛЬЦЕВ ИЗУЧАТЬ, ИСЦЕЛЯТЬ, 

ВОСПИТЫВАТЬ 

ВИДЕНИЕ Укрепление позиций Университета как центра 

превосходства в области генерации медицинских инноваций, внедрения 

наукоемких технологий в биомедицинский сектор экономики и как 

признанного лидера в области медицинского и фармацевтического 

образования, подготовки кадров с уникальными междисциплинарными 

компетенциями на основе системной интеграции образовательной, 

исследовательской, медицинской и международной деятельности для 

усиления влияния на устойчивое развитие региона, повышение качества 

жизни населения. 

 

ПОЛИТИКА Университет реализует Политику в области качества 

научно-образовательной деятельности и условий для непрерывного 

повышения результативности, требующую объединения усилий научно-

педагогического коллектива, обучающихся и всех заинтересованных сторон 

на основе следующих принципов: 

— переход от модели «Образовательный медицинский университет» 

к модели «Инновационный и исследовательский медицинский университет», 

способствующей концентрации интеллектуальных и материальных ресурсов 

на прорывных направлениях платформы «Медицина будущего», генерации 

высокотехнологичной инновационной среды, развитию комплексных 

здоровьесберегающих технологий, созданию ключевых элементов экономики 

знаний; 

— увеличение контингента обучающихся за счёт привлекательности 

высококачественных, практикоориентированных образовательных программ, 

создание мультипрофильного аккредитационно-симуляционного центра, 

формирования портфеля инновационных, сетевых междисциплинарных 

программ, не имеющих аналогов на региональном, российском и 

международном уровнях; 

 — подготовка выпускников, владеющих новыми компетенциями 

(междисциплинарными, исследовательскими, цифровыми) в соответствии с 



ключевыми направлениями Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации и профессиональными стандартами, повышение 

конкурентоспособности выпускников на региональном, российском и 

международном рынках, определяющих экономический профиль в медицине 

и здравоохранении; 

— привлечение талантливых школьников и молодежи за счет 

проектно-ориентированного обучения, развития технологического и 

социального предпринимательства на основе интеграции профессиональных, 

надпрофессиональных, исследовательских, цифровых, технологических и 

производственных компетенций в сфере биомедицины, фармации, 

медицинской инженерии; 

— формирование системы поддержки высококвалифицированных 

сотрудников, непрерывного профессионального образования, содействие 

всестороннему развитию личности, совершенствование оценки 

результативности деятельности путем внедрения эффективного контракта; 

— повышение экономической устойчивости Университета за счёт 

новых принципов планирования финансово-хозяйственной деятельности, 

управления рисками и финансового менеджмента, увеличения доходов вуза 

из внебюджетных источников совершенствования материально-технической 

базы; 

—  повышение результативности управления Университетом, принятие 

решений, ориентированных на конечный результат, обеспечение 

эффективной системы управления ресурсами на основе принципов 

проектного управления, персональной ответственности, диверсификации 

доходов и сбалансированности расходов; 

— развитие новых форм социального партнерства с органами 

государственной власти и местного самоуправления, общественными 

организациями, коммерческими структурами, поддержка Правительства 

Свердловской области в создании инновационного территориального 

медицинского кластера в районе «Академический» города Екатеринбурга с 

медицинским университетом европейского уровня в качестве якорного 

центра; 

— содействие формированию привлекательной городской 

социокультурной инфраструктуры, внедрение современных технологий 

здоровьесбережения, улучшение качества жизни населения Урала, 

позиционирование УГМУ как драйвера позитивных изменений в социальной 

сфере; 

— совместная ответственность руководства и коллектива 

Университета за развитие вузовской системы оценки качества подготовки 

выпускников, внедрение процедуры независимой оценки качества 

образования, совершенствование форм наставничества и профессионального 

сопровождения. 




