
Вакансии бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

«Сургутская районная поликлиника» 

Вакансия Количеств

о 

требуемых 

вакансий 

Характер работы 

(постоянная, 

временная, по 

совместительству) 

Заработная 

плата 

Меры социальной поддержки 

молодым специалистам 

Контакты 

работодателя 

Врач-стоматолог 

хирург 
1 постоянно 

105 000-

115 000 

1. Единовременное пособие в 

размере двух должностных окладов 

и единовременное пособие на 

каждого прибывающего с ним члена 

его семьи в размере половины 

должностного оклада работника. 

2. Оплата стоимости переезда 

работника и членов его семьи в 

автономный округ в пределах 

территории Российской Федерации, 

а также стоимости провоза багажа. 

3. Оплачиваемый отпуск 

продолжительностью семь 

календарных дней для 

благоустройства на новом месте. 

4. Возмещение расходов по найму 

жилого помещения приглашенным 

специалистам. 

5. Предоставление единовременной 

компенсационной выплаты по 

программе "Земский доктор" (2 млн. 

руб.), "Земский фельдшер" (1 млн. 

руб.) сотрудникам, прибывшим из 

населенных пунктов с населением 

более 50 тыс. чел. 

8 (3462) 589 869 

доб. 151, 108  

адрес электронной 

почты: 

nachok@surrp.ru 

priem@surrp.ru  

Врач-стоматолог 

детский 
1 постоянно 

105 000-

115 000 

Врач-уролог 1 постоянно 
105 000-

115 000 

Врач-детский 

хирург 
1 постоянно 

105 000-

115 000 

Врач скорой 

медицинской 

помощи 

2 постоянно 
110 000-

125 000 

Врач 

функциональной 

диагностики 

1 постоянно 
105 000-

115 000 

Врач-педиатр 1 постоянно 
100 000-

110 000 

Врач-терапевт 1 постоянно 
100 000-

110 000 

Фельдшер-

лаборант 

(медицинский 

лабораторный 

техник) 

1 постоянно 
65 000- 

80 000 

Заведующий 

фельдшерско-
1 постоянно 

85 000- 

95 000 

mailto:nachok@surrp.ru
mailto:priem@surrp.ru


акушерским 

пунктом - 

фельдшер 

6. Молодым специалистам, впервые 

заключившим трудовой договор с 

медицинской организацией 

предусмотрена выплата в размере 

до двух месячных фондов оплаты 

труда. 

7. Ежемесячные денежные выплаты 

молодым специалистам, впервые 

принятым на работу в медицинскую 

организацию в течении первых 3 

лет:  

- врачам по 3000 руб.; 

- среднему мед. персоналу по 2500 

руб. 

8. Ежемесячные специальные 

социальные выплаты в населенных 

пунктах с населением до 50 тыс. 

человек: 

- врачи отделения скорой 

медицинской помощи 11 500 руб.; 

- врач, оказывающий амбулаторную 

помощь 50 000 руб.; 

- средний медицинский персонал, 

работающий с врачами, 

оказывающими амбулаторно 

помощь, а также ведущий 

самостоятельный прием 30 000 руб. 

Фельдшер 3 постоянно 
60 000- 

80 000 

 

 

 


