Оценка эффективности работы заведующего кафедрой за достижения всей возглавляемой кафедры

	ФИО
	

	
	

	Кафедра
	



	№ п/п
	Наименование показателя
	условия назначения выплаты
	Период учета
	Периодичность выплаты
	Количество баллов
	Оценка в баллах

	1
	Количество научных публикаций в изданиях К1, К2, К3 
	выполнение норматива – не менее 1 публикации на 1 ставку профессора 
	календарный год
	единовременно
	5
	

	2
	Доля штатных ставок, занятых основными сотрудниками из числа ППС, имеющих ученую степень и/или ученое звание в общем количестве ставок ППС по кафедре
	выполнение норматива – не менее 75% от общего количества ставок ППС кафедры
	учебный год
	единовременно
	5
	

	3
	Доля основных работников из числа ППС в возрасте до 39 лет в общей численности ППС кафедры
	выполнение норматива – не менее 30% от общего количества ставок ППС на кафедре
	учебный год
	единовременно
	5
	

	4
	Реализация дополнительных образовательных программ (профессиональной переподготовки, повышения квалификации)
	выполнение норматива – не менее двух программ ДПО и количеством обученных по этим программам:
- от 100 до 300 чел.
- свыше 300 чел. 
	календарный год
	единовременно
	





3
5
	

	5
	Разработка и реализация ДПП для обучающихся (с правом получения  дополнительной квалификации)
	одна программа в год
	календарный год
	единовременно
	5
	

	6
	Обеспечение полного пакета документов учебно-методического комплекса дисциплины на образовательной платформе университета 
(СДО MedSpase)
	актуализированный пакет документов УМК – 100%
	на текущий учебный год
	единовременно
	5    
	

	7
	Мероприятия по воспитательной работе со студентами (формирование духовно-нравственных  ценностей, патриотизма, социально-позитивной практики и др.)
	не менее 3-х мероприятий за календарный год

	на текущий учебный год
	единовременно
	5
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