Оценка эффективности работы по должности декана факультета за достижения всего возглавляемого факультета

	ФИО
	

	
	

	Факультет
	



	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения выплаты
	Период учета
	Периодичность выплаты
	Количество баллов
	Оценка в баллах

	1
	Размер просроченной дебиторской задолженности обучающихся
	просроченная дебиторская задолженность отсутствует – норматив – не более 5% от общей суммы начислений
	календарный год по состоянию на 
31 декабря
	единовременно
	10
	

	2
	Доля успевающих студентов на факультете[footnoteRef:1] [1:  Успевающим является студент, не имеющий академической задолженности за весь период обучения] 

	выполнение норматива не менее 70% успевающих студентов от общего числа студентов факультета без учета студентов, находящихся в академическом отпуске
	по состоянию на 
31 декабря
	единовременно
	10
	

	3
	Доля отчисленных студентов от общего контингента студентов факультета (в соответствии с локальными нормативными актами вуза)
	выполнение норматива не более 8% от контингента студентов факультета
	с 1 октября по 
30 сентября 
	единовременно
	10
	

	4
	Доля штатных ставок, занятых основными сотрудниками из числа ППС, имеющих ученую степень и/или ученое звание в общем количестве ставок ППС по факультету
	выполнение норматива – не менее 75 % от общего количества ставок на факультете 
	на текущий учебный год
	единовременно
	10
	

	5
	Имиджевые мероприятия на факультете по молодежной политике и воспитательной деятельности (формирование духовно-нравственных  ценностей, патриотизма, социально-позитивной практики и др.)
	не менее 3-х мероприятий за календарный год

	на текущий учебный год
	единовременно
	10
	




Дата: «_____»______________ 20___ г.


Подпись декана факультета: _________________/ _________________ /
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