Ключевые показатели эффективности (KPI) для назначения стимулирующих выплат научно-педагогическим работникам
	Ф.И.О.
	

	Подразделение
	

	Должность
	



	№ п\п
	Наименование работы (критерии)*
	Критерии
	Оценка в баллах
	Кол-во баллов

	        I. Учебно-методическая деятельность

	1
	Написание и издание учебника для программ высшего образования (ГЭОТАР, Феникс)*  
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа ППС УГМУ при условии документального подтверждения
	за 1 учебник
	15
	

	2
	Написание и издание учебного, учебно-методического пособия, руководства для врачей/организаторов здравоохранения/фармацевтических работников *  **  ***
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа ППС УГМУ при условии документального подтверждения
**объем пособия не менее 100 стр.
***при условии утверждения ЦМС и размещения электронного дизайн-макета в библиотеке УГМУ (ссылка на электронный ресурс)
	за 1 пособие/
издание
	5
	

	3
	Соавторство в клинических рекомендациях/национальных руководствах федерального уровня, изданных в текущем году* 
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа ППС УГМУ при условии подтверждения (ссылка на электронный ресурс)
	за 1 издание
	10
	

	4
	[bookmark: _Hlk132537703]Разработка и государственная регистрация федеральных экземпляров электронных изданий в ФГУП НТЦ «Информрегистр»*
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа ППС УГМУ, указанному в свидетельстве обязательного федерального экземпляра электронного издания
	за 1 издание
	3
	

	5
	Разработка учебно-методического обеспечения дисциплины на иностранном (английском) языке *
*расчет на каждого преподавателя и участника разработки с подтверждением полного учебно-методического комплекса дисциплины (ссылка на размещенный электронный ресурс)
	за 1 УМК по дисциплине
	5
	

	6
	Преподавание дисциплины на иностранном (английском) языке *  **
*документальное подтверждение декана факультета иностранных студентов (виза декана)
**только дисциплины 1-3 курсов
	
	30
	

	7
	Организация и проведение стажировок иностранных обучающихся в УГМУ (на кафедре) *  **
*подтверждение – приказ об участии кафедры/ППС кафедры в работе с иностранными обучающимися
**баллы назначаются каждому участнику стажировки из числа ППС
	
	10
	

	8
	Разработка и лицензирование новых образовательных программ высшего образования (бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры) *  **  ***
*каждому автору/соавтору разработки 
**необходимо подтвердить разработку документально с визой/резолюцией декана/руководителя
***только при условии востребованности и реализации программы (приказы о зачислении на обучение по образовательной программе)
	за 1 образовательную программу
	10
	

	9
	Разработка новых дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе программ НМО*  **  ***
*каждому автору/соавтору разработки 
**необходимо подтвердить разработку документально с визой/резолюцией декана/руководителя
***только при условии востребованности и реализации программы (приказы о зачислении на обучение по образовательной программе)
	за 1 программу (ДПОП/
НМО)
	5
	

	        II. Научно-исследовательская деятельность

	1
	Публикация научных статей в журналах, индексируемых базой данных Scopus или Web of  Science, в журналах ВАК – квартиль К1 *  
*при наличии соавторов выплата производится каждому автору из числа ППС/НР УГМУ
	за 1 статью
	20



	

	2
	Публикация научных статей в российских рецензируемых научных изданиях, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук (журналы – квартили К2 и К3)*  
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа НПР УГМУ
**подтверждение – скриншот страницы eLibrary.ru
	за 1 статью К2

за 1 статью К3
	10


5



	

	3
	Публикация научных статей, индексируемых в РИНЦ      
*  **  ***  
*баллы начисляются только ассистентам/старшим преподавателям без ученой степени 
** объем статьи не менее 3 страниц
***подтверждение – скриншот страницы eLibrary.ru
	за 1 статью
	3



	

	4
	Цитирование статей, опубликованных в «Уральском медицинском журнале» при публикациях в журналах из ядра РИНЦ *
*подтверждение цитирования в научно-исследовательском управлении УГМУ
	за 1 цитирование
	3
	

	5
	Написание монографии *  **
*баллы начисляются каждому автору/соавтору из числа ППС УГМУ при условии документального подтверждения
** подтверждение – скриншот страницы eLibrary.ru
	за 1 издание
	10




	

	6
	Защита диссертации на соискание ученой степени*  **
*учитывается по году утверждения в ВАК
**выплата единовременная
	кандидата наук

доктора наук
	50


100
	

	7
	Научному руководителю/консультанту защитившегося диссертанта (аспиранта, соискателя, докторанта)*  **
*учитывается по году утверждения в ВАК
**выплата единовременная
	кандидата наук

доктора наук
	50


100
	

	8
	Оформление прав на изобретательскую деятельность, интеллектуальную собственность (патенты, свидетельства о регистрации) *  **  ***
*при условии – правообладатель УГМУ
**по факту получения патента/свидетельства о регистрации
***при наличии соавторов выплата производится каждому автору, являющемуся НПР УГМУ
	за 1 патент/
свидетельство
	5
	

	9
	Подготовка обучающихся (школьников) и участие в российских конкурсах инновационной направленности (УМНИК, СТАРТ, Эстафета вузовской науки, СИРИУС, Уральские проектные смены в ОЦ «Таватуй»)*
*за каждую победу в конкретном отдельном конкурсе с документальным подтверждением – единовременная выплата
	за 1 проект
	5



*5

	

	10
	Работа в качестве председателя/секретаря диссертационного совета
	
	5
	

	11
	Рецензирование диссертационных работ для проблемных комиссий УГМУ
	за 1 рецензию
	3
	

	12
	Оппонирование диссертаций *
*подтверждение - копия отзыва с подписью и печатью
	за 1 отзыв
	5
	

	13
	Подготовка отзыва ведущей организации *
*подтверждение - копия отзыва с подписью и печатью
	за 1 отзыв
	5
	

	14
	Подготовка отзыва на автореферат *
*подтверждение - копия отзыва с подписью и печатью
	за 1 отзыв
	2
	

	III. Прочая деятельность

	1
	Работа в качестве вузовского/факультетского руководителя НОМУС, производственной практики* **
*выплата назначается за каждый вид деятельности
**подтверждение – приказ о назначении руководителя
	
	5
	

	2
	Работа в приемной комиссии*
· ответственный секретарь**
· ответственный секретарь по факультету и его заместители***
· технический секретариат****
*подтверждение – приказ о составе приемной комиссии
	
	
**10

***5
****3
	

	3
	Работа в качестве куратора клинической базы кафедры (проведение обходов, консилиумов) из числа доцентов, профессоров, заведующих кафедрами*
*подтверждение в произвольной форме с визой руководителя и печатью ЛПУ
	
	5
	

	4
	Мероприятия по воспитательной работе со студентами*
*документальное подтверждение проведенного мероприятия с визой декана факультета
	за 1 мероприятие
	3
	

	5
	Премиальные баллы от заведующего кафедрой*  **  ***
*не более 10 баллов на кафедру независимо от количества ППС
**распределяются на усмотрение заведующего кафедрой с учетом интенсивности работы и особые достижения отдельных кафедральных сотрудников
***подтверждается выпиской из протокола кафедрального совещания
	
	
	

	ИТОГО: 
количество баллов по всем видам деятельности
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