
 

Объявление о конкурсном отборе на должности из числа профессорско-преподавательского состава 
 

Уважаемые коллеги! Перед оформлением и подачей заявления на участие в конкурсном отборе обязательно ознакомьтесь с 

Положением о порядке проведения конкурсного отбора. Формы для подготовки заявления на участие в конкурсе, перечень документов, 

прилагаемых к заявлению, а также порядок подачи заявления указан в Положении.  

Заявления на участие в конкурсном отборе с приложением необходимых документов принимаются в течение одного месяца с даты 

опубликования объявления (22.12.2023 - последний день приема документов). При подаче заявления обязательно указывать номер 

объявленного конкурса, на участие в котором подается заявление (Заявление на участие в конкурсном отборе № _____).  

 

С Положением о порядке проведения конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, Положением о 

порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации, условиями трудового 

договора, Коллективным договором, должностными инструкциями можно ознакомиться в Управлении кадровой политики и правового 

обеспечения (г. Екатеринбург, ул. Репина, 3 каб. 218) в приемные часы (с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 перерыв с 13-00 до 14-00). 

 

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности: 

 

Ассистент - высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура) и стаж работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу работы.  
Старший преподаватель - высшее профессиональное образование по профилю преподаваемых дисциплин (специалитет или 

магистратура) и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической 

работы не менее 1 года 

Доцент - высшее профессиональное образование по профилю преподаваемых дисциплин, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Для преподавания дисциплин медицинского и фармацевтического профиля дополнительно к указанным выше требованиям 

обязателен диплом (удостоверение)  об окончании ординатуры (интернатуры).  

Для работы на клинических кафедрах обязателен сертификат специалиста и (или) документ, подтверждающий присвоение 

квалификационной категории, соответствующей специальностям, указанным в номенклатурах специальностей специалистов, имеющих 

медицинское и фармацевтическое образование, выданные не ранее, чем за 5 лет до даты подачи заявления на участие в конкурсе. 

Подтверждением наличия профильности высшего образования могут являться (помимо диплома о высшем образовании) следующие 

документы (один или несколько, при наличии):  

- диплом об окончании аспирантуры; 

- документ об окончании интернатуры или ординатуры; 



 - диплом о профессиональной переподготовке; 

- документ, подтверждающий присвоение ученой степени и (или) ученого звания. 

В указанных документах наименование специальностей должно соответствовать номенклатуре медицинских и фармацевтических 

специальностей (в т.ч. научных специальностей), действовавших на момент их выдачи. 

Даты заседания кафедр по даче рекомендаций претендентам будут проводиться в период с 09.01.2024 по 28.01.2024. Конкретные 

даты уточнять на кафедрах.  

Дата публикации объявления 21 ноября 2023. 

 

 

№ 

конкурса 

Должность, на 

которую 

объявлен 

конкурс 

Дисциплины, включенные в 

индивидуальный план работы на 2023-2024 

уч. год 
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профильности 

образования 

доля ставки 

на 2023/2024 

уч. год  

Дата 

заседания 

кафедры 

Дата 

проведения 

конкурса 

ПЕДИАТРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра Госпитальной педиатрии 

52 Ассистент Неонаталогия, педиатрия педиатрия, неонаталогия 0,25 

уточнять 

на 

кафедре 

Ученый 

совет            

09.02.2024 

 

 

 

 

 


