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OgHvM W3 TPHUHIMIIOB BHYTPEHHEH TapaHTHH KadecTBa OOpa3oBaHHS B
VYHuBepcuTeTe SBISETCS COBEPIICHCTBOBAaHHME KayecTBAa  YCJIOBHMHM  peau3aluu
00pa30BaTENbHBIX IPOTPAMM.

Tpanchopmanusi  BbICIIET0  MEIUIMHCKOTO  0Opa3oBaHUs, OOYCIOBJIEHHAs
CTPEMUTEIBHBIM pa3BUTHEM LUQPPOBBIX W MEIUIMHCKUX TEXHOJOTHUH, JTUKTYeT
HEOOXOJMMOCTh ~ aKTyalU3allud pealu3yeMbIX 00pa3oBaTelNbHBIX NpPOrpaMM U
pa3paboTK1 HOBBIX 00pa30BaTENbHBIX MPOrPAMM, CO3/1aHUS KOMGOPTHBIX YCIOBHM s
OCYIIECTBJIICHUS 00pa30BaTENBLHOTO TPOIECCa, PA3BUTHS HOBBIX KOMIIETCHIIMHA Y
npodeccopcKo-Mpeno1aBaTeIbCKOro COCTaBa, BHICTPAaUBAaHUS MapTHEPCKUX OTHOILIECHUMN
MEXITy YHUBEPCUTETOM U pabOTOIATEIISIMH.

KadectBo ycnoBuii  ocyiiecTBieHHs 0Opa3OBaTE€NbHOW  JEATEIbHOCTH B
VYHuBepcuTeTe SABIAETCA KIIOYEBBIM IOKaszareneM J(PQPEeKTUBHOCTU JESATEIbHOCTH
YHuBepcuTeTa, KauyecTBa MOATOTOBKU BBIITYCKHUKOB M UX KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Ha
pBIHKE Tpya.

B cootBerctBun c¢ IlonokeHneM o cHCTeMe OIIEHKM KauecTBa MOJITOTOBKH
oOyuaromuxcs ®I'BOY BO YI'MY Munszapasa Poccun (yTB. mpuka3oMm pekTopa OT
26.11.2018 roga Ne 730-p) u mpukazom pexktopa Ne 421-p or 23.11.2022 roma «O
MPOBEACHUU €KEr0THOTO AHKETUPOBAHUS oOyyJaromuxcs, npogeccopcko-
npenogaBatenbckoro cocrasa (IIIIC), paboromareneit B paMkax BHYTPEHHEW OLIEHKU
KayecTBa YCIIOBUW OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTeIbHONW NEATEIbHOCTH B YPalbCKOM
roCcyJJapCTBEHHOM MEIMIIMHCKOM yHuBepcutere» B nepuon ¢ 01.12.2022 mo 09.12.2022
rojia ObUIO MPOBEJECHO aHKETHUPOBAHUE O0YUYaAIOIIUXCS, MPOPECCOPCKO-TIEAATOTUYECKOTO
coCTaBa W IpejcTaBuTelNeld paborogaTeneil.

HccnenoBanue npoBOAMIOCH IO CAEAYIOIIUM MapaMeTpaM:

OTKPBITOCTh W JIOCTYITHOCTh WMHGpOpManuu 00 OpraHU3alUU, OCYIICCTBIISIONICH
00pa30BaTENbHYIO ACATEIHHOCTH;

KOM(OPTHOCTH YCIOBUM OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTEIbHON 1€ATEIbHOCTH;

T00POKENATETLHOCTD, BEKJIMBOCTh PAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA,

YIOBJIETBOPEHHOCTh  YCJIOBUSIMU BEJEHHUS 0Opa3oBaTENbHOM JESTENIbHOCTH
OpraHu3aIuen.

B aHkeTHpOBaHUM MPUHSIIM y4yacTHE OOYy4alollMecs, OCBaMBAIOLIUE MPOrPaMMBI
OakanaBpuara, CIEIUAIUTETa, MarucTpaTypbl U OPAMHATYPHI, B KojudecTBe 2372

YCJIOBCK.



Y4acCTHUKM onpoca B paspese ypoBHe# Bbicluero o6pasoeaHua, %

Opauratypa, 5454, | 52,5
Marmerpatypa, 34uen. | 55,7
Bakanaspwar, 6uen. [l 13,6
DaKynbTEeT MHOCTPAHHbIX CTYAEHTOB, 37 yen. E 11’3
PaKyNbTET NCUXONOrO-coLMansHol paboTsl — 246
W BbICLLEro cecTpUHCKoro o6pasoBaHma, 61, yen. r
Papmauestuueckuii danyneter, 83ven. I 31,3
Meauko-npodunakTHueckni dakynbret, 208uen. | 39,6
CromaTtonormueckmii haxynbtet, 211uen. | 23,8
Meanatpudeckmii daryster, 559 ven. | 37,1

NeuebHo-npodunakTUuecKMi paKynbTeT, 628 yen. _ 20,0

BosnbMHCTBO 00y4aroImuXcsl yIOBJIETBOPEHBI, JIMOO YaCTHUYHO Y/ OBJIETBOPEHBI
OTKPBITOCTBIO M JIOCTYHHOCTHIO  WMHGOpPMAIMH, YCIOBUSMH  NPEAOCTABICHUS
00pa30oBaTEeNbHBIX YCIYyr U OTHOLIEHUEM COTPYIHHUKOB YHHMBEpCHUTETA (B TOM YHCIE
[IIC) — 54,5% u 39,4% cootBeTcTBeHHO. TOABKO 6% OMPOIICHHBIX HE YIOBIETBOPEHBI
TUMU KPUTEPUIMH.

Pe3yibTaThl H3y4YeHHs] MHEHHUS] 00y4al0IIUXCs 00 YA0BJICTBOPEHHOCTH KPUTEPUSIMHU
OTKPBITOCTb, KOM(OPTHOCTH, 100POKEJIATEITbHOCTH

HaumeHoBaHMe KpUTepus YnoBierBopen, YacTuuHo He
% YIOBJIETBOPEH, | YIOBJETBOPEH,
Y% Y%
Y 10BAETBOPEHHOCTh OTKPBHITOCTHIO, 54,6 39,3 6,1

MOJIHOTOM M IOCTYITHOCTHIO HH(OpMaLUu
0 JIeATETbHOCTU OpraHU3allNuH,
pa3MenieHHON Ha HHPOPMAaIIMOHHBIX
CTeHJaX B MOMEIEHNUU OpTraHU3aIliu, Ha

caiite

Y 10BIETBOPEHHOCTh KOM(DOPTHOCTHIO 54,5 39,5 6,0
MIPEIOCTABIIEHUS YCIyT 00pa30BaTeIbHOM

OpraHu3anuen

Y 10BIETBOPEHHOCTH 54,5 39,5 6,0

TOOPOKENATEIEHOCTHIO, BEKITHBOCTHIO
pabOTHHUKOB OpraHU3aIHH,
00eCTIeYnBAOINX KOHTAKT U
WH()OPMHUPOBAHKE MTOTyUATENSI YCIYTH
MIPU HEMOCPEICTBEHHOM 00palieHnu (B
TOM YHUCIIE TIPH HCIIOTH30BAHUH
JTUCTAHITMOHHBIX (DOPM B3aMMOICHCTBHS)
B Opra"u3anuio (pabOTHUKH MPUEMHON
KOMHCCHH, CeKpeTaprara, yaeOHON 4acTH
U [Ipouue)




OneHka YpOBHS YAOBJIETBOPEHHOCTH OOYyYarOLIMXCs KauyeCTBOM  YCIIOBUU
pealMzalliyd  AMCTAHIMOHHOTO OOYy4eHHs I03BOJIWIA BBIABUTH JOCTOMHCTBA MU
HEIOCTATKH UCIIOJIb30BaHMS TUCTAHIIMOHHBIX (DOPMATOB 00YUCHHS.

PecrionieHTbl BBIACTSAIOT CIEAyIOMIME (QaKTOpbl, BIMSIONIME HA KayecTBO
JUCTAHIIMOHHOTO OOYy4EHHUS:

1. HU3Kasg TEXHUYECKas OCHAIEHHOCTh Kadeap, YTO OKa3bIBa€T HETaTUBHOE
BJIMSIHUE HAa KAYE€CTBO TPAHCISALIUML;

2. B CBSI3M C HEAOCTATOYHBIM 3HAaHUEM pPYCCKOTO SI3bIKA Yy WHOCTPAHHBIX
CTYJIEHTOB BO3HUKAIOT TPYIHOCTH B OCBOEHUU MaTepuaja B IUCTaHIMOHHOM (hopmare.

[Ipu »TOM oOOyuaromuecss OTMEYalOT BBICOKMHA MOTEHIMAJ Takoro Qopmara
oOydeHus: 1Jisi MPOBEICHUS JEKIIMOHHBIX 3aHATHN (BO3MOXXHOCTH CaMOOOpa3oBaHUs,
UHAUBUAYAJIbHBIA TEMIT 00Y4YEHMsI, SKOHOMHSI BPEMEHHU Ha IMepee3/ibl MEKIY YUeOHbBIMU
KOpIlyCaMH), OJHAKO JJsi NPOBEACHUS MPAKTUUYECKUX 3aHATUU  OOJIBIIMHCTBO
oOy4aromuxcs BeIouparoT oduaitH-popmar.

B 1nenom, nokaszarenu ynoBJIETBOPEHHOCTH OOYYArOIIMXCS KaueCTBOM YCJIOBHMH
JTUCTaHIIMOHHOTO QopMmaTa oO0yuyeHus: Boicokue (Oonee 80% pecroHIEHTOB MOJHOCTHIO
YJIOBJIETBOPEHBl KAayeCTBOM YCJIOBHI JUCTaHLUMOHHOTO (opmara o0OydeHus), 3a
UCKJIIOYEHUEM MHOCTPAHHBIX CTYIeHTOB, ocBanBatoux OOII ¢ ncrnonb3oBaHUEM SA3bIKA-
NOoCpeHNKa — TOJNbKO 64,5% pecrnoHIEeHTOB BBIPA3WIM IOJHYIO YAOBIETBOPEHHOCTh
Ka4eCTBOM YCJIOBUHM AUCTAHIIMOHHOTO (hopmara oOyueHwUs.

[Tokazarens «CBOEBpeMEHHOCTh MH(POPMHUPOBAHUS 00 M3MEHEHUSX B IMpOIECCE
JUCTaHIMOHHOIO (opmara oOydeHUs» B LEIOM MO0 YHHBEpcUTeTy cocTaBuil 64,1%.
Huskuii  ypoBeHb WHMDOPMHPOBAHHOCTH OTMEYAIOT oOydarommuecs (axynprera
MHOCTPAHHBIX CTyAEHTOB — 37,8%.

BricokuM ypoBeHb COOCTBEHHOM MOTHBAIlMM K OOYYEHHIO B JHUCTaHIIMOHHOM

dopmarte ormeyaroT 93,2% ONMPOIIEHHBIX 00YYaIOLTHXCSI.



dakyneret Necuxonoro-coumansHoi paGoThl M BbICLLETO CECTPMHCKOrO
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OIHMM M3 BaOXKHBIX YCIIOBHM yCHEUIHOCTU BBINYCKHUKOB YI'MY sBnsercs

KauCCTBO NMpCIoJaBaHnA JUCIUIIIINH.

Ompoc mpoBesieH 1o 6JI0KaM TUCIUILINH:

1.
2.

HWHOCTPAHHBIC A3BIKH,

JUCITMITIINHBI GCTGCTBGHHOHay‘IHOﬁ,

B TOM YHCJIE MEIUKO-OMOJIOTHYECKOH,

HATPABJIICHHOCTH (XUMUsI, OMOJIOTHS, TaTOJorn4YecKasi (GPU3HOJIOTHUS U JIp.);

3.

JUCHMIUIMHBI COLUAIbHO-TYMaHUTapHOM HampasieHHOCTH ((dumocodus,

UCTOpHUS, IPABOBEJICHUE U JIP.);

4. JTUCIUIUIMHBL  NMPOQECCUOHATBLHOM
JTUCLUTUIAHBI );
5. dusnueckas KyabTypa U CIOpT.

HaIpaBJICHHOCTH (KJ'II/IHI/I‘-ICCKI/IC

MHeHust oOydYaromuxcsi O KauyecTBE MPENOJaBaHus JUCHHUIUIMH pa3IeIuINCh:

CTYICHTHI

dapmarieBTHUeCKOTO  (haKyJIbTETa,

q)aKYJIBTeTa MICUX0JI0r0-COLMAILHOM

paboTBl M BBICHIETO CECTPHHCKOTO OOpa3oBaHUS W OOYYArOIIMECs IO HapaBICHHIO

CectpuHCcKOe 1erno HamOoJee yIOBIETBOPEHBI KadeCTBOM MPETMOJaBaHUS JUCIIUILINH.

YpoBeHs yaoBiaeTBOpeHHOCTH cocTaBui 74,9%, 70,2% wu 83,3% COOTBETCTBEHHO.



[TokazaTenp KadecTBa TNPENOJABAHUS  TUCHHMIUIMH  CTYJCHTOB  JiedeOHO-
npoUIAKTUYECKOTO, neANaTpUIEeCcKoro, CTOMATOJIOTHYECKOTO u MEUKO-
npopHIaKTUYECKOTo (aKyJIbTETOB, OOYYAIOIIMXCS MAarucTpaTrypbl M OpPAMHATYPHI,
HaXOJUTCA Ha CpeAHEM YpOBHE U BapbupyroT oT 61,0% 1o 68,0%.

Hu3zkuii ypoBEeHb yIOBJIETBOPEHHOCTH KA4E€CTBOM IMPETOAABAHMS IUCIUILINH
OTMETWJIM CTYACHTBI, OCBaMBAIOIIKE OOPa30BATENBHYI0 HPOrpaMMy C NPUMEHEHHEM
a3bIKa-nocpeaHuka — 45,9%.

[IpodeccronanbHble KOMIETEHLIMHM W HaBBIKM, OOydaromuecs YHHUBEPCUTETA,
nprOOpETAIOT, B TOM YHUCIIE, © BO BPEMsI MPOXOKIACHHUS YI€OHBIX M MPOU3BOJCTBEHHBIX
IPAKTHUK.

JI7isl OLIEHKM KadyecTBa OpraHW3allii W TMPOBEJCHHS TMPAKTHK B YHHBEPCUTETE
€XXEro/IHO IPOBOAUTCS] AHKETUPOBAHNE 00YHAIOIINXCS.

B 2022 rony B uciaeqoBaHuU MPUHSIN ydyacThe 1665 yenoBek:

HaumenoBanue nopasesneHus KonngecTBo yuacTHUKOB
orpoca, 4edl.
JleueOHO-TIpOMITAKTUYECKHI (haKyTbTET 371
[Tenuatpudeckuii GakyapTeT 317
CromaTonoruueckuii pakynbTeT 208
Menuko-npodunakTuueckuil pakynbTeT 136
dapmareBTUYECKUN (aKyIbTeT 34
DaKynbTET MCUXO0JIOT0-COIIMATBHON paOdOTHI M BBICILIETO 11
CECTPUHCKOI0 00pa30BaHMs
@DaKynbTeT MHOCTPAHHBIX CTY/ICHTOB 9
Marucrparypa 34
OpnuHnatypa 545

He Bce pecnoHIeHTBI CMOIVIM OIEHHTh CTENEHb CBOEM TOTOBHOCTH K
CaMOCTOSTETHHOU TPO(ECCHOHATHHON IEATETHHOCTH TIOCIIE IPAKTHKHU.

Ha Bompoc «Ornienute creneHpb Bareii roTOBHOCTH K caMOCTOATENIbHON paboTe Ha
MPAKTUKE» TMOJOXKUTEIBHO OTBETUIM TOJbKO 35% oOydJaromuxcs crenudaiurera u
OakamaBpuata. TakoW pe3ynbTaT MOXET CBUICTEIBCTBOBATH O HEYBEPEHHOCTH
CTY/ICHTOB B CBOMX 3HAHUSIX U YMEHUSIX, TPUOOPETEHHBIX HA MPAKTUYECKUX 3aHATHUSX.

Y IOBIIETBOPEHHOCTh OpraHM3allel W IPOBEICHUEM IMpakTUKu B YI'MVY

Bapbupyetcs oT 54,5% no 84,4%.



YA0BNEeTBOPEHHOCTb KaueCTBOM OpraHM3auumn U NPpoBeaEeHNUA NPaKTUKMU,
%

79,4 77,8 76,5
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Onpoc mokazan, YTo B IeJOM OOydYaromuecs: YAOBICTBOPEHBI YCIOBUSMHU
MPeIOCTaBICHUs] 00pa30BaTeNIbHbIX YCIyr B YHuBepcurere — 1412 yenosek wiu 59,5%
OIPOILIEHHBIX.

HaubGonpmmii ypoBeHb yHOBIETBOPEHHOCTH OTMEYEH Yy oOOydaromgecs IIo
nporpaMMmaM  OakanaBpuata (66,7%), HauMeHee YIIOBJIETBOPEHbI OO0yYarouuecs

(bakynbTeTa HHOCTPAHHBIX CTYAEHTOB (43,2%).

2) Ha kadecTBO yciioBHii OCYIIECTBICHUS 00Pa30BATEILHOMN JEATEIHPHOCTH B
VYHuBepcuTeTe  OKa3blBa€T  BIMSHHE  YAOBIETBOPEHHOCTh  YCJIOBUAMH  PaOOThI
po¢eCCOPCKO-MPEI0AaBaTEIHCKOTO COCTABA.

[IpenogaBarensiM ObLIO MPETIOKEHO BbIPA3UTh CBOE MHEHHE O KA4e€CTBE YCIOBUI
OCYIIIECTBJICHHS] 00pa30BaTeNbHON neaTenbHoCcTH B YIMY.

OTKpBITOCTh M JAOCTYNMHOCTh HHPOpManuu o0 YHHUBEpCUTETE, KOM(OPTHOCTH
yCIIOBUH, B KOTOPBIX  OCYIIECTBIETCA  OOpa3oBaTelibHasg  JI€ATEIbHOCTb,
TOOpOXKENATeNbHOCTh ¥ BEXKIWBOCTh TMperojaBaTelied  YHUBEPCUTETa, HaJIU4He
KOPIIOPAaTHBHOM KYJBTYpPhl — BCE ATO OKAa3bIBACT BIUSHUC HA B3aMMOJICHCTBUE MEXIY
COTPYIHUKAMH, UTpaeT BaXHYIO pOJb B (YHKIMOHUPOBAHUM OOpa30BaTEIbHON

OpraHu3aly 1 BJIWACT HA UMUK yHI/IBepCI/ITCTa.



YcnoBussMu  OCyIIECTBIIEHUST 00pazoBaTelnbHOW nesrenpbHOocTH B YIMY
ynosierBopensl 95,4 % IIIIC.

Onpoc noxaszai, 4ro:

- OTKPBITOCTBIO, TOJTHOTOW U JOCTYMHOCThIO HWH(pOpManUM O JIeATeTbHOCTH
OpraHu3aIuy yA0BIETBOPEHBbI 98,6% ONMPOIICHHBIX,

- ypoBHEM KOMGOPTHOCTH TMPENOCTaBICHHS  yciIyr  oOpa3zoBaTeinbHOU
OpraHu3aluen yI0BIECTBOPEHBI TOJIbKO 88,4 % pecrioHAEHTOB,

- 0OpOXKenaTeNbHOCTh,  BEXKIMBOCTh  PAOOTHUKOB  OpraHHW3alldd  TpH
HETOCPEJACTBEHHOM O0pallleHUH B OPTaHU3aIINI0 yA0BIeTBOpseT 97,3% pecrnoHIeHTOB,

- 0OpOKenaTeNbHOCTh,  BEXKIMWBOCTh  PAOOTHUKOB  OpraHW3alldd  MpH
WCIIOJIb30BAHUH JIUCTAHIITMOHHBIX ()OPM B3aMMOJECUCTBUS COOTBETCTBYET OXKHIAHUSIM
97,3% omnpainBaemMsbiX.

B coBpemenHoM ydeOHOM mpoliecce YHHBEpPCHUTETa BCE dallle HCIOIb3YyeTCs
MOJIETIb CMEIIAHHOTO 00Y4YEHMsI, B TOM YHCIe AUCTAHIIMOHHBIN popmart.

AHnanu3 pe3ynbratoB usyuenus mHeHus I[IIIC o xayecTBe ycinoBWil peanu3anuu
0o0y4yeHuss B JMCTAHIIMOHHOM (opMare IMOKa3bIBAET, YTO MPOIECCOM OpraHU3aIuu
TUCTAHIIMOHHOTO OO0yueHus ynoBieTBopeHbl 52,1% pecnonnentoB. IlpenomaBarenu
TPAAUIMOHHO OTMEYAIOT OTPULIATENIbHBIE CTOPOHBI JUCTAHIIMOHHOTO (opmaTa pabOThHI:
M0 UX MHEHHIO, CTPAJacT KauecTBO OOpa3oBaHUs, KOMMYHHUKAIIMU C OOy4YarOIIMMHUCH,

conmuaan3anusa CTyJICHTOB.

Yno6Ho nu Bam o6yyaTb CTYAEHTOB B AUCTAaHLMOHHOM

dopmarte?
Aa,% CHopee ga, 4em HeT, % CHopee HeT, 4yem aa, % Her, %

YIIOBJ'IGTBOPCHH MAaTCpHUaAJIbHO-TCXHUUICCKUM oOecIreyeHHEM OpraHu3aluu 45,9 %

ONPOLICHHBIX MpErnoAaBaTeieu.



Hecmotrpss Ha HekoTopble TpyaHocTtH, B uenom IIIIC onenuBaer ycnoBus
npelocTaBieHuss o0pa3oBaTelNbHBIX yCIyr Ha BbicokoM ypoBHe (80,8% — 93,8%) u
TOTOBBI PEKOMEHIOBATh YHHUBEPCHUTET JUIsI MOMy4YeHHs] 00pa30oBaHUsS CBOUM OJHM3KUM U
3HaKOMBIM (84,2% pPeCTiOHCHTOB).

3) YpalbCKUid TOCYIApCTBEHHBIM MEIUIIMHCKUN YHUBEPCUTET pPa3BUBAET
COTPYIHHUYECTBO C MEIMLUMHCKMMM OpPraHu3alUsIMH, SBISIIOLIMMUCS KIMHUYECKUMU
O0azamu YHuBepcutera. MHeHHe paboTojaTeneili O KayecTBe 0O0pa30BaTEIBLHOTO
nporecca B YHuBepcureTe, 00 YpPOBHE COOTBETCTBUS TOATOTOBKH BBITYCKHUKOB
TpeOoBaHUsAM paboToAaTeNsiM SBJISETCS BaXHbIM (PAKTOPOM TOBBILIEHUS KadyecTBa
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM H YCIOBHUI peain3alnnn 0o0pa30BaTeIbHOTO Mpolecca.

B 2022 romxy B AaHKETHMPOBAHMM NPHUHAIM YydacTue S5 npeacTaBUTEIEH
paboronareneil:  pyKOBOAMTENW, 3aMECTUTEIM  PYKOBOAMUTENEH  MEAMIIMHCKUX
opranu3anuii / antex 1. Ekarepunoypra u Cep/uioBckoii 061acTu.

PaGotopaTtenu n0OCTAaTOYHO BBICOKO OIEHWIM COJEPKAHHUE, OPraHU3alUI0 U
obOecrieyeHne  oOpa3oBaTeNbHOTO  Mporecca B YHuBepcutere.  KaudectBom
oOpa3zoBatenbHOro npomecca B YI'MVY ynosnerBopensl 79,4% NpuHSABIINX y4yacTHE B
onpoce, B TOM YHCIIE:

- coaepxaHueM oOpa3oBaTENbHOIO  Mpolecca  yaoBieTBopeHbl  87,3%
OIPOIIECHHBIX;

- opraHuzamusi  oOpa3oBaTelIbHOrO  Ipouecca  yaomiuerBopsieT  78,2%
PECIIOHIEHTOB;

- YIOBJIETBOPEHHOCTh OOecreYeHreM o0pa30BaTENIbHOIO MPOIECCa COCTABIISET
72,7 %.

bonee nonoBuHbl yyacTHUKOB onpoca (58,2%) cuuTaroT, 4TO BBITYCKHUKU UMEIOT
HEOOXOJMMBI M JIOCTaTOYHBIA ypOBeHb sl 3(PPeKTUBHON pabOTHl CHEIUATHCTA,
CHEIMAJIUCThl BJIANCIOT HEOOXOAUMBIMU MPO(ECCHOHATBHBIMU HaBBIKAMH. TpeThb
paboronareneit (32,7%) oTMe4arOT BBICOKMI YpOBEHb NPO(eCcCHOHANbHBIX HABBIKOB
BBIITYCKHUKOB. MOJIO/IbI€ CHELHATUCThI CIOCOOHBI aKTUBHO BJIMATH Ha MPOUCXOJSLIEE,
CIPABJIIOTCS C CUTYallUsSIMH TOBBIIIEHHON CJIOKHOCTH, CTIOCOOHBI 3apaHee MpeIBUIETh
U IPEIOTBPATUTH HETATUBHBIE COOBITHSI.

JlocTaTOYHO Pa3BUTBIMHM Y BBIIYCKHUKOB, [0 MHEHHMIO PECIIOHJEHTOB-
paboronareneil, ABIAIOTCS CIEAYIOLUME KOMIIETEHINN: HAaBbIKU 3()PEKTUBHOTO OOIIEHUS

(KaK YCTHOI'O, TaK U HI/ICBMGHHOFO), YMCHHC HAJIA)KUBATh MCKIIMYHOCTHBIC OTHOIIICHUA C
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NalUeHTaMH, AHAJIUTHUYECKOE MBIIIJIEHHE, YBEPEHHOCTh B cele, TeopeThuyeckas
MOJIFOTOBKA, FTOTOBHOCTH K MIPEOOJIECHUIO TPYIHOCTEH, BEICOKAs pabOTOCIIOCOOHOCTb.

JIOMOMHUTENBHOTO PAa3BUTHUSL TPEOYIOT TaKW€ KOMIIETEHIIMH, KaK YEeCTHOCTb U
AKTUBHOCTh, HaBBIKK pPa0OThl B KOJIJIEKTHBE, MOTHBUPOBAHHOCTh U WHHUIIMATUBHOCTb,
npodeccuoHanbHas OSTUKA W TyMaHU3M, CHeIuaibHas TMOJATOTOBKA, IpaKTUYecKas
MOJIFOTOBKA, TPYAONIOOME ¥ TPyAOBas JWCIMIUIMHA, JMYHOCTHAS 3pENOCTh U
3aMHTEPECOBAHHOCTH B PE3yJIbTaTax CBOCH pabOTHI.

bonee 41% omnpomieHHBIX paboTomaTenceit yOeKICHBI, MOJIOJABIC CIICIIHATHCTHI
CBA3BIBAIOT CBOM TNpO(ecCHOHAIbHBIE MHTEpPEChl C JIOJITOBPEMEHHOW palboToi B
MEIUIMHCKON OpraHu3alyH.

Pesynbrathl HMcclieoBaHMs TMOKA3bIBAIOT, YTO PA0OTOJATENN 3aMHTEPECOBAHBI B
coTpynaudectse ¢ YI'MYV:

- TOTOBbI y4acTBOBAaThb B IPOLIECCE OIIEHKH KayeCTBA OTIEIbHBIX AMCIUIUIMH U
MpaKTUK, peanuzyembix B YI'MY, 40% pecnoHIeHTOB 13 unciia paboToaaTenei;

- BBIPA3WJIM JKellaHWe OBITh BHEIIHUMH JKCIIEPTAMU 1O OIEHKE UCIUIUINH,
MPaKTUK W 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM C MO3ULUKU TpeOOBaHUN MPO(ECCHOHATBHBIX
cTaHaapToB 25,5% ONpOLIEHHBIX.

['oToBHOCTH paboToaareneil NMpUHUMATh Ha pabOTy BBITYCKHUKOB YHHUBEpPCUTETA
B HACTOSIIEE BpeMs U B OyayIieM HaXOAUTCS Ha BRICOKOM ypoBHE: 81,8 % omnpoiieHHbIX
U3BABWIN JKEJaHUe TPHUHATH Ha paboTy BBIMYCKHUKOB YHUBepcutTeTa, 74% TOTOBBI

pexomenioBath YI'MYVY noTeHIMaIBHBIM pab0oTOIaATEIISIM.

IIpoBeneHHOE HCCHIENOBAaHME BBISBWIO B LE€JIOM  CPEIHMM W BBICOKMU
YPOBEHb  YIOBJCTBOPEHHOCTH  YCIOBUSMH  pealu3anuu  00pa3oBaTeIbHOU
nestenbHOocTH  oOydarommmucs (59,5%), IIIIC (94,5%) u pabGoronmarensmu
(79,4%).

KauecTBOo mpenojaBaHusi AUCHMIUIMH HAXOAWTCS Ha XOPOIIEM YpPOBHE —
67,5%.

Huxe cpenHero ormeuaeTcsl yIOBJIETBOPEHHOCTh YCIOBHUSIMU pean3alluu
o0pa3oBaTeNbHO ACATEIBHOCTH y CTYIASHTOB, OOYyYalolIMXcs MO TporpamMme ¢

UCIIOJIb30BaHUEM fA3BIKA-TIOCPEHUKA (MHOCTpaHHble CcTyAeHThl) — 43,2%. Ha
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TaKOM >K€ YPOBHE YJOBIETBOPEHHOCTh HMHOCTPAHHBIX CTYJEHTOB KadeCTBOM
npenoAaBaHus AUCIUIIIUH — 45,9%.

JInst nanbHEHIIero MOBBIIIEHUS YPOBHS YIOBIETBOPEHHOCTU YCIOBUSIMU
peanuzany  00pa3oBaTENbHONW  JEATETBHOCTH (B TOM  4YMCJIE€  KadecTBa
OpernoAaBaHusl JUCHUUIUIMH) CJeIyeT OOpaTuTh BHHMaHUWE Ha CIEIYIOIINe
MOMEHTHI:

1. TexHuyeckass OCHaIIEHHOCTh Kadenp, y4deOHbIX maboparopuil u

y4eOHBIX ayJUTOPHUH.

2. KauecTBO JIEKIIMOHHEBIX 3aHSITHI.

3. YpoBeHb 3HaHHI PYCKOTO SI3bIKa Y HHOCTPAHHBIX CTYJACHTOB.

4, KadecTBo npenogaBanusi AUCIUIIIINH HHOCTPAHHBIM CTYACHTAM.

5. CreneHb MH(POPMHUPOBAHHOCTH HWHOCTPAHHBIX CTYJAEHTOB IIpHU

peanu3anuy JUCITUIUINH B TUCTAHIIMOHHOM dopmare.
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	Одним из принципов внутренней гарантии качества образования в Университете является совершенствование качества условий реализации образовательных программ.
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	В соответствии с Положением о системе оценки качества подготовки обучающихся ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России (утв. приказом ректора от 26.11.2018 года № 730-р) и приказом ректора № 421-р от 23.11.2022 года «О проведении ежегодного анкетирования обучающ...
	Исследование проводилось по следующим параметрам:
	открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	комфортность условий осуществления образовательной деятельности;
	доброжелательность, вежливость работников университета;
	удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией.
	В анкетировании приняли участие обучающиеся, осваивающие программы бакалавриата, специалитета, магистратуры и ординатуры, в количестве 2372 человек.
	Большинство обучающихся удовлетворены, либо частично удовлетворены открытостью и доступностью информации, условиями предоставления образовательных услуг и отношением сотрудников Университета (в том числе ППС) – 54,5% и 39,4% соответственно. Только 6% ...
	Результаты изучения мнения обучающихся об удовлетворенности критериями открытость, комфортность, доброжелательность
	Оценка уровня удовлетворенности обучающихся качеством условий реализации дистанционного обучения позволила выявить достоинства и недостатки использования дистанционных форматов обучения.
	Респонденты выделяют следующие факторы, влияющие на качество дистанционного обучения:
	1. низкая техническая оснащенность кафедр, что оказывает негативное влияние на качество трансляций;
	2. в связи с недостаточным знанием русского языка у иностранных студентов возникают трудности в освоении материала в дистанционном формате.
	При этом обучающиеся отмечают высокий потенциал такого формата обучения для проведения лекционных занятий (возможности самообразования, индивидуальный темп обучения, экономия времени на переезды между учебными корпусами), однако для проведения практич...
	В целом, показатели удовлетворенности обучающихся качеством условий дистанционного формата обучения высокие (более 80% респондентов полностью удовлетворены качеством условий дистанционного формата обучения), за исключением иностранных студентов, осваи...
	Показатель «Своевременность информирования об изменениях в процессе дистанционного формата обучения» в целом по Университету составил 64,1%. Низкий уровень информированности отмечают обучающиеся факультета иностранных студентов – 37,8%.
	Высоким уровень собственной мотивации к обучению в дистанционном формате отмечают 93,2% опрошенных обучающихся.
	1) Одним из важных условий успешности выпускников УГМУ является качество преподавания дисциплин.
	Опрос  проведен по блокам дисциплин:
	1. иностранные языки;
	2. дисциплины естественнонаучной, в том числе медико-биологической, направленности (химия, биология, патологическая физиология и др.);
	3. дисциплины социально-гуманитарной направленности (философия, история, правоведение и др.);
	4. дисциплины профессиональной направленности (клинические дисциплины);
	5. физическая культура и спорт.
	Мнения обучающихся о качестве преподавания дисциплин разделились: студенты фармацевтического факультета, факультета психолого-социальной работы и высшего сестринского образования и обучающиеся по направлению Сестринское дело наиболее удовлетворены кач...
	Показатель качества преподавания дисциплин студентов лечебно-профилактического, педиатрического, стоматологического и медико-профилактического факультетов, обучающихся магистратуры и ординатуры, находится на среднем уровне и варьируют от 61,0% до 68,0%.
	Низкий уровень удовлетворенности качеством преподавания дисциплин отметили студенты, осваивающие образовательную программу с применением языка-посредника – 45,9%.
	Профессиональные компетенции и навыки, обучающиеся Университета, приобретают, в том числе, и во время прохождения учебных и производственных практик.
	Для оценки качества организации и проведения практик в Университете ежегодно проводится анкетирование обучающихся.
	В 2022 году в иследовании приняли участие 1665 человек:
	Не все респонденты смогли оценить степень своей готовности к самостоятельной профессиональной деятельности после практики.
	На вопрос «Оцените степень Вашей готовности к самостоятельной работе на практике» положительно ответили только 35% обучающихся специалитета и бакалавриата. Такой результат может свидетельствовать о неуверенности студентов в своих знаниях и умениях, пр...
	Удовлетворенность организацией и проведением практики в УГМУ варьируется от 54,5% до 84,4%.
	Опрос показал, что в целом обучающиеся удовлетворены условиями предоставления образовательных услуг в Университете – 1412 человек или 59,5% опрошенных.
	Наибольший уровень удовлетворенности отмечен у обучающиеся по программам бакалавриата (66,7%), наименее удовлетворены обучающиеся факультета иностранных студентов (43,2%).
	2) На качество условий осуществления образовательной деятельности в Университете оказывает влияние удовлетворенность условиями работы профессорско-преподавательского состава.
	Преподавателям было предложено выразить свое мнение о качестве условий осуществления образовательной деятельности в УГМУ.
	Открытость и доступность информации об Университете, комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, доброжелательность и вежливость преподавателей Университета, наличие корпоративной культуры – все это оказывает влияние н...
	Условиями осуществления образовательной деятельности в УГМУ удовлетворены 95,4 % ППС.
	Опрос показал, что:
	- открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации удовлетворены 98,6% опрошенных,
	- уровнем комфортности предоставления услуг образовательной организацией удовлетворены только 88,4 % респондентов,
	- доброжелательность, вежливость работников организации при непосредственном обращении в организацию удовлетворяет 97,3% респондентов,
	- доброжелательность, вежливость работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия соответствует ожиданиям 97,3% опрашиваемых.
	В современном учебном процессе Университета все чаще используется модель смешанного обучения, в том числе дистанционный формат.
	Анализ результатов изучения мнения ППС о качестве условий реализации обучения в дистанционном формате показывает, что процессом организации дистанционного обучения удовлетворены 52,1% респондентов. Преподаватели традиционно отмечают отрицательные стор...
	Удовлетворены материально-техническим обеспечением организации 45,9 % опрошенных  преподавателей.
	Несмотря на некоторые трудности, в целом ППС оценивает условия предоставления образовательных услуг на высоком уровне (80,8% – 93,8%) и готовы рекомендовать Университет для получения образования своим близким и знакомым (84,2% респондентов).
	3) Уральский государственный медицинский университет развивает сотрудничество с медицинскими организациями, являющимися клиническими базами Университета. Мнение работодателей о качестве образовательного процесса в Университете, об уровне соответствия ...
	В 2022 году в анкетировании приняли участие 55 представителей работодателей: руководители, заместители руководителей медицинских организаций / аптек г. Екатеринбурга и Свердловской области.
	Работодатели достаточно высоко оценили содержание, организацию и обеспечение образовательного процесса в Университете. Качеством образовательного процесса в УГМУ удовлетворены 79,4% принявших участие в опросе, в том числе:
	- содержанием образовательного процесса удовлетворены 87,3% опрошенных;
	- организация образовательного процесса удовлетворяет 78,2% респондентов;
	- удовлетворенность обеспечением образовательного процесса составляет 72,7 %.
	Более половины участников опроса (58,2%) считают, что выпускники имеют необходимый и достаточный уровень для эффективной работы специалиста, специалисты владеют необходимыми профессиональными навыками. Треть работодателей (32,7%) отмечают высокий уров...
	Достаточно развитыми у выпускников, по мнению респондентов-работодателей, являются следующие компетенции: навыки эффективного общения (как устного, так и письменного), умение налаживать межличностные отношения с пациентами, аналитическое мышление, уве...
	Дополнительного развития требуют такие компетенции, как честность и активность, навыки работы в коллективе, мотивированность и инициативность, профессиональная этика и гуманизм, специальная подготовка, практическая подготовка, трудолюбие и трудовая ди...
	Более 41% опрошенных работодателей убеждены, молодые специалисты связывают свои профессиональные интересы с долговременной работой в медицинской организации.
	Результаты исследования показывают, что работодатели заинтересованы в сотрудничестве с УГМУ:
	- готовы участвовать в процессе оценки качества отдельных дисциплин и практик, реализуемых в УГМУ, 40% респондентов из числа работодателей;
	- выразили желание быть внешними экспертами по оценке дисциплин, практик и образовательных программ с позиции требований профессиональных стандартов 25,5% опрошенных.
	Готовность работодателей принимать на работу выпускников Университета в настоящее время и в будущем находится на высоком уровне: 81,8 % опрошенных изъявили желание принять на работу выпускников Университета, 74% готовы рекомендовать УГМУ потенциальным...
	Проведенное исследование выявило в целом  средний и высокий уровень удовлетворенности условиями реализации образовательной деятельности обучающимися (59,5%), ППС (94,5%) и работодателями (79,4%).
	Качество преподавания дисциплин находится на хорошем уровне – 67,5%.
	Ниже среднего отмечается удовлетворенность условиями реализации образовательно деятельности у студентов, обучающихся по программе с использованием языка-посредника (иностранные студенты) – 43,2%. На таком же уровне удовлетворенность иностранных студен...
	Для дальнейшего повышения уровня удовлетворенности условиями реализации образовательной деятельности (в том числе качества преподавания дисциплин) следует обратить внимание на следующие моменты:
	1. Техническая оснащенность кафедр, учебных лабораторий и учебных аудиторий.
	2. Качество лекционных занятий.
	3. Уровень знаний руского языка у иностранных студентов.
	4. Качество преподавания дисциплин иностранным студентам.
	5. Степень информированности иностранных студентов при реализации дисциплин в дистанционном формате.

