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Приложение №1 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
 

 

Направляется в региональную,  
межрегиональную организацию 
Профсоюза 

от Ф.И.О., должность, 
наименование ППО (профгруппы, 
профбюро ППО) 

 

З А Я В К А 

 

Прошу допустить меня к участию в Конкурсе Профсоюза работников 
здравоохранения РФ «Равняемся на лучших» в номинации 
______________________________ 

К заявке прилагаю: 

1) анкету по форме на 1 л. в 1 экз.; 

2) согласие на обработку персональных данных на 2 л. в 1 экз.; 

3) согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения на 2 л. в 1 экз.; 

4)  заверенную копию постановления президиума организации о выдвижении 
председателя первичной профсоюзной организации, председателя профбюро, 
профгрупорга организации Профсоюза на участие в Конкурсе на 1 л. в 1 экз.;     

5) информацию о деятельности первичной профсоюзной организации или 
структурного подразделения (профгруппа, профбюро) на ___ в 1 экз.; 

6)  домашнее задание: 

- «Профпрезентация»: сведения об охвате профсоюзным членством в организации, 
информацию о проводимых в организации мероприятиях, фото, видеоотчеты. 
- планы работы на 2022 год, отчет о его выполнении и копия открытого отчета за 
2022 год. 
- Видеоролик «Самопрезентация – Автопортрет».  
- проект на одну из тем («Мотивация профсоюзного членства»; «Информационная 
деятельность»; «Обучение профкадров и актива»; «Социальное партнерство»;- 
«Проведение профсоюзного собрания»). 
                                                                                                                                                         
 Дата,                                                                                                          Подпись 
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Приложение №2 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников  здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
 

 
Анкета 

Участника конкурса Профсоюза работников здравоохранения РФ 
 «Равняемся на лучших»  

 
 

Наименование первичной профсоюзной 
организации (структурного 
подразделения ППО) 

 

Юридический адрес 
 

 

Контактный телефон председателя 
первичной профсоюзной организации  

 

ФИО Участника Конкурса 
 

 

Дата месяц год рождения 
 

 

Должность по основной профессии 
 

 

Стаж работы 
 

 

Стаж работы на выборной профсоюзной 
должности 

 

Контактный телефон Участника Конкурса  
 

 

Адрес электронной почты 
 

 

По какой номинации представляется 
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Приложение №3 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
ФОРМА 

 
Председателю Профессионального 
союза работников здравоохранения 
Российской Федерации 
________________________________ 
            (фамилия, инициалы) 

 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных                           

Я, _________________________________________________________________________________, 
                                              (фамилия, имя, отчество полностью) 

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», в целях: 

✓ проведения организационно-уставных мероприятий Профсоюза и его 
структурных подразделений; 

✓ участия членов Профсоюза и иных лиц (в том числе в рамках международного 
сотрудничества) в мероприятиях, организуемых Профсоюзом и его 
структурными подразделениями (форумы, слёты, конкурсы, семинары, 
совещания и т.д.); 

✓ иных законных целей. 

даю согласие Профессиональному союзу работников здравоохранения Российской 
Федерации, расположенному по адресу: г.Москва, Ленинский проспект, д.42, на 
автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 
моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение персональных данных, иных действий, предусмотренных 
действующим законодательством, в том объеме, который необходим для 
достижения целей обработки, указанных в настоящем согласии. 
 
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

✓ фамилия, имя, отчество (при наличии); 
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✓ пол; 

✓ дата (число, месяц, год) и место рождения; 

✓ фотографическое изображение; 

✓ номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о 
других способах связи; 

✓ сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных 
знаний (в том числе наименование образовательной и (или) иной 
организации, год окончания, уровень образования, квалификация, реквизиты 
документа об образовании, обучении), квалификационной категории, ученой 
степени; 

✓ сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер; 

✓ иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление 
которых предусмотрено законодательством или Уставом Профсоюза и иным 
решениям выборных органов Профсоюза, если обработка этих данных 
соответствует целям обработки. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до окончания 
организационно-уставных мероприятий Профсоюза либо мероприятий, 
организуемых Профсоюзом (форумы, слёты, конкурсы, семинары, совещания и т.д.);  
____________________                 _____________            _____________________________ 
             дата                                                 подпись                                 расшифровка подписи 
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Приложение №4 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
 

ФОРМА 
 
Председателю Профессионального 
союза работников здравоохранения 
Российской Федерации 
________________________________ 
                   (фамилия, инициалы) 

                                                                                                                      
от ______________________________ 
                 (фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированного по адресу: 
________________________________ 

(адрес регистрации указывается 
с почтовым индексом) 

 
________________________________ 
              (номер телефона) 

 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 
 

Настоящим я, _____________________________________________________________________ 
                                                          (фамилия, имя, отчество полностью) 

на основании ст.10.1 Федерального закона РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ  
«О персональных данных», заявляю о согласии на распространение 
Профессиональному союзу работников здравоохранения Российской Федерации 
(далее – профсоюз), расположенному по адресу: г.Москва, Ленинский проспект, 
д.42, (ИНН 7736008837, ОГРН 11677996170298) моих персональных данных с 
целью размещения информации обо мне на сайте https://www.przrf.ru, стенде в 
офисе Профсоюза, ежемесячной газете «Пульс Профсоюза», журнале 
«Профсоюзная тема»: 
 

Категория  
персональных 

данных 

Перечень  
персональных данных 

Разрешаю 
к 

распрост-
ранению 
 (да / нет) 

Неограни-
ченному 

кругу лиц 
(да / нет) 

Условия 
и 

запреты 

Дополни-
тельные 
условия 

Фамилия     

https://www.przrf.ru/
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Общие 
персональные 
данные 

Имя     
Отчество     

Дата рождения     
Месяц рождения     

Год рождения     
Должность     
Образование      
Сведения о 
повышении 
квалификации  

    

Сведения о 
профессиональной 
переподготовке 

    

Специальные 
категории 
персональных 
данных 

Сведения о 
деловых и иных 
личных качествах, 
носящих 
оценочный 
характер 

    

Биометрические 
персональные 
данные 

фотографическое 
изображение  

    

 
Сведения о способах, которыми Профсоюз предоставляет доступ к моим 
персональным данным неограниченному кругу лиц: 

Способ, информационный ресурс Действия с персональными данными 

https://www.przrf.ru предоставление сведений неограниченному кругу 
лиц 

стенд в офисе Профсоюза предоставление сведений неограниченному кругу 
лиц 

ежемесячная газета «Пульс 
Профсоюза» 

предоставление сведений неограниченному кругу 
лиц 

журнал «Профсоюзная тема» предоставление сведений неограниченному кругу 
лиц 

иное (дополнить при 
необходимости) 

 

Настоящее согласие я даю добровольно, оно действует со дня подписания 
настоящего согласия до прекращения трудовых отношений с Профсоюзом. 

Запреты и условия на обработку персональных данных, предусмотренные частью   
9 статьи 10.1 Закона, не устанавливаю.  

Я имею право письменно потребовать прекратить распространять мои 
персональные данные. Профсоюз в этом случае обязан немедленно прекратить 
распространять мои персональные данные. 

https://www.przrf.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389193/591acc70f577873c1ee54765eda110b7a0271eaf/#dst45
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389193/591acc70f577873c1ee54765eda110b7a0271eaf/#dst45
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____________________             _______________               _____________________________ 
            дата                                               подпись                                     расшифровка подписи 

 
Приложение №5 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
По номинации «Лучший председатель  
первичной профсоюзной организации» 

 
Перечень основных показателей 

деятельности первичной профсоюзной организации и ее профлидера 
(название организации) 

 
№№ 

пп 
Показатели (за 2022 год) Критерии оценки 

показателя 
деятельности  в 

баллах 

Оценка 
показателя 

в  баллах 

1. Охват профсоюзным членством среди 
работающих за 2022г.(%) 
 

  

2. Динамика профсоюзного членства в 
сравнении с 2021 годом  

  

3. Состав профсоюзного комитета (чел.): 
- Врачи 
- Средний, младший (прочий) 
медицинский персонал 
- Специалисты (юристы, экономисты, 
кадровики) 

  

4. Наличие плана работы комитета: 
 -  на год  
- полугодие 
- контроль за его выполнением 
 

  

5. Проведение заседаний профсоюзного 
комитета:  
- соблюдение уставных норм 
проведения заседаний (количество 
заседаний в год)  
Рассматриваемые на заседаниях 
вопросы по: 
- заработной плате 
- охране труда 
- обеспечению социальных и 
трудовых гарантий 
-оказанию материальной помощи 
- премированию 
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- культурно-массовой и спортивной 
работе 
- оздоровлению 
- иные вопросы 
(Кратко обозначить результаты 
проделанной работы по основным и 
текущим рассмотренным вопросам) 

6. Работа по обучению профактива: 
- наличие школы профсоюзного 
актива (ШПА) 
- проведение обучающих семинаров 
(количество) 
- наличие плана по обучению 
профсоюзного актива (да/нет; 
приложить копию) 
- участие в семинарах региональной, 
межрегиональной организации 
(количество) 
 
(краткое изложение проведения в 
«первичке» работы по обучению 
профактива) 

  

7. Коллективный договор организации 
здравоохранения и участие профкома 
в его заключении и реализации: 
- наличие договора  
 
- рассмотрение вопросов о ходе 
реализации к/договора на профкоме  
 
-  наличие отдельных льгот и 
гарантий для членов Профсоюза 
(указать какие) 

  

8. Наличие комиссий профкома: 
- названия комиссий 
- рассматриваемые вопросы  
(указать какие) 

  

9. Участие представителей профкома в 
различных производственных и иных 
комиссиях, действующих в лечебном 
учреждении (указать в каких) 

  

10. Наличие кадрового резерва на 
должность председателя первичной 
профсоюзной организации 

  

11. Проведение культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (указать каких) 
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12. Организация работы с молодежью, по 
наставничеству, с ветеранами 
Профсоюза; развитие волонтерского 
движения (привести примеры работы) 

  

13. Информационная деятельность: 
- выпуск или выписка газет, 
бюллетеней, изготовление брошюр, 
наглядной агитации и др; 
- продвижение профсоюзной работы 
в социальных сетях; 
- наличие технических средств и 
средств коммуникации для 
осуществления этой работы. 
Приложить к информации по одному 
экземпляру выпускаемой печатной 
продукции; указать название 
соцсетей, где отражена информация о 
деятельности «первички»   

  

14. Домашнее задание: 
- «Профпрезентация»: сведения об 
охвате профсоюзным членством в 
организации, информацию о 
проводимых в организации 
мероприятиях, фото, видеоотчеты. 
- планы работы на 2022 год, отчет о 
его выполнении и копия открытого 
отчета за 2022 год. 
- Видеоролик «Самопрезентация - 
Автопортрет»: 
- содержание выступления и его 
оригинальность;  
- вербальная и невербальная 
коммуникация.  
- проект на одну из тем: 
- «Мотивация профсоюзного 
членства»; 
- «Информационная деятельность»; 
- «Обучение профкадров и актива»; 
- «Социальное партнерство»; 
- «Проведение профсоюзного 
собрания». 
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Приложение №6 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
 

по номинации «Лучший председатель профбюро» 
 

Перечень основных показателей деятельности 
председателя профбюро первичной профсоюзной организации 

(название организации здравоохранения) 
 

№№ Показатели (за 2022г.) Критерии оценки 
показателей 

деятельности в 
баллах 

Оценка 
показателей в 

баллах 

1. Охват профсоюзным членством среди 
работающих в структурном 
подразделении (%) 

  

2. Динамика профсоюзного членства в 
сравнении с 2021 годом 

  

3. Состав профбюро (всего чел.): 
- Врачи 
-Средний, младший (прочий) 
медицинский персонал 
- Специалисты (юристы, экономисты, 
кадровики) 

  

4. Наличие плана работы профбюро 
 и контроль за его выполнением 
(Да/нет; приложить копию) 

  

5. Проведение заседаний профбюро:  
- соблюдение уставных норм 
проведения заседаний (количество 
заседаний в год)  
Рассматриваемые на заседаниях 
вопросы по: 
- заработной плате 
- охране труда 
- обеспечению социальных и трудовых 
гарантий 
-оказанию материальной помощи 
- премированию 
- культурно-массовой и спортивной 
работе 
- оздоровлению 
- работе профгрупп по вовлечению в 
Профсоюз 
- иные вопросы 
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(кратко обозначить вопросы и 
результаты проделанной работы по 
основным и текущим рассмотренным 
вопросам) 

6. Участие в заключении Коллективного 
договора  КД) организации: 
- внесение от профгрупп предложений 
в проект КД; 
- обсуждение итогов выполнения КД 
на собрании профгруппы 
(примеры) 

  

7. Наличие комиссий профбюро: 
- названия комиссий 
- рассматриваемые вопросы  
(Да/нет, указать какие) 

  

8. Участие представителей от профбюро 
в работе комиссий организации по 
расследованию несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, 
проведению специальной оценки 
условий труда 
(Да/нет, указать комиссии и 
обозначить свое участие в их работе) 

  

9. Обучение профактива в школе 
профсоюзного актива на уровне 
«первички» 
(Да/нет;краткая информация по теме) 

  

10. Участие в обучении, организованном 
профкомом первичной профсоюзной 
организации, проведение обучения 
членов Профсоюза профгрупп  
(Да/нет; краткое содержание по теме) 

  

11. Публичный отчет председателя 
профбюро по итогам проделанной 
работы 
(Да/нет; приложить копию отчета) 

  

12. Информационная работа в профбюро 
(стенды, уголки, печатная продукция, 
наличие странички на сайте 
организации, и тп) 

  

13. Работа с молодежью, ветеранами 
Профсоюза 
(указать мероприятия) 

  

14. Участие в культурно-массовых и 
спортивных мероприятиях, 
проводимых профкомом первичной 
профсоюзной организации 
(название мероприятий) 
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15. Домашнее задание: 

- «Профпрезентация»: сведения об 
охвате профсоюзным членством в 
организации, информацию о 
проводимых в организации 
мероприятиях, фото, видеоотчеты. 
- планы работы на 2022 год, отчет о 
его выполнении и копия открытого 
отчета за 2022 год. 
- Видеоролик «Самопрезентация - 
Автопортрет»: 
- содержание выступления и его 
оригинальность;  
- вербальная и невербальная 
коммуникация.  
- проект на одну из тем: 
- «Мотивация профсоюзного 
членства»; 
- «Информационная деятельность»; 
- «Обучение профкадров и актива»; 
- «Социальное партнерство»; 
- «Проведение профсоюзного 
собрания». 
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Приложение №7 
к Положению о конкурсе Профсоюза 
работников здравоохранения РФ «Равняемся 
на лучших»  

 
 

По номинации «Лучший профгруппорг» 
 

 
Перечень основных показателей деятельности 

 профсоюзной группы и ее профлидера первичной профсоюзной организации  
 (название организации здравоохранения) 

№№ Показатели (за 2022г.) Критерии оценки 
показателей 

деятельности в 
баллах 

Оценка 
показателей в 

баллах 

1. 
 

Охват профсоюзным членством среди 
работающих в профгруппе (%) 
 

  

2. Динамика профсоюзного членства в 
сравнении с 2021 годом 

  

3. Наличие журнала профгрупорга  
(Да/нет; представить копию) 

  

4. Участие в проверке своевременности 
выплаты заработной платы в 
учреждении 
(да/нет; количество рассмотренных 
случаев) 

  

5. Участие в рассмотрении вопросов, 
касающихся защиты трудовых прав 
членов Профсоюза при заключении или 
расторжении трудовых договоров 
(Да/нет) 

  

6. Участие в расследовании несчастных 
случаев на производстве, в подготовке 
и проведении мероприятий по охране 
труда  
(Да/ нет; указать какие: смотры-
конкурсы, рейды, дни охраны труда и 
иное) 
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7. Совместное, с уполномоченным по 
охране труда, участие в мероприятиях 
по осуществлению общественного 
контроля за соблюдением 
работодателем правил и норм по 
охране труда, решение вопросов по 
улучшению условий труда в 
организации 
(Да/нет; указать количество 
мероприятий) 

  

8. Организационная работа в профгруппе: 
-  количество проведенных 
профсоюзных собраний (соответствие 
нормам Устава): 
- тематика рассматриваемых вопросов 
(указать вопросы)  
- результативность принимаемых 
решений (конкретные результаты) 

  

9. Наличие планов работы профгруппы 
(Да/нет; приложить копию) 
 

  

10. Участие профгруппы в заключении  
Коллективного договора (КД) 
организации: 
- внесение от профгруппы 
предложений в проект КД; 
- обсуждение итогов выполнения КД на 
собрании профгруппы 
(примеры)  

  

11. Ходатайства профгрупорга о 
предоставлении членам Профсоюза: 
- материальной помощи 
- санаторно-курортного лечения 
- путевок в детские летние лагеря, а так 
же об их премировании 
(количество случаев и конкретные 
примеры по каждой позиции) 

  

12. Участие профгруппы в культурно-
массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях 
структурного подразделения и 
первичной профсоюзной организации 
(Да/нет; привести примеры) 

  

13. Участие профгруппы в акциях, массовых 
мероприятиях (Да/нет; указать 
конкретные мероприятия). 

  

14. Участие профгруппы в обучающих 
мероприятиях (указать в каких) или 
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проведение обучения членов 
профгруппы (формы обучения ) 

15. Работа с молодежью, членами 
Профсоюза, имеющими детей,  
ветеранами Профсоюза, волонтерская 
деятельность 
(краткое изложение работы с данными 
категориями) 

  

16. Информационная составляющая 
профгруппы: 
- профсоюзный уголок иные формы 
доведения информации о работе 
профгруппы и Профсоюза  
- работа в социальных сетях (ватсап, 
телеграмм и др.). 

  

17. Домашнее задание: 
- «Профпрезентация»: сведения об 
охвате профсоюзным членством в 
организации, информацию о 
проводимых в организации 
мероприятиях, фото, видеоотчеты. 
- планы работы на 2022 год, отчет о 
его выполнении и копия открытого 
отчета за 2022 год. 
- Видеоролик «Самопрезентация - 
Автопортрет»: 
- содержание выступления и его 
оригинальность;  
- вербальная и невербальная 
коммуникация.  
- проект на одну из тем: 
- «Мотивация профсоюзного членства»; 
- «Информационная деятельность»; 
- «Обучение профкадров и актива»; 
- «Социальное партнерство»; 
- «Проведение профсоюзного 
собрания». 
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