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Отчет о работе Центра трудоустройства 

и профессионального сопровождения 

выпускников УГМУ в 2022 году

Проректор по образовательной деятельности и молодежной политике, 

д. м. н., доцент Бородулина Татьяна Викторовна

Ассистент кафедры факультетской терапии и гериатрии УГМУ

Хлынова Регина Игоревна

Екатеринбург
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Мониторинг трудоустройства

выпускников УГМУ 2022 года

Методы: анкетирование выпускников с применением дистанционных технологий; 

посредством очного общения и телефонного опроса; анализ приказов о зачислении в ординатуру 
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Структура выпуска 2022 года (специалитет)

Факультет
Количество выпускников по факультетам (человек)

Всего, в том числе бюджет контракт

Лечебно-

профилактический
382 267 115

Педиатрический 155 112 43

Стоматологический 99 29 70

Медико-

профилактический
59 44 15

Фармацевтический 42 15 27

Клиническая 

психология
11 - 11
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Доля трудоустроенных выпускников УГМУ 2022 года 

по факультетам
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Всего выпускников Трудоустроено Продолжили обучение
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Доля трудоустроенных выпускников 2022 года по 

формам обучения

79 %

19 %

2%
Бюджетная форма

Трудоустроены

Не трудоустроены по ув.причине

Не трудоустроены

74 %

25 %

1%
Контрактная форма
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Динамика трудоустройства выпускников УГМУ (2018-2022 гг.)

622 636
679 694

766

315
(51%)

296
(47%)

387
(57%)

499 
(72%)

590 
(77%)

2018 2019 2020 2021 2022

Всего выпускников Трудоустроено выпускников
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Алгоритм расчета показателя трудоустройства выпускников 

Утвержден Распоряжением Минобрнауки России

от 28.06.2021 № 237-р (в ред. Распоряжения от 14.02.2022 № 57-р)

 Ответственный субъект официального статистического учета –

Министерство науки и высшего образования РФ

 Iтр – доля трудоустроенных выпускников, завершивших обучение по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры

 Расчетный период для выпускников года «n» устанавливается                                      

с 1 ноября «n» года по 31 октября  «n+1» года

(%)
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Формирование Федерального мониторинга трудоустройства 

выпускников

«Проблемные зоны» мониторинга 

трудоустройства - категории

 Продолжившие обучение

 Аспиранты

 Беременные и женщины в декрете

 Иностранные студенты

 Военнослужащие

Козырева Д.В.– руководитель Экспертного центра карьеры при Минобрнауки России
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Центр трудоустройства и 

профессионального 

сопровождения выпускников 

УГМУ

Работа ЦТУ регламентируется Положением о Центре трудоустройства и профессионального сопровождения 

выпускников ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России от 2 июля 2019 года
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С целью содействия трудоустройству студентов и выпускников в УГМУ 

Центром реализуются направления деятельности

Взаимодействие с работодателями:

- Отбор и размещение поступающих вакансий 

в информационных ресурсах Университета 

(Карта вакансий)
- Сбор информации о потребностях медицинских 

организаций в квалифицированных кадрах

- Анкетирование работодателей о качестве 

подготовки выпускников УГМУ

- Заполнение отчётов и мониторингов

Взаимодействие со студентами и выпускниками:

- Лектории для студентов младших курсов

- Индивидуальные консультации по подбору 

вакансий, вопросам составления резюме

- Опросы студентов выпускных курсов о 

намерениях

- Опросы выпускников о трудоустройстве
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Актуализированы информационные ресурсы Центра

(1) Раздел на официальном сайте УГМУ

usma.ru/centr-trudoustrojstva-vypusknikov/

(2) Раздел в официальном сообществе УГМУ ВКонтакте

«Вакансии от Центра Карьеры»
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Продолжается формирование Банка медицинских 

вакансий для выпускников УГМУ на основании:

 Сводных банков вакансий                                            

Министерства здравоохранения СО 

(927 вакансий в 2021 году, 821 вакансия в 2022 года)

 Индивидуальных предложений по трудоустройству

(32 письма от работодателей с 112 вакансиями в 2021 году, 

62 письма от работодателей с 203 вакансиями в 2022 году)
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Пройдено обучение в проектно-

аналитической сессии Центров Карьеры

Начато сотрудничество с Экспертным 

Центром Карьеры при Министерстве 

науки и высшего образования РФ, 

обеспечивающим
 коммуникацию между Центрами Карьеры в 500 

ВУЗах страны 

 создание и реализацию обучающей программы 

для сотрудников Центров Карьеры 

(«Акселератор Центров Карьеры»)
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Сентябрь 2022 года, г. Тюмень
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В декабре 2022 года принято 

участие во Всероссийском 

форуме «Трудовая занятость 

выпускников вуза с 

инвалидностью: обеспечение 

социальной мобильности и 

интеграции»
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Предложения по 

трансформации Центра 

трудоустройства и 

профессионального 

сопровождения выпускников 

УГМУ
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1) Трансформация в «Центр Карьеры УГМУ»

Система показателей эффективности деятельности 

центров карьеры формируется самостоятельно в 

подсистеме «Анализ трудоустройства граждан» единой 

цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации 

от 13 мая 2022 г. № 867 «О единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России»
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Показатели эффективности «Центров карьеры»

Положение о порядке организации и осуществления деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций 

Показатель, единицы измерения
Пороговое 

значение 
Периодичность оценки

Доля трудоустроенных выпускников (%) 75
I, II, III, IV

кварталы

Доля выпускников, трудоустроенных в течение

календарного года, следующего

за годом завершения обучения (%)
75 IV квартал

Доля трудоустроенных выпускников, обладающих

признаком инвалидности (%)
80 IV квартал

Доля трудоустроенных выпускников, обучавшихся

на основании договора

о целевом обучении (%)
90 IV квартал

Доля выпускников из числа иностранных граждан, 

трудоустроенных в России (%)
5 IV квартал
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2) Цифровая карьерная среда - платформа «Факультетус»

 Возможна только самостоятельная регистрация 

студентов, после чего данные автоматически 

появляются в личном кабинете Университета

 Доступ к достоверным данным Федерального 

мониторинга трудоустройства из «Работы в России»
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3) Участие в «Акселераторе Центров карьеры»

 12 сентября 2022 года начато участие 

в Акселерационной программе



LOGO

Спасибо за внимание!

Проректор по образовательной деятельности и молодежной политике, 

д. м. н., доцент Бородулина Татьяна Викторовна

Ассистент кафедры факультетской терапии и гериатрии УГМУ

Хлынова Регина Игоревна

Екатеринбург


