
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

в целях подписания образовательной организацией договора по вопросам 

образования с иностранными организациями (или иностранными гражданами) 

 

          Выдано: федеральному государственному бюджетному образовательному 

учреждению  высшего образования «Уральский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Наименование иностранной организации (иностранных  

организаций): Таджикский национальный университет (Республика Таджикистан). 

Предмет договора: Сотрудничество в области медицинского образования и 

науки. 

Срок действия договора: Настоящее Соглашение вступает в силу с момента 

получения положительного заключения Министерства здравоохранения Российской 

Федерации и действует 5 лет. 

Вывод относительно заключения образовательной организацией 

договора: информации, препятствующей выдаче заключения, в настоящее время не 

имеется. 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 

 

 

 

 

 

 

Директор Департамента                                                                             Л.И. Летникова  

  

 

 
 

 

Остапенко Максим Юрьевич 

+7(495)627-24-00 (доб. 1611) 
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ФГБОУ ВО УГМУ  

Минздрава России 
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МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЗДРАВ РОССИИ) 

 
Рахмановский пер., д. 3/25, стр. 1, 2, 3, 4, 

Москва, ГСП-4, 127994, 

тел.: (495) 628-44-53, факс: (495) 628-50-58 









Соглашение о сотрудничестве
между

Уральским государственным медицинским университетом
(Российская Федерация)

и
Таджикским национальным университетом

(Республика Таджикистан)

Стороны:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высше_
го образования <<УральскиЙ государственный медицинский университет>> Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федерации, расположенный rrо адресу:
620028, Российская Федерация, г. Екатеринбург, ул. Репина, 3; ИНН бб58017389,
в лице Ректора Ольги Петровны Ковтун
и
Таджикский национальный университет, расположенный по адресу: 734025,
Республика Таджикиотан. г. flушанбе, пр-т., Рудаки, \7; ИНН 010005906,
в лице Ректора Кобилджона Хушвахта Хушвахтзоды

l. Прелмет соглаrrlения
1.J. С'гороны ос\,ulесIвjlяtот lt рilзвI.IRаю] сотl]\,дIfиrlество в сфсрс образованtiя tT

Ha}'Kll. содейс'lвt-я эффеrtтliI]iIо\{\, ф\,ttltl]irогil.IроваIIию систе\,I высшего и послеl},\-
зовсt(ого irрофессrrона.Iьноl t] образования. Ilодготовке высококвалифишированнь]х
специа"rIис]тов с tsысIfIи},I образованиеN,I и наyrIных кадров высшей квалификации;
неПрерI)rвноN,{у повышIению к}]а"ilификаtlиtt работников, а такяtе дости}кению иI]теI,-

р ации пр о фес clro н aJ ь но го о бр аз о в al Iия и н a_y ки.

1.2. Сторt)ны сог.]lаlшаIt)тся. T-llo c()i1]\,J}:ii4I{ccl,tso в сфере образован}Iя tI ltayK1,1. сов-
\,IecTHoe },,lастис в обс1,;ltденt.tи 1.I решснrrи акl\lаrьных ttроб;rелt. обпlсlt образова-
Tejlbныil,{ll, Iла\"чны,Ilт и ttнфорN{tIцLlонныN,{и 1ехнологиями, а таюке совNlестное ис-
по"'iьзо]]ание имеюIlIихся l] распоряжении С'торон интеллектчаJIьных и N{аI,ерлIаль-

НЫХ РеС)lРСОВ ЯВJJrlе'l'СЯ Вi1)I(НЫМ НаПРа]]ЛеНИеМ ДеЯТеЛЬНОСТИ, ВЗаИN,IОВЫГОДныNI ДJя
кalклого из,чrlпg,r,rrлlков I-Iас,tояIцего Соглашения.
1.3. Стороцьi вырarкают cBolo I,oToBHocTb к объединениtо 1,силий для N.{а](сип,tа,tьной

реалLIзztllиrl по"r]о}кеllий настс)яlIlеt,о СоглашtеtIия и установлениItl N,Iежду Стороналrи
llapTнepc ких от}iоulсilий.
1.4. [{астояшее Сог;tztшеttие ог{редс,]яе1 основFIые F{апраI];Iения и форп,rь1 сотр\,дни-
tIccTBa C,iopoH. явjtяется осlлоtзой лJIя разрабо,i,ки pI реализации сов\{ест}Iых образо-
вательных, н1l,rlgg-tlссJел()Rат,еJtьских. инфорruациоЕIных и иных проектоts. Реаллl-
зация коrl](ретilых coв\IecTнblx llpoeкToB ос\,[tествJяется Сгоронап,tи [Ia осноtsе са-
мостоя1 еJl]эных ло гоl]ороl].



2. Направления сотру/Iничества
2.1. Со,rрудничество мел(д\r Сr,оронаrли будет вIсlючать следуюшие направления:
- содерfствие в подl,ото]]ке i]ысококва.ilифиuированных специаJистов и IIа\,чных
кадров высrпей ква:tифи KaIIi4i{ :

- разрабоriка учgýrrой лигературы] ччебно--uетодиrIеских пособий, lltrдготовка сов-
местных на}чных п,rонографИЙ. Нау.-111о*методиIIеских изданий, на,YчнO-популярных
пуб:tиlсаций. сгатеii и l,.л..

- обмеН сllециаj{I,IсI,ами в ра\{ках образоватеjIъных и I{аучных программ в целях
осуIцестВJения lIреполаRаrе.;ьской леятельности. чтения "пекций, прtlведеIrиrl I4c-

сле,цовате;Iьской р аботы l lo HaI IравJения\,I. представлrlюrцим взаимный интерес :

- обмен опытоN,I оргаFIизации и il,lетодики проведения занятий, используемых обра-
зовательных,l ехIlологий:
- содеr:iстtзLlе В lIроtlедсIIИII },чебнОй и прои:]водственной практики лJlя 0т}/деI{тов и
асIlирантоR:

- coBepmeнc,I,Boвaнlle и реа,Iизация ра:]JиаIных форr,l и NIстодов интеlрации образо-
вания и науки:
- tIроведение сов}Iестltых на\/r{нь]х иссjIедоtsаний и иных работ по актуатьIIыN,I на-
прав-rIеIlияNl jIеяге.цьIlосlИ C'ttlpolI. В I'ON,I чис-це iJaпpaBJeHI1ыx на на}rчное обеспече-
ние реII Iенияt Ba;tc гtеLi t ttirx t tроб. t с rt с исте \,1 ы об раз c,i ванлIя :

- привлеЧенllе cT},ileIITOB I,I ilcпLIpaHTOB it Ilа\rr{tIо-LIсс":tедовательскоli работ.е по црио-
рите,гнIJNI направ"lеFIияlr фl н:а}{ента"tьных и прtIк;{адных научных ttсс"rеловаttлтй:
- реализация совместныХ lIpoeKToB по подготовItе специалистов, переподготоtsки и
повышеFlию KBarифлIкации сilециаJизированных работников:
- IIроведение к},рс(llз профеСсиональнОй подготсlвки и llовышени-tl кваrификации. а
TaIOKe сеN{инарОts ],1 др),tИх \lерогIрИятиri д;rЯ с|lециаJlИстоts. осушестВлениrI H1yr111o_

Nlетоju4l{есltогO pYltOBo.]c't,Ba r,tебilы\,1 [Ipollecco\l" реализации совliссtных проекгоR
tro иltфор\{ати з аци и и lr н ф ор \ltiцl{он}Iо,u1, обtлсн r,. :

2.2, IIеречень Ilаправ;lенirliсотр\дничества\,1ожет лоllолняться и YточrIяться по
с огласоваIIIIк) \,Ie)Ii j(), Сl орон аN,{и.

3. Формы сотрудничества
3.1. Сотр\днI,It{ес,lL]о I] pii\IKax Iitlcl-()ЯIrlcгo Сог;ташениrl N,Iожет реали3оRыtsатьс]я R

сJеДУюlцl.tх (ltlpr,r ах :

- форпrироtsаi,ittе совNIес,гiILtх рабочих и эliспер]ньiх груllп и комиссий. вреп,tенных
TBopLIecKIlx коллеКтI1I]оВ лля коорj]иFIации деятельности. разработки }I реализации.
] IредJIагаемых В paN,{Kax настояtцего Соr,:tашения l IpoeKTHb]x реrпений;
- обr,lегl Y.]еныNlи. IIреподава,геJяNII,I и эксперТа\{и по вопросаNI. возникаюшиl{ в
процсссе с отр}]дн}rLIества. проt]едс Il Ие l]заIiNl ных конс\.JIЬтаЦий :

- ос\JlLlес'l,влеI]l1е coB},IecTHLix на\,LIН()-lIссJlедОватеJьских и образовагеjrьнLIх пр()t-
paN,{N,I и llpoeKTOB:

- обшiеI; инфорлlацлIей. докlrментаI]ией. ;итерат},рой и библиографи.lескими изiца-
ниями:



- проведение сов},tестных KоHrpeccoB. форr,п,rов. HavI{H() - ПрактиrIеских конферен-
Циti и се\Iинаров. рабочих tsстреr{ с трансJяl]ией телемостов и видеопрезентаций;
- развитие И ВНе;:tРение програ\{N,{ы стуДенческого и преподавательского обмена.
3.2. Сотруд}{иrIество стороII \,I()жет ggllшесl,вjlя,l-ься в иных взаимосогласованных
фор'rах. обеспе.tиваtошLIх рсаJизаIf ию лi:lнного Соглашения.
4. Обязательства cT,opotl
4.1. Сr,орСlны бl,дr,'r clpeN,{1.ITLcя оказЫtsатL N,{акСималь}Iое содействИе др)'Г Др),г}I IJ

вь]IIолII ении принятLIх по нас,гояп{еп,tу С ог;r ашениIо обязательств.
4.2. С,гороны обя:зl,ются:
- ос)/lцеств.]Iять содействис реаJllзацll}t COBr\{еCt.HLlX проектов I,r програN{NI в порядке.
рtlзNIере и сltособа\Iи. tll)eJ\ c\iolpeHHы},Il] от,r(еjIьlIьiми договора\Iи: :]акJ}()ченнь]N,III
во испо"IнеIlt,lс IIitст()rllцсl о с'ог.IiltLtения:
- сtsоевреN,Iенно и R гIоjlн(),\I обl,еllе выIIо"lнятl, tорltдические и фактические дейст-
вия. rrеобходиrlые длr{ peajiI,IзaJ]IILI сов\,{естных проектов:
- обшtениваi,ьсrl с соб;кlДснIIе\{ зilконодаТеJIьства Иi\rIеЮШИл,Iися в их распоряжении
инфорпrациопFIы}l{,t р ес\,р с t]NIr] .

- pacc\talpиi]al,b проб;lе,rtы. l]озIltlliаюIцtlе в tlpollecce реаjILlзаIJии наст()rIшеlо
Соглtаше t tия. IIр и llидlа fb l I о н t.l },t c()t "Iitcoвallныe реrпенLrя.
4.3, llоirоItения настояrt{его Соглашсния не могут рассматри]]аться как уrцеN{JяIо-
lцие праВа СтороН по са\{осТсlяте;tьной реали:]ацLI1,1 проектов и действий по направ-
ленияN4. перет]ис"lенныN,l в lIастояшелt Сог;lашеFIии.
5. Зак.ltrочи,геJIьн ые поJIожеIIия
5.1. Насrоrtlлес Cot,lttilteHlic L]ст\IIасг ]] сlIл\ с \t()-\IcHra lI()J\rLIеFIия пo"rI())ltti'tC"lIbI]0It)
:]аIt]]к)LIеFlия Мl.тнlrстсрстl]il з,lравоохранеIлl.]я Российсttой Фелерации LI лействуеr 5

леl].

5.2. Э,rсi CoгrallTct:lllc l\,Iо7Iiег бытт, расlоргt]}.т одгLой из cTopOFI также с Harla,Ia cjle-
д}rющего 1"lебног{l го,ца lle r\lCHeC. IteNL]а шесгь \IесяLIев ito оt(ончания срока деlitст-
виrt. I] шL{сь\Iенноli форrrс.
5.3. lIодпI]сан() . 14K)Hrt ]022 r. в 2 (;1вl,х) ориi.IIнч}.Iьных :)кЗе\,tiI"-IЯрах. cKPel],IcI]-
ilых llодttисяiuи и ]lсчатrI N,{и. Ка;ttлая стороr]а irодIверIiдае,I., tITo она по,i]\/rlила как
\,IиHLIM\IN,{ один ориги на"цьный э кз еNIпляр.
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