
Дата 31.12.2021

ИНН 6658017389

Эффект на университетском 

уровне

Эффект на региональном 

и(или) отраслевом уровне

Эффект на национальном 

уровне
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1 Учебно-методический Политика Цифровой 

трансформации

Институт цифровых тьюторов 

УГМУ 

Формирование «передового 

отряда» преподавателей, который 

бы смог показать преимущества 

новых образовательных 

технологий, «продвинуть» их для 

использования на кафедрах, 

доказав на практике возможность 

и преимущества применения 

цифровых технологий в 

медицинском образовании

Формирование в кратчайшие 

сроки института цифровых 

тьюторов как инновационного 

звена в среде ППС для внедрения 

современных цифровых 

образовательных технологий

1. Разработать нормативные 

документы, определяющие 

деятельность цифровых тьюторов 

в УГМУ.

2. Сформировать состав 

цифровых тьюторов.

3. Разработать программу 

повышения квалификации для 

развития цифровых компетенций 

тьюторов.

4. Создать электронный учебный 

курс, реализующий 

разработанную программу 

повышения квалификации.

5. Провести обучение цифровых 

тьюторов на базе созданного 

электронного учебного курса.

6. Сформировать набор 

информационных сервисов для 

организации работы тьюторов и 

их взаимодействия с управлением 

цифровой трансформации 

образования.

1.Разработано «Положение о 

тьюторах в электронной 

информационно-образовательной 

среде ФГБОУ ВО УГМУ 

Минздрава России», которое 

утверждено Ученым советом 

УГМУ 26.06.2020 г. и введено в 

действие приказом ректора № 252-

р от 28.07.2020 г. 2.Согласно 

приказу № 305-р от 04.09.2020 г. 

сформирован список цифровых 

тьюторов. 3.Разработана и 

утверждена Ученым советом 

ФПК и ПП 02.11. 2021 г. 

дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

«Цифровой тьютор. 

Использование электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий в 

педагогической практике» (объем 

36 час.). 4. Разработан 

электронный учебный курс  

«Цифровой тьютор. 

Использование электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий в 

педагогической практике». 

Получено свидетельство о 

регистрации электронного 

образовательного ресурса № 0499 

от 22.11.2021 г. 5. Проведено 

обучение двух потоков цифровых 

тьюторов (115 чел., 51 кафедра) с 

выдачей удостоверений о 

повышении квалификации и 

сертификатов уровня цифровой 

грамотности 6. Сформирован 

89% кафедр имеют оперативную 

информационно-

консультативную поддержку по 

вопросам использования 

цифровых образовательных 

систем и технологий

Необходимость развития информационно-

компьютерной инфраструктуры в отдельных 

объектах кампуса и на клинических площадках 

кафедр

2 Образовательный Образовательная политика Центр оценки и развития 

управленческих компетенций  

Уральского государственного 

медицинского университета

приказ ректора 

№263-Ф от 18.10.2021 г.

Центр компетенций является 

структурным подразделением 

ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава 

России и осуществляет функции 

по обеспечению в университете 

подготовки студентов, 

максимально адаптированных к 

задачам современного рынка 

труда, с последующим 

включением информации о 

результатах данной подготовки в 

документы о высшем 

образовании и о квалификации.

Центр компетенций создан в 

соответствии на основании 

соглашения о сотрудничестве и 

взаимодействии №01-19/133 от 

19.08.2021 г. и на основании 

соглашения о партнерстве в 

рамках проекта «Оценка и 

развитие управленческих 

компетенций в российских 

образовательных организациях» 

№01-19/211 от 08.11.2021 г. 

между ФГБОУ ВО УГМУ 

Минздрава России и АНО «РСВ».

Организация оценки и развития 

надпрофессиональных 

компетенций обучающихся для 

обеспечения в университете 

подготовки студентов, 

максимально адаптированных к 

задачам современного рынка 

труда, с последующим 

включением информации о 

результатах данной подготовки в 

документы о высшем 

образовании и о квалификации.

1. Создание базового профиля 

надпрофессиональных 

компетенций сформированного 

по согласованию с АНО «РСВ», 

представителями 

образовательных организаций 

высшего образования и 

представителями 

профессиональных сообществ.

2. Разработка и внедрение 

современных методик и 

инструментов оценки 

надпрофессиональных 

компетенций обучающихся, 

включая управленческие 

компетенции.

3. Разработка и внедрение 

образовательных программ и 

модулей развития 

надпрофессиональных и 

управленческих компетенций 

обучающихся для включения в 

дополнительные и/или основные 

образовательные программы 

университета.     4. 

Формирование механизмов 

наставничества, стажировок и 

обмена опытом в различных 

сферах деятельности для 

обеспечения сотрудничества в 

рамках сетевого партнерства с 

представителями 

образовательных организаций 

высшего образования и 

представителями 

профессиональных сообществ. 

1. Проведено исследование 

востребованных 

надпофессиональных 

компетенций современного врача 

(10 медицинских вузов, 721 

участник:обучающиеся, 

преподаватели, работодатели)   

Разработан универсальный 

конструктор 

надпрофессиональных 

компетенций медицинского 

специалиста, представлен на 

Международной конференции и 

съезде РОСОМЕД – 16-

18.09.2021 г. 

Прохождение студентами УГМУ 

современных методик и 

инструментов оценки 

надпрофессиональных 

компетенций , включая 

управленческие компетенции. 

Зарегистрировались на 

платформе АНО РСВ 2470 

человек, из них приступили к 

тестированию 696, из них 

завершили все тесты 603 

человека.

2. Разработка и внедрение 

современных методик и 

инструментов оценки 

надпрофессиональных 

компетенций обучающихся 

(коммуникативная 

компетентность) через 

организационное и методическое 

обеспечение коммуникативной 

станции ОСКЭ  в части 

разработки оценочных средств на 

втором этапе   процедуры 

1. Высокий % вовлеченности 

студентов УГМУ в оценку  

развития надпрофессиональных 

компетенций                          2. 

Реализация  модулей  

"Коммуникативные навыки 

врача" в ООП по  специальностям 

"Лечебное дело"и"Педиатрия" 1,6 

курс в дисциплинах "Уход за 

больными хирургического 

профиля", "Практическиее и 

коммуникативные навыки врача". 

Реализация ДОП 

"Коммуникативные навыки 

врача:формирование и оценка в 

медицинском вузе"(36 ч.); 

"Профессиональное медицинское 

общение:практико-

ориентированный курс обучения 

коммуникативным навыкам с 

участием симулированных 

пациентов" (36 ч.)

1. В рамках реализации 

федерального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения 

квалифицированными кадрами» 

коммуникативная станция ОСКЭ 

включена в практико-

ориентированный этап ПСА по 

48-ми специальностям и 

полностью обеспечена 

актуальным фондом оценочных 

средств, разработанным с единых 

методических позиций и 

согласованным с профильными 

экспертными организациями 

(подтверждено документально).                     

2. В свзи с многократным 

увеличесние числа 

аккредитуемых по 

коммуникативной станции 

разработана и готова к 

реализации ДОП «Тренинг 

тренеров по подготовке СП в 

аккредитации специалистов 

здравоохранения», 72 ч.  

2а.Ведется работа по запуску 

работы 7-ти дополнительных 

учебных площадок по подготовке 

стандартизированных пациентов 

(Тверской ГМУ, Красноярский 

ГМУ, Томский ГМУ, Ростовский 

ГМУ, ДВГМУ Хабаровск, 

Тихоокеанский ГМУ 

Владивосток, СПбГУ 

Правительства России)

    2 б. Реализована ДОП «СП в 

аккредитации специалистов 

здравоохранения», 36 ч. (обучено 

Отсутствует согласованное решение на 

федеральном  уровне о фиксации результатов 

развития надпрофессиональных компетенций 

обучающихся по окончании обучения в 

университете (подтверждающий документ, 

вложение в диплом)                                             

Приложение 2. Отчет о реализации проектов, в рамках реализации программы развития университета в отчетном году

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации

Проблемы, выявленные при реализации 

проекта 
№ Типология проекта

Наименование 

Стратегического проекта / 

Политики

Наименование реализованного 

проекта 
Описание проекта Цель проекта Задачи проекта

Основные результаты, 

достигнутые в отчетном году

Достигнутый эффект от реализации проекта
Регистрационный номер 

НИОКР, присвоенный в 

системе ЕГИСУ НИОКТР (при 

наличии)



3 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Сетевая основная 

образовательная программа 

"Лечебное дело" с Ошским ГУ

Разработка и реализация 

основной образовательной 

программы, реализуемой в 

сетевой форме

Интегрирование образовательных 

программ УГМУ в 

международное образовательное 

пространство. Взаимодействие с 

зарубежными вузами- 

партнерами в подготовке кадров, 

развитие академической 

мобильности обучающихся и 

профессорско-

преподавательского состава

Диверсификация  

образовательного процесса;

повышение 

конкурентоспособности УГМУ, 

национальных/региональных 

систем образования; обогащение 

существующих образовательных 

программ инновационными 

элементами зарубежных 

образовательных программ;

выход на образовательные рынки 

других стран, популяризации и 

экспорта российского высшего 

образования за рубежом

Обучается 8 человек Реализация сетевых 

образовательных программ, 

развитие сетевого 

взаимодействия с вузами-

партнерами, повышение качества 

образования, увеличение 

контингента иностранных 

студентов

Признание Свердловской области 

как центра получения 

качественного высшего 

образования мирового уровня по 

всем востребованным 

медицинским специальностям

4 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Сетевая основная 

образовательная программа 

"Стоматология" с Ошским ГУ

Разработка и реализация 

основной образовательной 

программы, реализуемой в 

сетевой форме

Интегрирование образовательных 

программ УГМУ в 

международное образовательное 

пространство. Взаимодействие с 

зарубежными вузами- 

партнерами в подготовке кадров, 

развитие академической 

мобильности обучающихся и 

профессорско-

преподавательского состава

Диверсификация  

образовательного процесса;

повышение 

конкурентоспособности УГМУ, 

национальных/региональных 

систем образования; обогащение 

существующих образовательных 

программ инновационными 

элементами зарубежных 

образовательных программ;

выход на образовательные рынки 

других стран, популяризации и 

экспорта российского высшего 

образования за рубежом

Обучается 12 человек Реализация сетевых 

образовательных программ, 

развитие сетевого 

взаимодействия с вузами-

партнерами, повышение качества 

образования, увеличение 

контингента иностранных 

студентов

Признание Свердловской области 

как центра получения 

качественного высшего 

образования мирового уровня по 

всем востребованным 

медицинским специальностям

5 Научный Научно-исследовательская 

политика

Лаборатория сомнологии и 

пароксизмальных состояний

Создание уникальной 

инновационная научно-

исследовательской 

инфраструктуры в области 

разработки и внедрения 

медицинских технологий в 

области неврологии и сомнологии

Проведение научных 

исследований в области 

неврологии и сомнологии, 

подготовка 

высококвалифицированных 

специалистов в этой области, 

укрепление исследовательского и 

интеллектуального потенциала 

Университета, развитие высоких 

стандартов качества научно-

образовательного процесса

Проведение функциональных 

исследований центральной 

нервной системы пациентов и 

здоровых людей; проведение 

фундаментальных и прикладных 

исследований по проблематике 

Лаборатории; освоение и 

внедрение в практику 

современных методов оценки 

пароксизмальных состояний; 

обеспечение взаимосвязи и 

преемственности в работе с 

подразделениями Университета; 

обеспечение учебной и 

производственной практик; 

методическая работа с НПР и 

студентами по вопросам 

проведения исследований по 

профилю Лаборатории; участие в 

научно-исследовательской работе 

НПР, студентов, ординаторов, 

аспирантов Университета

Организована Лаборатория Развитие инновационнойнаучно-

исследовательской 

инфраструктуры в области 

разработки и внедрения 

медицинских технологий по  

прорывным направлениям в 

неврологии, привлечение 

молодых ученых в университет

Лаборатория организована в 2021 

г. Ожидается, что внедрение 

новых медицинских разработок в 

практическое здравоохранение 

будет оказывать благоприятное 

влияние на состояние здоровья 

населения и уровень качества 

жизни в регионе, УрФО и 

Российской Федерации в целом



6 Научный Научно-исследовательская 

политика

Cхема нутритивной поддержки 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья,  

зачатыми  при помощи 

вспомогательных 

репродуктивных технологий

Создание модели реабилитации 

ребенка, зачатого при помощи 

ВРТ, на основе разработанной 

схемы нутритивной поддержки 

детей с ограниченными 

возможностями 

жизнедеятельности и здоровья, 

полученных данных о параметрах 

физического развития детей, 

имеющих тяжелые двигательные 

нарушения («Life Expectancy 

Project») и ретинопатию 

недоношенных (Fenton и 

INTERGROWTH-21), а также с 

учетом Международной 

классификации 

функционирования

разработка медицинских 

технологий по лучшению 

качества оказания медицинской 

помощи и качества жизни 

ребенка и семьи, имеющих детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья,  зачатыми  при помощи 

вспомогательных 

репродуктивных технологий

Проведение оценки нутритивного 

статуса в соответствие с 

рекомендациями ESPGHAN по 

диагностике и лечению детей, 

имеющих гастроинтестинальные 

и нутритивные осложнения при 

неврологической патологии; 

лингвистически ратифицировать 

систему принятия пищи и 

жидкости (EDACS «Система 

классификации способности 

принятия пищи и жидкости»)  для 

своевременной диагностики, 

обеспечения безопасности, а 

также коррекции приема пищи у 

детей, имеющих тяжелые 

двигательные нарушения; 

разработка схемы нутритивной 

поддержки и программы расчета 

питания для индивидуальной 

оценки физического развития и 

коррекции нутритивного статуса 

при формировании белково-

энергетической недостаточности 

у  детей с ограниченными 

возможностями здоровья,  

зачатыми  при помощи 

вспомогательных 

репродуктивных технологий

Получен патент РФ на 

прм.образец  №127369   Cхема 

нутритивной поддержки детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья,  зачатыми  при помощи 

вспомогательных 

репродуктивных технологий / 

Плаксина Анна Николаевна, 

Ковтун Ольга Петровна - № 

2021501172 ,заявл. 09.03.2021, 

опубл.09.09.2021, бюл.9 

Схема нутритивной поддержки 

используется в учебном процессе 

для подготовки педиатрических 

кадров на кафедре 

поликлинической педиатрии и 

педиатрии ФПК и ПП; 

госпитальной педиатрии; 

анестезиологии и 

реаниматологии; физической и 

реабилитационной медицины 

ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава 

России на циклах «Основы 

ранней помощи (раннего 

вмешательства) в педиатрии», 

«Паллиативная помощь», 

«Нутритивная поддержка в 

физической и реабилитационной 

медицине у детей», в 

дополнительной 

профессиональной 

образовательной программе 

«Медицинская реабилитация и 

нутритивная поддержка при 

оказании ранней помощи детям» 

по специальности «Физическая и 

реабилитационная медицина». 

Схема нутритивной поддержки 

внедрена в работу медицинских 

организаций Свердловской 

области для повышения качества 

оказываемой медицинской 

помощи 

622021800035-3 от 18.02.2022

7 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Образовательная программа 

ординатуры "Скорая медицинская 

помощь"

Разработка и лицензирование 

новой образовательной 

программы высшего образования 

подготовки кадров в ординатуре

Подготовка кадров для 

практического здравоохранения 

по оказанию неотложной помощи 

на догоспитальном этапе

Восполнение кадрового дефицита 

в практическом здравоохранении 

Свердловской области

Разработана и лицензирована 

новая образовательная программа 

высшего профессионального 

образования в интересах научно-

технологического развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы. В 2021 году 

на обучение по программе 

ординатуры "Скорая медицинская 

помощь" принято 10 человек 

Реализовано взаимодействие с 

работодателем, ресурсными 

медицинскими организациями. 

Развитие материально-

технической базы университета

Укрепление кадрового  

потенциала реального сектора 

экономики - медицинских 

организаций и социальной сферы 

в части оказания 

квалифицированной неотложной 

медицинской помощи на 

догоспитальном этапе

Повышение качества и 

доступности медицинской 

помощи населению

Взаимодействие с заказчиками целевого 

обучения по программе ординатуры по вопросам 

планирования контингента обучающихся

8 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Дополнительная 

профессиональная 

образовательная программа 

"Врач-исследователь"

Разработка дополнительной 

профессиональной 

образовательной программы

Внедрение инновационной 

модели подготовки кадров, 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций у обучающихся 

Создание условий для 

формирования индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающихся 

Разработана новая 

дополнительная образовательная 

программа в интересах научно-

технологического развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы

Внедрение новых 

образовательных программ  

дополнительного 

профессионального образования, 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций обучающихся, в том 

числе в области цифровой 

экономики, необходимых для 

реализации прорывных научных 

исследований и разработок

Развитие технологического и 

кадрового потенциала 

здравоохранения и 

биомедицинского сектора 

экономики,  вклад в повышение 

качества жизни населения 

Свердловской области и 

доступности медицинских услуг

Формирование 

высококвалифицированных 

кадров для прорывных научных 

исследований в сфере 

здравоохранения и фармации

9 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Дополнительная 

профессиональная 

образовательная программа 

"Провизор-исследователь"

Разработка дополнительной 

профессиональной 

образовательной программы

Внедрение инновационной 

модели подготовки кадров, 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций у обучающихся 

Создание условий для 

формирования индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающихся 

Разработана новая 

дополнительная образовательная 

программа в интересах научно-

технологического развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы. В 2021 году 

обучение по ДОП "Провизор-

исследователь"

Внедрение новых 

образовательных программ  

дополнительного 

профессионального образования,  

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций обучающихся, 

необходимых для реализации 

прорывных научных 

исследований и разработок, 

развития технологического и 

кадрового потенциала фармации 

и биомедицинского сектора 

экономики

Развитие технологического и 

кадрового потенциала 

здравоохранения, фармации и 

биомедицинского сектора 

экономики,  вклад в повышение 

качества жизни населения 

Свердловской области и 

доступности медицинских услуг

Формирование 

высококвалифицированных 

кадров для высокотехнологичного 

сектора биомедицины и 

фармации

10 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Дополнительная 

профессиональная 

образовательная программа 

"Провизор - управленец"

Разработка дополнительной 

профессиональной 

образовательной программы

Внедрение инновационной 

модели подготовки кадров, 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций у обучающихся 

Создание условий для 

формирования индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающихся 

Разработана новая 

дополнительная образовательная 

программа в интересах научно-

технологического развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы

Реализация инновационной 

модели подготовки уникальных 

специалистов, направленной на 

формирование повышенного 

уровня компетенций в области 

экономики и проектного 

управления

Развитие технологического и 

кадрового потенциала 

здравоохранения, фармации и 

биомедицинского сектора 

экономики,  вклад в повышение 

качества жизни населения 

Свердловской области 

Формирование 

высококвалифицированных 

кадров для высокотехнологичного 

сектора биомедицины и 

фармации



11 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Дополнительная 

профессиональная 

образовательная программа "IT -

стоматолог"

Разработка дополнительной 

профессиональной 

образовательной программы

Внедрение инновационной 

модели подготовки кадров, 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций у обучающихся, в 

том числе в области цифровой 

экономики 

Создание условий для 

формирования индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающихся, цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых 

технологий в области 

стоматологии

Разработана новая 

образовательная программа  

дополнительного 

профессионального образования 

в интересах научно-технического 

развития Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы,  получение 

образования по которой связано с 

формированием цифровых 

компетенций и навыков 

использования и освоения новых 

цифровых технологий

Реализация инновационной 

модели подготовки уникальных 

специалистов, направленной на 

формирование 

надпрофессиональных и 

междисциплинарных 

компетенций обучающихся, в том 

числе в области цифровой 

экономики, необходимых для 

реализации прорывных научных 

исследований и разработок

Развитие технологического и 

кадрового потенциала 

здравоохранения и 

биомедицинского сектора 

экономики,  вклад в повышение 

качества жизни населения 

Свердловской области и 

доступности медицинских  услуг

Внедрение цифровых технологий. 

Повышение качества и 

доступности медицинской 

помощи населению

12 Образовательный Медицина будущего / 

Образовательная политика

Программа магистратуры 

"Общественное 

здравоохранение", 

"Организационные и 

экономические основы 

общественного здоровья"

Разработка новой 

образовательной программы 

подготовки кадров высшей 

квалификации

Подготовка кадров для 

практического здравоохранения 

Восполнение кадрового дефицита 

в практическом здравоохранении 

Свердловской области

Разработана новая 

образовательная программа  

дополнительного 

профессионального образования 

в интересах научно-технического 

развития Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы,  получение 

образования по которой связано с 

формированием цифровых 

компетенций и навыков 

использования и освоения новых 

цифровых технологий

Формирование индивидуальных 

образовательных траекторий для 

обучающихся

Развитие технологического и 

кадрового потенциала 

здравоохранения и 

биомедицинского сектора 

экономики,  вклад в повышение 

качества жизни населения 

Свердловской области и 

доступности медицинских услуг.

Подготовка кадров для  отраслей 

экономики и социальной сферы


