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Введение
Обеспечение отрасли медицины компетент-

ными и квалифицированными специалистами 
должно способствовать позитивным изменени-
ям в оказании медицинской помощи населению 
страны и улучшению качества здравоохранения. 
В большей степени это будет зависеть от уров-
ня профессиональных компетенций (знаний, 
умений, навыков) молодых врачей как наиболее 
активной части общества [1, 2, 3, 4]. Кафедра, 
где обучается будущий участковый терапевт, 
должна являться средой, создающей условия для 
саморазвития, творческой и социальной само-
реализации, личностного и социального роста 
специалистов медиков. Кроме того, согласно 
современным тенденциям подготовки кадров 
медицинские услуги являются товаром, и от ка-
чества подготовки будет зависеть ее привлека-
тельность для молодых специалистов, а значит и 
спрос на нее [5, 6, 7]. Главной целью совершен-
ствования системы обучения на старших курсах 
является подготовка таких специалистов, кото-
рые способны работать в новых экономических 
условиях, требующих более высокого уровня 
профессионализма [1, 2]. Проблемное иннова-
ционное обучение профессиональным навыкам 
должно стать неотъемлемой частью учебного 
процесса [8]. 

Цель исследования
Проведение многопланового комплексного 

научного анализа проблемы обучения студентов 
старших курсов лечебно-профилактического 
факультета на кафедре поликлинической тера-
пии. 

Материал и методы
Все клинические базы кафедры (ГБ № 14, АО 

«Новая больница», ЦГКБ № 1 и пр.) располага-
ют современным оснащением, высококвалифи-
цированными специалистами, являющимися 
одновременно действующими профессионала-
ми клиницистами и опытными педагогами. На 
кафедре разрабатываются и внедряются новые 
перспективные методы диагностики, лечения, 
профилактики и реабилитации, что создает оп-
тимальные условия для подготовки кадров. Раз-
работаны и внедрены технологии обучения, ос-
нованные на интеграции лечебного, научного и 
учебного процессов в сочетании с индивидуали-
зацией обучения, ориентированные на потреб-
ности здравоохранения и новейшие достижения 
медицинской науки и техники. Образователь-
ный процесс базируется на принципе единства и 
органической связи теории с практикой.

При изучении и анализе данных, получен-
ных в процессе исследования, вопросы анкет 
были условно сгруппированы в три раздела: 1 —  
социальный статус респондентов; 2 — профес-
сионально-психологические характеристики; 
3 — технология, организация, результаты обу-
чения. Исследование проведено в трехлетний 
период (2019-2021 гг.) у студентов 5-6 курса ле-
чебно-профилактического факультета УГМУ. В 
анкетировании приняли участие 125 студентов, 
¾ из них обучались на коммерческой основе, 
¼ — на бюджетной. 8% составила возрастная 
группа (на 2-3 года старше одногруппников). 
78% были женщины. Большинство опрошенных 
(69%) вынуждены были совмещать обучение с 
работой.
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Результаты и обсуждение
Практически все опрошенные (98%) при-

знают, что рост квалификации молодого специ-
алиста во многом зависит от его инициативы 
и активности. Если студент хочет учиться, он 
находит возможности для этого, работает заин-
тересованно, продуктивно и целеустремленно. 
Более половины респондентов ожидают, что из-
бранная профессия позволит им завоевать ав-
торитет в обществе и уважение друзей и знако-
мых, и столько же анкетируемых полагают, что 
работая врачами, им удастся ощутить чувство 
своей полезности. 32% ожидают, что профессия 
врача принесет им в будущем хорошее матери-
альное положение, более 25% рассчитывают на 
хорошую должность и перспективы дальнейше-
го продвижения по службе. Отрадно, что наи-
большая часть ординаторов надеются, что про-
фессия врача принесет им в будущем, прежде 
всего, удовлетворение от самой работы. Таким 
образом, доминирующие позиции занимают все 
же истинные человеческие ценности, которые 
согласуются с гуманистическим представлением 
о приоритетах.

Следует отметить, что значительная часть 
респондентов (79%) уделяет внимание охране 
собственного здоровья и соблюдению принци-
пов здорового образа жизни. Среди факторов 
риска здоровью чаще всего называли нарушение 
режима сна и отдыха и нерациональное питание. 

Большинство студентов, принявших участие 
в анкетировании (83%), пришли в медицину 
осознанно, остальные — по совету друзей и род-
ственников. С первых курсов многие студенты 
занимаются в научном кружке и/или работают в 
качестве среднего медицинского персонала, что, 
конечно, свидетельствует об интересе к будущей 
профессии, однако остальные ни тем, ни другим 
не занимались.

Представляет интерес анализ мотивов обу-
чения, ведущей причиной, по которой более 90% 
студентов приняли решение о будущем последи-
пломной обучении, является потребность в при-
обретении и совершенствовании практических 
навыков и умений, возможность реализовать 
свои профессиональные интересы.

Студенты считают главным и важным уро-
вень квалификации сотрудников кафедры (95%), 
30% —престиж и репутацию кафедры.

На вопрос «Что такое для Вас врачебное 
призвание?» более ¾ ответили, что они скорее 
согласны с тем, что «настоящий врач не сменит 
свою профессию на другую, даже если его со-
циум будет считать его работу непрестижной», 

и ¼ полагают, что «настоящий врач никогда не 
сменит свою профессию на другую, даже если ра-
бота будет малоперспективна с точки зрения ка-
рьеры», а вот с высказыванием «настоящий врач 
никогда не сменит свою профессию на другую, 
даже если его работа будет малооплачиваемой» 
76% скорее не согласны.

Информативен срез данных по вопросам о 
карьере и «успешности» врача. Основная доля 
респондентов (65%) считает, что карьера для 
врача — это, прежде всего, профессиональная 
самореализация, не обязательно связанная с вы-
сокой должностью. 

Заслуживает внимания ранжирование по 
значимости «жизненных» принципов обучаю-
щихся. На вопрос «Что нужно лично вам, чтобы 
добиться профессионального успеха в жизни?» 
¾ опрошенных ответили, что надо стать квали-
фицированным специалистом; 30% отмечают, 
что для достижения успеха надо быть уверенным 
в себе; 10% считают, что для профессионального 
успеха следует обзавестись полезными знаком-
ствами в медицинских кругах, уметь «проби-
ваться», быть предприимчивым, инициативным.

Профессионализм врача определяется как 
содержательным компонентом (знания, умения, 
навыки), так и профессионально-личностными 
качествами, такими как ответственность, дис-
циплинированность, коммуникабельность, це-
леустремленность, гибкость поведения, объек-
тивность в оценке, оперативность в действиях, 
мотивация к успешной работе, потребность в са-
мообразовании, организаторские способности, 
морально-этические установки. При сопоставле-
нии самооценки обучающихся и руководителей 
можно сделать вывод, что студенты более само-
критичны и строго оценивают себя, по сравне-
нию с преподавателями. 

Выводы 
При обучении следует учитывать способно-

сти и личностные особенности каждого обучаю-
щегося, что позволит рационально распределить 
учебное время и самостоятельное определение 
обучающимся своих возможностей, создать ус-
ловия для реализации его образовательных по-
требностей, построить по мере возможности 
гибкое содержание обучения, дифференциро-
ванно подходить к выбору наиболее целесоо-
бразных и адекватных учебным целям форм, 
методов и средств обучения и оценивания ре-
зультатов, обеспечить интеграцию различных 
технологий обучения с использованием как тра-
диционных, так и новых форм и методов.
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Основной целью высшего образования яв-
ляется подготовка конкурентоспособных специ-
алистов, которые могут эффективно работать и 
быстро адаптироваться в изменяющихся услови-
ях. Необходимые «жесткие» компетенции (hard 
skills), связанные с приобретением профессио-
нальных знаний и навыков, остаются в приори-
тете у работодателей, однако базовый уровень 
знаний, приобретаемый в процессе обучения 
в вузе, может соответствовать предъявляемым 
требованиям не в полной мере из-за интенсив-
ного процесса цифровизации, обуславлива-
ющего постоянное обновление информации. 
Поэтому наряду с получением базовых знаний 
у студентов возникает необходимость приобре-
тения «мягких» навыков (soft skills), обеспечи-
вающих их востребованность и конкурентоспо-
собность: мотивация к расширению имеющихся 
знаний и навыков, умение работать с информа-
цией, креативность мышления, умение прини-
мать решение, эффективно работать в режиме 
дефицита времени, а также взаимодействие в ко-
манде. Эти навыки, согласно исследованиям The 
Future of Jobs Report, формируются в возрасте до 
23-25 лет, а далее — совершенствуются [4]. 

Поэтому формирование данных навыков це-
лесообразно проводить в самом начале обучения 
(1-2 курсы), когда происходит освоение студен-
тами фундаментальных дисциплин, устанав-
ливаются навыки определения междисципли-

нарных связей, а также происходит осознание 
необходимости получаемых знаний для даль-
нейшего профессионального обучения. Процесс 
обучения в медицинских вузах имеет свою спец-
ифику: необходимость запоминания большого 
объема информации, интенсивный темп обуче-
ния, система жесткого контроля, направленная 
на формирование повышенной ответственно-
сти. В таких условиях эффективность освоения 
программы на начальных курсах достигается 
сочетанием информационного и эмоционально-
го компонентов обучения, где решающую роль 
играет поддержание интереса к изучаемым дис-
циплинам, которое обеспечивается не только 
особенностями личности преподавателя и стиля 
обучения, но и активным вовлечением студентов 
в различные формы внеаудиторной научно-ис-
следовательской деятельности (участие в СНО, 
предметных универсиадах и т.д.).
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