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Введение
Введение профессиональных стандартов, 

порядков оказания медицинской помощи при 
различных заболеваниях, конкурентные отно-
шения между учреждениями здравоохранения, 
страховыми организациями, контролирующи-
ми органами диктуют необходимость привле-
чения всех ресурсов для повышения качества 
оказания медицинской помощи. К важнейшему 
из таких ресурсов относятся профессиональные 
компетенции специалиста, включающие про-
фессиональные знания, умения и навыки, при-
обретаемые в процессе подготовки врача и его 
последующей профессиональной деятельности. 
Внутренним, психологическим ресурсом, позво-
ляющим соответствовать требованию времени, 
является высокая субъектная активность специ-
алиста, поддерживаемая напряженным потреб-
ностно-мотивационным тонусом, определенной 
направленности [1, 2]. 

Результаты многочисленных исследований де-
монстрируют полифакторную детерминирован-
ность мотивации медицинских работников, вклю-
чающую не только финансовое вознаграждение, 
но и потребность в профессиональном развитии, 
признании и социальном уважении [3, 4, 5]. 

Выделение антагонистических типов «па-
триотического» и «хозяйственного» позволило 
авторам показать зависимость мотивацион-
но-потребностной структуры от возраста и ме-
ста проживания врача [6, 7]. Выявлены различия 
в мотивационной структуре разных категорий 
врачей: работающих в частных клиниках и го-
сударственных, занимающих пост заведующего 
отделением и врача-специалиста, особенности в 
мотивационной структуре врачей разных специ-
альностей, разных возрастов [8]. 

Ряд авторов выделяют так называемые, ин-
формационные потребности как потребность 
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в саморазвитии и потребность в четком струк-
турировании работы [9]. Часть исследователей 
установила, что ведущими мотивами деятель-
ности врача являются ощущение полезности и 
важности работы, чувство морального удовлет-
ворения, сам процесс труда [10]. Другая часть 
авторов продемонстрировала, что главную роль 
занимают потребность в признании заслуг и по-
требность в материальных выгодах. Однако в 
целом можно увидеть, что так или иначе иссле-
дователи говорят об одном и том же перечне по-
требностей с разной степенью акцентирования. 
Речь идет о потребности в труде как таковом, 
потребности в самореализации и саморазвитии, 
потребности в ощущении востребованности в 
общественно-полезной работе, материальных 
потребностях (в том числе в заработной плате), 
потребности в признании заслуг, потребности 
в комфортных условиях работы (в том числе 
наличие необходимого для профессиональной 
деятельности оборудования). Существуют пред-
положения, что формирование ведущей профес-
сиональной мотивации начинается задолго до 
самостоятельной профессиональной деятель-
ности [11]. Отечественные авторы, исследуя 
психологические аспекты работы с учебным ма-
териалом у студентов, отмечают важную роль 
системы ожиданий от будущего предмета [12]. 
В отдельных работах описана эффективность 
организации учебного процесса, создание обра-
зовательной среды, внедрение педагогических 
технологий, воздействующих на направленных 
на когнитивный, аффективный и конативный 
компоненты ожиданий студентов с повышени-
ем их эмоционально-оценочного отношения к 
изучаемому предмету с улучшением показателей 
успеваемости [13]. 

Образовательная среда медицинского вуза 
прямо или косвенно выступает одним из цен-
тральных факторов формирующейся внутрен-
ней учебной мотивации, относящейся к будущей 
медицинской профессии. При этом меняющи-
еся условия образовательной среды связаны 
со спецификой предметно-профессиональной 
подготовки студентов, когда теоретическое об-
учение дополняется практическими занятиями, 
клинической практикой, значительно порожда-
ющими интерес к профессии, то есть выступают 
обусловливающим фактором развития профес-
сиональной мотивации будущей лечебной дея-
тельности [14, 15, 16]. 

Результаты изучения учебной мотивации 
студентов, проведенного отечественными специ-
алистами, показало тенденции доминирования 
основных мотивов обучения, направленных в 
будущее. — «стать высококвалифицированным 
специалистом», будущая успешность профес-
сиональной деятельности, глубокие и прочные 
знания по целому ряду предметов, связанных с 
их будущей профессиональной деятельностью. 
У ряда студентов выявлена необходимость в 
удовлетворении «сиюминутных потребностей» 
при освоении учебных дисциплин, например, 
ожидание одобрения со стороны педагогов, 
родственников. Исследованиями показано, что 

мотивационный профиль различен у студентов 
начальных и выпускных курсов [17]. Мотиваци-
онный компонент будущей профессиональной 
деятельности является ведущим при выборе 
профессии, но он может измениться в процессе 
обучения [18]. Одной из возможных причин та-
ких различий помимо необходимости решения 
возраст-специфических психосоциальных задач, 
возникающих по мере взросления, является не-
обходимость адаптироваться к новым жизнен-
ным обстоятельствам, коим для студентов на-
чальных курсов является обучение в вузе [19, 20, 
21]. 

Таким образом, необходимость мотивации 
к высококачественной профессиональной дея-
тельности при оказании медицинской помощи 
врачом формируется в период получения им 
профессионального образования в специализи-
рованном вузе задолго до начала производствен-
ной деятельности. Противоречивость мнений в 
отношении структуры мотивации к профессио-
нальной деятельности у врачей и усвоению учеб-
ного материала у студентов на этапе получения 
профессионального образования, динамическая 
и структурная неоднородность их мотивацион-
ного поля актуализируют настоящее исследова-
ние.

Цель исследования
Выявить неоднородность личностных моти-

вационных профилей практикующих врачей и 
обучающихся в медицинском вузе для совершен-
ствования системы руководства и управления 
трудовым и образовательным процессами.

Материалы и методы исследования
Исследование проводилось на базе Ураль-

ского государственного медицинского универ-
ситета и Свердловской областной клинической 
психиатрической больницы. В исследовании 
приняло участие 64 врача-психиатра и 30 студен-
тов первого курса педиатрического факультета. 
Процедура отбора была рандомизирована. Воз-
раст врачей колеблется от 25 до 78 лет, возраст 
студентов — от 17 до 24 лет. Средний возраст 
участников исследования и их распределения по 
полу не вычислен в связи с анонимным характе-
ром исследования. Применены опросный и ста-
тистический методы исследования. Основным 
инструментом исследования явилась методика 
М. Ричи и Ш. Мартина «Факторы мотивации» 
[22], позволяющая получить индивидуальную 
иерархическую мотивационную структуру каж-
дого опрашиваемого с индивидуальным ранжи-
рованием потребностей, выбор данной методики 
обусловлен тем, что она изначально создавалась 
для изучения потребностно-мотивационной 
сферы в профессиональной деятельности. Полу-
ченные данные переводились в ранговые шкалы, 
заносились в таблицу, где производился подсчет 
частоты встречаемости каждой потребности для 
каждого места. В результате получены суммар-
ные мотивационные профили по исследуемой 
выборке. Выделенные значимые потребности 
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представителей обеих групп сравнивались на 
предмет достоверных различий при помощи 
критерия углового преобразования Фишера. 

Результаты исследования
Применение методики М. Ричи и Ш. Марти-

на «Факторы мотивации» позволило выделить 
у каждого испытуемого 12 потребностей. Сопо-
ставление результатов исследования мотиваций 
врачей и студентов проведено посредством кри-
терия углового преобразования Фишера (рис.).

Значения углового преобразования Фишера 
для каждой статистически значимой пары 
психиатр-студент-педиатр (кр.знач = 1.64)

Итак, среди 19 пар сравнения (для сравнения 
были взяты все статистически значимые резуль-
таты) 12 имеют достоверные различия. У врачей 
на первом месте (46%) — потребность в высокой 
заработной плате и материальном вознаграж-
дении, желание иметь работу с хорошим набо-
ром льгот и надбавок. У студентов, напротив, 
эта потребность практически не выражена (3%). 
Однако студенты ставят на первое место потреб-
ность в хороших условиях работы и комфортной 
обстановке (56%), у врачей же эта потребность 
выражена в 4%.

На втором месте и у студентов, и у врачей 
статистически значимых результатов не было 
получено, в результате чего они не сравнива-
лись. На четвертом месте есть два значимых раз-
личия: в потребности в завоевании признания 
со стороны других людей (у студентов она выра-
жена на 20%, а у врачей — на 9%) и потребности 
быть креативным, анализирующим, думающим 
работником, открытым для новых идей (у врачей 
выражена на 19%, а у студентов — на 9%). Пятое 
место имеет также два значимых различия: в по-

требности быть креативным, анализирующим, 
думающим работником (24% у врачей против 
12% у студентов) и потребности в совершен-
ствовании, росте и развитии как личности (24% 
у врачей против 12% у студентов). На шестом 
месте имеется значимое различие в потребности 
формировать и поддерживать долгосрочные ста-
бильные взаимоотношения с коллегами: 21% —  
у студентов и 7% — у врачей. На восьмом месте 
значимые различия в потребности в разнообра-
зии и переменах, которая у врачей выражена на 

19%, а у студентов — на 5%. На 
десятом месте различия в по-
требности достигать амбици-
озные цели: 8% — у студентов 
и 22% — у врачей. На одиннад-
цатом месте в потребности в 
совершенствовании, росте и 
развитии как личности: 24% 
— у врачей и 6% — у студен-
тов. На последнем месте также 
есть отличия — потребность 

во влиятельности и власти выражена на 39% у 
врачей (против 5% у студентов), а потребность 
в ощущении востребованности в интересной 
общественно полезной работе выражена у 48% 
студентов (против 4% у врачей). Таким образом, 
мотивационная структура психиатров и студен-
тов имеет различия по 8 из 12 иерархических по-
зициям.

Выводы
1. Выявлены различия в обобщенных мо-

тивационных профилях психиатров и студен-
тов первого курса педиатрического факультета 
УГМУ. 

2. Ведущее место среди актуальных мотивов 
к обучению и будущей профессиональной дея-
тельности у студентов первого курса педиатри-
ческого факультета УГМУ заняли потребности 
в хороших условиях работы и комфортной об-
становке и потребности, связанные с необходи-
мостью четкой организации работы и учебной 
деятельности.

3. Потребность в высокой заработной пла-
те и материальном вознаграждении, желание 
иметь работу с хорошим набором льгот и надба-
вок явилась доминирующей.
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Введение
В период сложившейся ситуации с COVID-19 

остро встал вопрос с окончанием школы, в част-
ности, как сдавать ЕГЭ и поступление в вуз. Ро-
дители и дети отмечали возросший уровень тре-
вожности, напряжения в связи с этой ситуацией, 
а где-то растерянность и страх. Данное состоя-
ние осложняла неизвестность, незначительное 
количество информации, так как современный 
абитуриент оказался в данной ситуации впер-
вые. 

В наше время важным является вопрос о 
профессиональном становлении молодежи, раз-
вития ответственности за выбор профессии, за 
результаты своей профессиональной деятельно-
сти, за сформированность необходимых в той 
или иной специальности компетенций. В связи 
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СОВРЕМЕННЫЙ АБИТУРИЕНТ: КАКОЙ ОН?

УДК 37
Н.А. Устинова 

Уральский государственный медицинский университет, г. Екатеринбург, Российская Федерация

В статье представлены результаты анкетирования современного абитуриента в период COVID-19, описаны 
основные сложности при поступлении, которые испытывали абитуриенты: страх, тревогу, напряжение. Также 
представлены и описаны качества современного абитуриента, который характеризует себя как более взрос-
лым, ответственным.
Ключевые слова: абитуриент, профессиональное самоопределение, выбор профессии, будущий студент.

MODERN APPLICANT: WHAT IS HE LIKE?
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The article presents the results of a survey of a modern applicant during the COVID-19 period, describes the main 
difficulties in admission that applicants experienced: fear, anxiety, tension. The qualities of a modern applicant, who 
characterize himself as more adult, responsible, are also presented and described.
Keywords: applicant, professional self-determination, choice of profession, future student.


