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Сокращения и обозначения:
	ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России  
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский государственный медицинский университет» Минздрава  России


	Отдел; ОЛАОД
	отдел лицензирования и аккредитации образовательной                             деятельности            

	ОО

	общий отдел

	УСМК
	управление системы менеджмента качества


1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел лицензирования и аккредитации образовательной деятельности (далее – отдел) является самостоятельной структурной единицей ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России.
Полное наименование: отдел лицензирования и аккредитации образовательной деятельности.
Сокращенное наименование: ОЛАОД.
1.2. Местонахождение ОЛАОД: ул. Репина, д.3, г. Екатеринбург,  620028

1.3. Настоящее Положение определяет цели, функции, состав и порядок деятельности ОЛАОД.

1.4. В повседневной деятельности сотрудники ОЛАОД руководствуются должностными инструкциями, настоящим Положением, действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, нормативно-правовой базой по вопросам лицензирования и аккредитации образовательных учреждений, приказами и распоряжениями ректора, планами работ, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, действующими в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной целью деятельности ОЛАОД является осуществление организационно-методического обеспечения процедур лицензирования и аккредитации образовательной деятельности. Главными задачами отдела является обеспечение порядка проведения этих процедур по всем уровням образования, координация деятельности структурных подразделений университета по подготовке и проведению лицензирования и аккредитации, подготовка сведений и оформление документов по лицензионным и аккредитационным показателям университета для представления в надзорные органы, участие в процедурах внутренней экспертизы содержания и полноты документов, материалов и локальных нормативных актов, содержания официального сайта.

2.2. Задачами ОЛАОД являются:

· Планирование, организация и документационное сопровождение процедуры лицензирования новых образовательных программ.

· Координация деятельности по переоформлению документа, подтверждающего наличие лицензии в предусмотренных законодательством случаях.

· Организационно-методическое сопровождение процедуры государственной аккредитации образовательных программ, профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
· Координация деятельности по переоформлению свидетельства о государственной аккредитации в предусмотренных законодательством случаях.

· Систематизация и анализ данных по нормативно-правовому аспекту лицензирования и всех видов аккредитации образовательной деятельности ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России.

· Взаимодействие с Минобрнауки России, Рособрнадзором, общественными организациями по вопросам лицензирования и государственной (профессионально-общественной) аккредитации.
3. ФУНКЦИИ
3.1. ОЛАОД осуществляет следующие функции:
· Разрабатывает методическую, сопроводительную, справочную, статистическую и отчетную документацию для обеспечения лицензирования, переоформления лицензии в случаях, предусмотренных законодательством, и проведения государственной (профессионально-общественной) аккредитации образовательных программ ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России;

· Планирует, организует и готовит материалы для лицензирования новых направлений подготовки и специальностей;

· Ведет базы данных нормативной документации по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности (в электронной форме и на бумажных носителях);

· Контролирует выполнение нормативов при лицензировании новых образовательных программ;

· Осуществляет общее руководство и контроль выполнения структурными подразделениями ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России планов по лицензированию и аккредитации образовательных программ

· Координирует работу кафедр, факультетов и структурных подразделений по вопросам лицензирования и аккредитации образовательных программ в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России;

· Поддерживает базу данных новых образовательных программ ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, прошедших процедуру государственной аккредитации;

· Осуществляет подготовку материалов на заседания ректората и ученого совета ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России в части переоформления лицензии и государственной (профессионально-общественной) аккредитации образовательных программ и ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России в целом;

· Осуществляет планирование и отчетность по вопросам лицензирования и аккредитации образовательной деятельности;

· Ведет консультационную работу по вопросам лицензирования и аккредитации образовательной деятельности;

· Изучает работу по лицензированию и аккредитации образовательных программ других вузов и распространяет опыт ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России;

· Осуществляет контроль выполнения критериев показателей государственной аккредитации отдельных образовательных программ;

· Планирует и организует работу по самообследованию отдельных образовательных программ; планирует и организует самообследование ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, в т.ч. с использованием электронных информационных ресурсов университета;

· Проводит методические семинары по вопросам лицензирования и государственной аккредитации;

· Участвует в проверке факультетов, кафедр и других структурных подразделений при подготовке к аккредитации образовательных программ.

· Выполнение решений, приказов, поручений ректората, ученого совета ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России по вопросам переоформления лицензии и государственной аккредитации образовательных программ.

4. СТРУКТУРА
4.1. Структура ОЛАОД определяется функциями ОЛАОД и утверждается ректором. В состав отдела входят: руководитель отдела, заместитель руководителя отдела, документовед (2 штатных единицы). 
4.2. ОЛАОД подчиняется ректору ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России.
4.3. Изменения в структуру ОЛАОД вносятся в соответствии с утвержденным в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России порядком.

4.4. Работники ОЛАОД осуществляют свою деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. Все работники ОЛАОД являются работниками ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России. Трудовые договоры с работниками ОЛАОД заключаются на основании штатного расписания в порядке, установленном действующим законодательством и локальными актами ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России. 

5. Права

5.1. Получать от всех структурных подразделений ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России сведения, необходимые для выполнения возложенных на Отдел функций.

5.2. Представлять ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России в установленном порядке по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями.

5.3. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

5.4. Запрашивать от других подразделений организации документы и информацию, необходимые для осуществления работы, входящей в компетенцию подразделения.

5.5. Вносить предложения по обеспечению условий для эффективного функционирования подразделения. 

5.6. Запрашивать и получать фонды на приобретение материальных ресурсов для обеспечения процессов организации процедуры лицензирования и аккредитации образовательных программ.

5.7. Вносить предложения по совершенствованию работы ОЛАОД.

5.8.  Права работников ОЛАОД определены в должностных инструкциях:

- участвовать в проводимых в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России совещаниях по вопросам, находящимся в компетенции ОЛАОД;

- вести переписку с контролирующими организациями, сторонними организациями и инстанциями по вопросам, входящим в компетенцию руководителя ОЛАОД;
- получать в установленном порядке от подразделений ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России необходимую для работы информацию.

5.9. Готовить проекты распоряжений, связанных с деятельностью подразделения.

6. Обязанности

6.1 ОЛАОД обязано:

6.1.1. Иметь следующие локальные акты:

а) Положение об ОЛАОД;

б) штатное расписание и должностные инструкции работников;
в) номенклатуру дел;

г) распоряжения руководителя;

д) другие акты.

Локальные акты, предусмотренные в пп. а) - в), утверждаются ректором (проректором на основании доверенности), остальные акты утверждаются или издаются руководителем ОЛАОД.

6.1.2. Предоставлять по письменному требованию ректора, должностных лиц ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России или уполномоченных органов документы, касающиеся деятельности Отдела.

6.1.3. Соблюдать Устав ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России и правила внутреннего трудового распорядка. 

7. УПРАВЛЕНИЕ

7.1. ОЛАОД возглавляет руководитель ОЛАОД, который назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Руководитель ОЛАОД подчиняется ректору.
7.3. Руководитель ОЛАОД выполняет организационно-распорядительные действия и представительские функции, предусмотренные настоящим Положением, а именно:

- обеспечивает эффективное использование и сохранность имущества, закрепленного за ОЛАОД;

- дает указания, обязательные для всех сотрудников ОЛАОД;

- разрабатывает планы развития ОЛАОД, предложения по изменению организационной структуры, штатного расписания, форм организации и стимулирования труда;

7.4. Конкретные права и обязанности руководителя ОЛАОД отражаются в его должностной инструкции, утвержденной в установленном в университете порядке. 

7.5. Сотрудники ОЛАОД подчиняются руководителю ОЛАОД, в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями, разработанными руководителем ОЛАОД и утвержденными ректором.

7.6  Сотрудники ОЛАОД назначаются на должности и освобождаются от должностей приказом ректора ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России по представлению руководителя ОЛАОД.
7.6. ОЛАОД ликвидируется по следующим основаниям:

  -   приказом ректора университета;

  -   в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (служебные связи)
8.1. ОЛАОД осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями университета, а именно:

- Ректорат;
- Ученый Совет;

- учебно-методическое управление;

- УСМК;

- деканаты факультетов;

- кафедры;

- общий отдел;

- юридический отдел;

- бухгалтерия;
- управление кадров.

8.2. ОЛАОД осуществляет свою деятельность во взаимодействии с контролирующими органами, а именно:

- Министерство образования и науки Российской Федерации;

- Рособрнадзор;
- Национальное аккредитационное агентство в сфере образования.
9. Ответственность
9.1. Ответственность за выполнение функций и реализацию прав ОЛАОД, определенных настоящим Положением, несет руководитель ОЛАОД.

9.2. Ответственность работников ОЛАОД устанавливается должностными инструкциями.

9.3. Ответственным за противопожарное состояние является руководитель ОЛАОД. 

9.4. Ответственным за технику безопасности является руководитель ОЛАОД. 

9.4. Ответственным за систему менеджмента качества является руководитель ОЛАОД. 

9.5. Сотрудники ОЛАОД несут ответственность:

а) за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, - в соответствии с трудовым законодательством;

б) за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательствами;

в) за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в установленном в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России порядке.
10.2. Настоящее Положение составлено на 10 страницах, в двух подлинных экземплярах, хранящихся: первый – в ОЛАОД, второй – в ОО, учтенная копия в электронном виде – в УСМК.
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