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1. Цель изучения дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов системы знаний, умений и навыков 

в области организации и реализации волонтерской и добровольческой деятельности как 

ресурса социальной работы, способствующего развитию гражданской активности, 

социальной ответственности и профессиональной компетентности. 

2. Задачи дисциплины: 

− изучить теоретические основы, историю развития и нормативно-правовое 

регулирование волонтерской деятельности в России и за рубежом. 

− сформировать практические навыки организации и управления волонтерскими 

группами и проектами в учреждениях социальной сферы. 

− развить мотивацию к социальному служению и навыки взаимодействия с 

различными категориями граждан в рамках добровольческих инициатив. 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина «Волонтерская и добровольческая деятельность в социальной работе» 

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по специальности 

Социальная работа (уровень бакалавриата). Учебный курс ориентирован на интеграцию 

студентов в социально значимую деятельность, развитие профессионально-личностных 

качеств будущего специалиста через участие в волонтерских практиках. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  универсальных компетенций  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие; 
ИУК-1.2. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; 
ИУК-1.3. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения поставленной 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

ИУК-3.2. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого;  

ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели;  

ИУК-3.4. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат. 

При изучении дисциплины формируются навыки социально-технологического типа 
профессиональной деятельности с готовностью решения задач: выявление и оценка 

потребностей отдельных граждан, семей и иных социальных групп в социальном 
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обеспечении, социальной и медико-социальной помощи и социальном обслуживании; выбор, 
адаптация и предоставление типовых социально-бытовых, социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально- 

правовых услуг, а также услуг в целях повышения коммуникационного потенциала 
отдельными лицами и семьями; выбор и/или адаптация типовых социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях 
индивидуального и общественного благополучия; эффективная реализация технологий 

социальной работы и мер социальной защиты с целью улучшения условий жизнедеятельности 
граждан и семей; оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, 

в том числе качества социальных услуг. 
В результате изучения дисциплины студент должен 

Знать: историю, теорию и современное состояние волонтерского движения; 

нормативно-правовые основы организации добровольческой деятельности в РФ; технологии 

привлечения, обучения, мотивации и сопровождения волонтеров; специфику работы 

волонтеров с различными категориями граждан (пожилые, инвалиды, дети-сироты и др.); 

этические принципы и стандарты деятельности волонтера. 

Уметь: организовать деятельность волонтерской группы или проекта; применять 

методы немотивированного отбора и супервизии в работе с добровольцами; разрабатывать 

программы волонтерской помощи для различных социальных групп; взаимодействовать с 

государственными учреждениями и НКО по вопросам добровольчества. 

Владеть: навыками планирования и реализации волонтерских акций и мероприятий; 

методами проведения тренингов и инструктажей для волонтеров; способами рефлексии и 

самооценки собственной волонтерской деятельности; технологиями ведения документации 

волонтерского проекта (заявки, отчеты, волонтерские книжки). 

 

5. Объем и вид учебной работы 

Виды учебной работы трудоемкость Семестры 

(семестр курс) ЗЕТ часы 

3 семестр 4 
семестрс

еместр 
Аудиторные занятия (всего)  12 2 10 

В том числе:   
Лекции  4 2 2 
Практические занятия  8  8 

Семинары     
Лабораторные работы     
Самостоятельная работа (всего)  96 34 62 

В том числе:   
Курсовая работа (курсовой проект)     
Реферат     

Другие виды самостоятельной работы 
(УИРС) 

    

Формы аттестации по дисциплине     

Общая трудоемкость дисциплины 3 108 36 76 

 

6. Содержание дисциплины 

6.1. Содержание разделов (дидактических единиц) 

ДЕ 1. Теоретические и организационные основы волонтерства 

УК-1 

Волонтерство как социальный феномен: понятие, функции, принципы. История 

развития добровольческого движения в мире и России. Типология волонтерской деятельности: 

событийное, социальное, корпоративное, виртуальное волонтерство. 

Нормативно-правовая база волонтерской деятельности в РФ. Федеральный закон «О 
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благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». Взаимодействие с 

социально ориентированными НКО и государственными учреждениями. 

Мотивация и стимулирование волонтеров: материальные и нематериальные формы 

поощрения. Привлечение и отбор добровольцев. 

 

ДЕ 2. Технологии организации волонтерской деятельности в социальной работе 

УК-3 

Организация работы волонтерского центра или объединения. Этапы волонтерского 

проекта: от идеи до реализации и оценки. Обучение и подготовка волонтеров к работе с 

уязвимыми группами населения (пожилые, люди с ОВЗ, дети в трудной жизненной ситуации, 

мигранты). 

Супервизия и психологическое сопровождение волонтеров. Профилактика 

эмоционального выгорания. Этика волонтера: границы дозволенного, ответственность, 

конфиденциальность. 

Event-волонтерство: организация крупных социальных и спортивных мероприятий. 

Медиа-волонтерство и информационное сопровождение добровольческих акций. Мониторинг 

и оценка эффективности волонтерских программ. 

 

6.2. Контролируемые учебные элементы 

Дидактическая 

единица 

Контролируемые 
ЗУН 

Знать Уметь Владеть 

Компетенции УК-1, УК-3 

ДЕ 1. 

Теоретические и 

организационные 

основы 

волонтерства 

Понятийный 

аппарат: сущность 

понятий 

«волонтерство», 

«добровольческая 

деятельность», 

«благотворительнос

ть», их 

соотношение с 

социальной работой 

Исторические и 

философские 

аспекты: Историю 

возникновения и 

развития 

волонтерского 

движения в России 

и за рубежом, 

философию 

альтруизма и 

социального 

служения. 

Нормативно-

правовые основы: 

Ключевые 

положения 

федеральных 

законов, 

регулирующих 

волонтерскую 

Свободно оперировать 

профессиональной 

терминологией в области 

добровольчества 

Анализировать и 

применять нормы права, 

ориентироваться в 

нормативно-правовой базе 

для решения практических 

задач волонтерской 

деятельности. 

Участвовать в разработке 

и реализации социально 

значимых проектов и 

волонтерских программ. 

 

Навыками 

планирования: 

методами 

планирования 

личной 

волонтерской 

деятельности и 

работы малых 

групп 

(волонтерских 

объединений). 

Методами 

мотивации: 

приемами 

поддержки и 

развития 

мотивации у 

добровольцев, 

включая 

нематериальное 

стимулирование  
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деятельность, права 

и обязанности 

волонтеров. 

ДЕ 2. Технологии 

организации 

волонтерской 

деятельности в 

социальной 

работе 

 

 

Направления, виды 

и формы 

волонтерской 

деятельности, 

модели 

взаимодействия с 

государственными 

учреждениями и 

НКО. 

Психолого-

педагогические 

основы: мотивацию 

участия в 

добровольческой 

деятельности, 

личностные 

качества волонтера, 

психологический 

портрет 

добровольца 

Выстраивать 

коммуникацию с 

различными группами 

населения (пожилые, 

инвалиды, дети-сироты) и 

представителями 

организаций. 

Использовать технологии: 

применять технологии 

вовлечения, рекрутинга и 

координации деятельности 

волонтеров. 

Оценивать эффективность: 

анализировать результаты 

волонтерской деятельности 

и оценивать ее 

эффективность. 

Инструментами 

анализа: навыками 

анализа социальной 

ситуации и 

определения 

целевых групп для 

оказания 

волонтерской 

помощи. 

Коммуникативным

и техниками: 

способами 

конструктивного 

взаимодействия в 

команде и с 

внешними 

партнерами для 

решения 

социальных 

проблем 

6.3. Разделы дисциплины (ДЕ) и виды занятий 

Раздел дисциплины, ДЕ Часов по видам занятий 

Контактная работа Самост. 

работа 

Всего 

Лекций Практ. 
занятий 

КСР 

ДЕ 1. Теоретические и 
организационные основы 
волонтерства 

 
2 

4 
  

34 

 
40 

ДЕ 2. Технологии организации 
волонтерской деятельности в 
социальной работе 

 

2 4 

  

62 

 

68 

Контроль (формы  промежуточной 

аттестации): зачет 

 
 

   

 

Итого 4 8  96 108 

 

7. Примерная тематика: 

7.1. Курсовых работ – не предусмотрены учебным планом 

7.2. Учебно-исследовательских, творческих работ– не предусмотрены учебным 

планом 

7.3. Рефератов 

1. История становления волонтерского движения в России: основные этапы. 

2. Роль социально ориентированных НКО в развитии добровольчества. 

3. Волонтерство в здравоохранении: опыт УГМУ и медицинских учреждений 

региона. 

4. Организация работы «серебряных» волонтеров (добровольцев старшего возраста). 

5. Инклюзивное волонтерство: вовлечение людей с инвалидностью в 

добровольческую деятельность. 
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6. Событийное волонтерство на примере крупных международных мероприятий. 

7. Правовые основы деятельности волонтера в Российской Федерации. 

8. Цифровые платформы для волонтеров (DOBRO.RU, ProCharity): возможности и 

ограничения. 

9. Мотивация молодежи к участию в добровольческой деятельности. 

10. Профилактика эмоционального выгорания у волонтеров, работающих в хосписах 

и паллиативных отделениях. 

11. Этика общения волонтера с людьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации. 

12. Корпоративное волонтерство как форма социальной ответственности бизнеса. 

13. Волонтерские программы помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей. 

14. Роль студенческих волонтерских отрядов в профессиональном становлении 

будущего специалиста. 

15. Медиа-волонтерство: продвижение социальных проектов в сети Интернет. 

16. Зарубежный опыт организации добровольческой деятельности (США, Европа). 

17. Взаимодействие волонтеров и специалистов по социальной работе: границы 

ответственности. 

18. Организация работы волонтеров в условиях чрезвычайных ситуаций. 

8. Ресурсное обеспечение 

Кафедра философии и биоэтики располагает кадровыми ресурсами, 

гарантирующими качество подготовки бакалавра в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. При условии добросовестного 

обучения студент овладеет знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

квалификационного уровня, предъявляемого к выпускнику по направлению подготовки. 

Образовательный процесс реализует научно-педагогический сотрудник кафедры, 

имеющий высшее образование и стаж трудовой деятельности по профилю направления 

подготовки «Социальная работа», а также имеющий ученую степень кандидата 

педагогических наук и ученое звание доцента. 

8.1. Образовательные технологии 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивной форме, составляет 80%. В 

образовательном процессе используются лекции, практические занятия и тестовые 

контролирующие задания, выполнение студентами контрольных работ. 

Электронная информационно-образовательная среда: учебная, учебно-

методическая информация представлена на образовательном портале СДО MedSpace, все 

обучающиеся имеют доступ к электронным образовательным ресурсам (электронный 

каталог и электронная библиотека университета, ЭБС «Консультант студента»). 

8.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической, учебно- и научно-исследовательской работы обучающихся, 

которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам. 

Реализация дисциплины «Волонтерская и добровольческая деятельность в 

социальной работе» осуществляется с использованием материально-технической базы 

кафедры философии и биоэтики, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно- исследовательской работы обучающихся, предусмотренных программой 

учебной дисциплины и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам: компьютерный класс, оборудованный мультимедийными средствами 

обучения (ул. Ключевская, 5а, ауд. 200). 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: лекционные 

аудитории (оборудованные 16 рабочих мест обучающихся, 16 моноблоков (Lenovo B 
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300, IRU 21.5) с лицензионными программами с подключением к Интернет, Ноутбук 

Lenovo IdeaPadшт, Ноутбук Samsung NP 300E7A, радиофицированное рабочее место 

преподавателя c ПК Lenovo, с трансляцией изображения и звука на 3 экрана, 2 

плазменных панели Sharp ДС -60LE751ERU 60”, многофункциональный экран Flipbox 

65” (показ презентаций, видео, возможность теле-моста, вход в Интернет, рисование 

электронным маркером и т.д.), точка доступа wi-fi, потолочная стереосистема –

громкоговорители двухполосные RCF PL.81 А – 8 шт, программное обеспечение для 

проведения вебинаров – Mirapolis, лазерный принтер HP Laser Jet P1102, микрофон JTS 

GM 521 8L, Спикерфон Jabra SPEAK, Сканер Mustek, Микшер Berlinger, планшетный 

компьютер Sony 9.4, наушники Sven AP-870 ЫМ-0410870), помещения для проведения 

семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), кабинет для 

занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), 

библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и Интернет), компьютерные классы. 

При использовании электронных изданий каждому обучающемуся во время 

самостоятельной подготовки может быть предоставлено рабочее место с компьютером и 

выходом в Интернет на базе учебных компьютерных классов и читального зала 

библиотеки. Обеспеченность компьютерным временем с доступом в Интернет составляет 

не менее 200 часов в год на одного студента. 

 

8.3. Перечень лицензионного программного обеспечения 

8.3.1. Системное программное обеспечение 

8.3.2. Серверное программное обеспечение: 

o VMwarevCenterServer 5 Standard, срок действия лицензии: бессрочно; 

VMwarevSphere 5 EnterprisePlus, срок действия лицензии: бессрочно, дог. № 31502097527 

от 30.03.2015 ООО «Крона-КС»; 

- WindowsServer 2003 Standard № 41964863 от 26.03.2007, № 43143029 от 05.12.2007, 

срок действия лицензий: бессрочно; 

− WindowsServer 2019 Standard (32 ядра), лицензионное соглашение № V9657951 

от 25.08.2020, срок действия лицензий: бессрочно, корпорация Microsoft; 

− ExchangeServer 2007 Standard (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок 

действия лицензии: бессрочно); 

− SQL ServerStandard 2005 (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия 

лицензии: бессрочно); 

− CiscoCallManager v10.5 (договор № 31401301256 от 22.07.2014, срок действия 

лицензии: бессрочно), ООО «Микротест»; 

− Шлюз безопасности Ideco UTM Enterprise Edition (лицензия № 109907 от 

24.11.2020 г., срок действия лицензии: бессрочно), ООО «АЙДЕКО»; 

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса (1100 users) (лицензия № 2B1E-230526-081804-1-9021 от 25.05.2023 г., срок 

действия лицензии: по 11.06.2025 г., ООО «Экзакт»). 

8.3.1.2. Операционные системы персональных компьютеров: 

o Windows 7 Pro (OpenLicense № 45853269 от 02.09.2009, № 46759882 от 

09.04.2010, № 46962403 от 28.05.2010, № 47369625 от 03.09.2010, № 47849166 от 

21.12.2010, № 47849165 от 21.12.2010, № 48457468 от 04.05.2011, № 49117440 от 25 

03.10.2011, № 49155878 от 12.10.2011, № 49472004 от 20.12.2011), срок действия лицензии: 

бессрочно); 

o Windows7 Starter (OpenLicense № 46759882 от 09.04.2010, № 49155878 от 

12.10.2011, № 49472004 от 20.12.2011, срок действия лицензий: бессрочно); 

− Windows 8 (OpenLicense № 61834837 от 09.04.2010, срок действия лицензий: 

бессрочно); 

o - Windows 8 Pro (OpenLicense № 61834837 от 24.04.2013, № 61293953 от 
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17.12.2012, срок действия лицензии: бессрочно); 

8.3.2. Прикладное программное обеспечение 

8.3.2.1. Офисные программы 

- OfficeStandard 2007 (OpenLicense № 43219400 от 18.12.2007, № 46299303 от 

21.12.2009, срок действия лицензии: бессрочно); 

OfficeProfessionalPlus 2007 (OpenLicense № 42348959 от 26.06.2007, № 46299303 

от 21.12.2009, срок действия лицензии: бессрочно); 

- OfficeStandard 2013 (OpenLicense№ 61293953 от 17.12.2012, № 49472004 от 

20.12.2011, № 61822987 от 22.04.2013, № 64496996 от 12.12.2014, № 64914420 от 16.03.2015, 

срок действия лицензии: бессрочно); 

8.3.2.2. Программы обработки данных, информационные системы 

− Программное обеспечение «ТАНДЕМ.Университет» (лицензионное свидетельство 

№ УГМУ/21 от 22.12.2021, срок действия лицензии: бессрочно), ООО «Тандем ИС»; 

− Программное обеспечение iSpring Suite (договор № 620Л от 23.07.2024 г., 

срок действия лицензии: на 12 месяцев, ООО «Софтлайн проекты»). 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Основная литература: 

Электронные учебные издания (учебники, учебные пособия) 

1. Кудринская, Л. А. Добровольческий труд: опыт теоретической реконструкции / Л. 

А. Кудринская. — Москва: МГУ, 2020. — 320 с. — ISBN 978-5-19-011254-2. — Текст: 

электронный // ЭБС «Консультант студента»: [сайт]. 

2. Волонтерство в социальной работе: учебное пособие для вузов / под ред. М. В. 

Певной. — Москва: Юрайт, 2023. — 245 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14569-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3. Социальное волонтерство: теория и практика: учебник / О. А. Волкова, И. А. 

Григорьева, Е. П. Батанова [и др.]. — Москва: Дашков и К, 2022. — 268 с. — ISBN 978-5-394-

04787-3. — Текст: электронный // ЭБС Лань. 

4. Технология организации волонтерской деятельности: учебное пособие / сост. Т. В. 

Бондарева. — Самара: Самарский университет, 2021. — 112 с. — URL: https://e.lanbook.com/ 

(дата обращения: 10.02.2025).  

9.1.2. Электронные базы данных, к которым обеспечен доступ 

Электронная библиотечная система «Консультант студента», доступ к комплектам: 

«Медицина. Здравоохранение. ВО (базовый комплект)», «Медицина. Здравоохранение. ВО 

(премиум комплект)», «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Книги на английском языке».Ссылка 

на ресурс: https://www.studentlibrary.ru/ ООО «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА» Лицензионный 

договор №157 о предоставлении простой (неисключительной) лицензии на использование 

«Электронной библиотечной системы «Консультант студента» от 19.12.2023. Срок действия до 

31.12.2024 года. 

База данных «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека». Ссылка 

на ресурс: https://www.rosmedlib.ru/ ООО «ВШОУЗ-КМК»Договор № 867КВ/09-2023 от 

19.12.2023. Срок действия до 31.12.2024 года. 

Электронная библиотечная система «Book Up» Доступ к коллекции «Большая 

медицинская библиотека». Ссылка на ресурс: https://www.books-up.ru/ООО «Букап» Договор 

№БМБ на оказание безвозмездных услуг размещения электронных изданий от 18.04.2022. Срок 

действия до 18.04.2027 года. 

Электронная библиотечная система «Book Up» Доступ к коллекции учебных пособий 

по анатомии на английском языке Ссылка на ресурс: https://www.books-up.ru/ООО «Букап» 

Сублицензионный контракт №73 от 06.03.2023. Срок действия до 31.03.2024 года. 

Электронно-библиотечная система «Лань», доступ к коллекции «Сетевая 

электронная библиотека» Ссылка на ресурс: https://e.lanbook.com/ ООО «ЭБС ЛАНЬ» Договор 

https://www.studentlibrary.ru/
https://www.rosmedlib.ru/
http://www.books-up.ru/
http://www.books-up.ru/
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№ СЭБ 1/2022 на оказание услуг от 01.11.2022. Срок действия до: 31.12.2026 года. 

Образовательная платформа «Юрайт» 

Ссылка на ресурс: https://urait.ru/ ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

Лицензионный договор № 158 от 19.12.2023. Срок действия до: 31.12.2024 года. 

Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов «Руский как 

иностранный» 

Ссылка на ресурс: https://www.ros-edu.ru/  ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» 

Лицензионный договор №9580/22РКИ/354 от 13.10.2022 Срок действия до: 24.10.2023 года. 

Электронная библиотека УГМУ, институциональный репозиторий на платформе 

DSpace Ссылка на ресурс: http://elib.usma.ru/  

Положение об электронной библиотеке ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, 

утверждено и введено в действие приказом ректора ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России 

Ковтун О.П. от 01.06.2022 г. No 212-р Договор установки и настройки № 670 от 01.03.2018 

Срок действия: бессрочный 

Универсальная база электронных периодических изданий ИВИС, доступ к 

индивидуальной коллекции научных медицинских журналов. Ссылка на ресурс: 

https://dlib.eastview.com/basic/details ООО «ИВИС» Лицензионный договор № 49-П от 

03.05.2023. Срок действия до 30.06.2024 г. 

Централизованная подписка Электронные ресурсы SpringerNature: 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer по различным отраслям знаний (выпуски 2021 года). Ссылка на ресурс: 

https://link.springer.com/ 

база данных Springer Journals Archive, содержащая полнотекстовые журналы 

издательства Springer по различным отраслям знаний (архив выпусков 1946 — 1996 гг.). 

Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ 

база данных Nature Journals, содержащая полнотекстовые журналы Nature Publishing 

Group — коллекции Nature journals, Academic journals, Scientific American, Palgrave Macmillan 

(выпуски 2021 года). Ссылка на ресурс: https://www.nature.com 

Письмо РФФИ от 26.07.2021 г. №785 О предоставлении лицензионного доступа к 

содержанию базы данных Springer Nature в 2021 году на условиях централизованной 

подписки. Срок действия: бессрочный 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer (выпуски 2022 года), коллекции: Medicine, Engineering, History, Law & Criminology, 

Business & Management, Physics & Astronomy. Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ 

база данных Adis Journals, содержащая полнотекстовые журналы Adis издательства 

Springer Nature в области медицины и других смежных медицинских областей (выпуски 2022 

года). Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ Письмо РФФИ от 30.06.2022 г. №910 О 

предоставлении лицензионного доступа к содержанию баз данных издательства Springer 

Nature. Срок действия: бессрочный 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer (выпуски 2022 года), коллекции: Biomedical & Life Science, Chemistry & Materials 

Science, Computer Science, Earth & Environmental Science.Ссылка на ресурс: 

https://link.springer.com/  

база данных Nature Journals, содержащая полнотекстовые журналы Nature Publishing 

Group, а именно коллекцию Nature journals(выпуски 2022 года). Ссылка на ресурс: 

https://www.nature.com Письмо РФФИ от 30.06.2022 г. №909 О предоставлении лицензионного 

доступа к содержанию баз данных издательства Springer Nature. Срок действия: бессрочный 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer (выпуски 2022 года), коллекции: Architecture and Design, Behavioral Science & 

Psychology, Education, Economics and Finance, Literature, Cultural & Media Studies, Mathematics & 

Statistic. Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ 

база данных Nature Journals, содержащая полнотекстовые журналы Nature Publishing 

Group, коллекция Academic journals, Scientific American, Palgrave Macmillan (выпуски 2022 

https://urait.ru/
https://www.ros-edu.ru/
http://elib.usma.ru/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://link.springer.com/
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года).Ссылки на ресурс: 1. https://www.nature.com; 2. https://link.springer.com Письмо РФФИ от 

08.08.2022 г. №1065 О предоставлении лицензионного доступа к содержанию баз данных 

издательства Springer Nature.Срок действия: бессрочный 

база данных eBook Collections (i.e. 2020 eBook collections) издательства Springer Nature 

– компании Springer Nature Customer Service Center GmbH. Ссылка на ресурс: 

https://link.springer.com/Письмо РФФИ от 17.09.2021 г. №965 О предоставлении лицензионного 

доступа к содержанию базы данных Springer eBook Collections издательства Springer Nature в 

2021 году. Срок действия: бессрочный 

- база данных eBook Collections (i.e. 2021 eBook collections) издательства Springer 

Nature – компании Springer Nature Customer Service Center GmbH. Ссылка на ресурс: 

https://link.springer.com/Письмо РФФИ от 02.08.2022 г. №1045 О предоставлении 

лицензионного доступа к содержанию базы данных eBook Collections издательства Springer 

Nature. Срок действия: бессрочный 

- база данных eBook Collections (i.e. 2022 eBook collections) издательства Springer 

Nature – компании Springer Nature Customer Service Center GmbH. Ссылка на ресурс: 

https://link.springer.com/Письмо РФФИ от 11.08.2022 г. №1082 О предоставлении 

лицензионного доступа к содержанию базы данных eBook Collections издательства Springer 

Nature. Срок действия: бессрочный 

- база данных eBook Collections (i.e. 2023 eBook collections) издательства Springer 

Nature Customer Service Center GmbH. Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ Письмо 

РЦНИ от 29.12.2022 г. №1947 О предоставлении лицензионного доступа к содержанию базы 

данных Springer eBook Collections издательства Springer Nature в 2023 году на условиях 

централизованной подписки. Срок действия: бессрочный 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer (год издания — 2023 г.), а именно тематическую коллекцию Life Sciences Package. 

Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ 

база данных Nature Journals, содержащая полнотекстовые журналы Nature Publishing 

Group, а именно журналы Nature journals, Academic journals, Scientific American (год издания — 

2023 г.) тематической коллекции Life Sciences Package.Ссылка на ресурс: 

https://www.nature.com 

база данных Adis Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer Nature, а именно журналы Adis (год издания — 2023 г.) тематической коллекции Life 

Sciences Package. Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/Письмо РЦНИ от 29.12.2022 г. 

№1948 О предоставлении лицензионного доступа к содержанию баз данных издательства 

Springer Nature в 2023 году на условиях централизованной подписки. Срок действия: 

бессрочный 

база данных Springer Journals, содержащая полнотекстовые журналы издательства 

Springer (год издания — 2023 г.), а именно тематическую коллекцию Social Sciences Package. 

Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/ 

база данных Medical Sciences Journal Backfiles издательства John Wiley&Sons,Inc. 

Ссылка на ресурс: https://onlinelibrary.wiley.com Письмо РЦНИ от 31.10.2022 №1401 О 

предоставлении лицензионного доступа к содержанию базы данных Medical Sciences Journal 

Backfiles издательства John Wiley&Sons, Inc. в 2022 году на условиях централизованной 

подписки. Срок действия: бессрочный. 

база данных eBook Collections издательства SAGE Publications Ltd 

Ссылка на ресурс: https://sk.sagepub.com/books/discipline Письмо РЦНИ от 31.10.2022 

№1401 О предоставлении лицензионного доступа к содержанию базы данных eBook Collections 

издательства SAGE Publications Ltd в 2022 году на условиях централизованной подписки. Срок 

действия: бессрочный. 

9.1.3. Учебники 

Нет изданий. 

9.1.4. Учебные пособия 

Певная, М. В. Управление волонтерскими проектами: учебное пособие для вузов / М. 

https://www.nature.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
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В. Певная. — Москва: Юрайт, 2022. — 180 с. 

Сикорская, Л. Е. Добровольческая деятельность как школа нравственного воспитания 

молодежи / Л. Е. Сикорская. — Москва: Изд-во МГОУ, 2018. — 200 с. 

Холостова, Е. И. Социальная работа и волонтерство: ценностно-деятельностный 

подход / Е. И. Холостова. — Москва: Дашков и К, 2021. — 212 с. 

Решетников, О. В. Организация добровольческой деятельности: методические 

рекомендации / О. В. Решетников. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Фонд «Созидание», 

2019. — 150 с. 9.2. Дополнительная литература 

9.2.1. Учебно-методические пособия (учебные задания) 

1. Организация и формы самостоятельной работы студента в вузе: Учебно-

методическое пособие / М-во здравоохранения РФ, ГБОУ ВПО Уральский государственный 

медицинский университет; под ред.: Е. П. Шиховой, Е. В. Дьяченко. — Екатеринбург: [б. и.], 

2014. — 80 с. 

2. Методические рекомендации по организации волонтерской деятельности в 

медицинском вузе / сост. М. А. Капшутарь, Л. А. Скороходова. — Екатеринбург: УГМУ, 2024. 

— 45 с. (Допущено УМС).  

9.2.2. Литература для углубленного изучения, подготовки рефератов 

1. Азарова, Е. С. Психологические особенности мотивации волонтеров / Е. С. Азарова 

// Вестник психосоциальной и коррекционно-реабилитационной работы. — 2021. — № 3. — С. 

45-52. 

2. Бодренкова, Г. П. Системное развитие добровольчества в России: от теории к 

практике / Г. П. Бодренкова. — Москва: АНО «СПО СОТИС», 2018. — 320 с. 

3. Вандышева, Л. В. Волонтерство как вид благотворительности в современной России 

/ Л. В. Вандышева // Отечественный журнал социальной работы. — 2020. — № 2. — С. 23-28. 

4. Горлова, Н. И. Становление и развитие института волонтерства в России: история и 

современность / Н. И. Горлова. — Москва: Институт Наследия, 2019. — 350 с. 

5. Климова, С. Г. Возможности использования волонтерского потенциала в 

учреждениях социального обслуживания / С. Г. Климова // Работник социальной службы. — 

2022. — № 5. — С. 90-101. 

6. Методический сборник по развитию добровольческого движения в субъектах РФ. — 

Москва: Министерство экономического развития РФ, 2021. — 250 с. 

7. Обучение служением: методическое пособие / под ред. О. В. Решетникова. — 

Москва: АВЦ, 2023. — 180 с. 

8. Сикорская, Л. Е. Педагогический птенциал добровольческой деятельности 

студенческой молодежи / Л. Е. Сикорская // Знание. Понимание. Умение. — 2020. — № 4. — 

С. 212-218. 

9. Тетерский, С. В. Добровольчество и социальная работа: точки соприкосновения / С. 

В. Тетерский // Социальная педагогика. — 2019. — № 1. — С. 55-62.  

10. Аттестация по дисциплине 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Волонтерская и добровольческая 

деятельность в социальной работе» проводится в форме зачета. Аттестация обучающихся 

проводится в соответствии с разработанной балльно-рейтинговой системой оценивания 

учебных достижений студентов по дисциплине. 

11. Фонд оценочных средств по дисциплине «Волонтерская и добровольческая 

деятельность в социальной работе» для проведения промежуточной аттестации представлен в 

приложения к РПД. 
 


