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1.  Общие положения 

1.1 Положение об Институте международного образования (далее – 

Положение) определяет структуру, цель, задачи, функции, права и 

ответственность. 

1.2 Институт международного образования (далее – Институт) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – Университет). 

1.3 Создание Института утверждается приказом ректора Университета на 

основании решения Ученого совета Университета. 

1.4 В своей деятельности работники Института руководствуются 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иным 

законодательством Российской Федерации, приказами Министерства 

здравоохранения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом 

Университета, а также настоящим Положением и локальными нормативными 

актами Университета. 

1.5 Институт возглавляет директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от занимаемой должности приказом ректора. Полномочия 

директора определяются в соответствии с трудовым договором и должностной 

инструкцией.  

1.6 В случае временного отсутствия директора Института (болезнь, 

отпуск, командировка), а также в случае прекращения трудовых отношений до 

замещения должности, его обязанности исполняет заместитель директора

Института.

1.7 Должностные и функциональные обязанности заместителя директора 
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Института определяются должностной инструкцией и действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

1.8 Институт не является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность от имени Университета. Институт не вправе от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9 Институт не вправе открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за ее пределами. 

1.10 Институт может иметь закрепленное за ним имущество, порядок 

владения, пользования, распоряжения которым определяется Университетом. 

1.11 Информация, касающаяся деятельности Института, размещается на 

официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

1.12 Институт может иметь штамп со своим наименованием. 

2. Организационная структура 
2.1 Директор Института непосредственно подчиняется ректору 

Университета и на функциональной основе профильным проректорам по 

направлениям деятельности. 

2.2 Организационная структура и штатная численность Института 

утверждается ректором Университета с учетом функциональных задач и объема 

возлагаемых на него обязанностей. Структурные подразделения Института в 

своей работе руководствуются настоящим Положением и Положениями о 

структурных подразделениях Института. 

2.3 В состав Института входят следующие структурные подразделения: 

1. Отдел международного сотрудничества; 

2. Отдел образования;

3. Отдел по воспитательной работе; 
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4. Визово-миграционный отдел; 

5. Кафедра социально гуманитарных дисциплин; 

6. Кафедра фундаментальной медицины. 

2.4 Основными научно-образовательными подразделениями Института 

являются кафедры. 

2.5 Назначение на должность руководителей структурных подразделений 

Института осуществляется приказом ректора в соответствии с Трудовым 

законодательством Российской Федерации по представлению директора 

Института. 

2.6 Общее руководство Институтом осуществляет Ученый совет 

Института, который создается решением Ученого совета Университета и 

утверждается ректором. 

2.7 Непосредственное управление деятельностью Института 

осуществляет директор. 

3. Ученый совет Института 
3.1 Общее руководство Институтом осуществляет Ученый совет 

Института (далее – Ученый совет), который создается решением ученого совета 

Университета и утверждается ректором Университета. 

3.2 В состав Ученого совета входят директор Института, заведующие 

кафедрами. Остальные члены избираются Ученым советом Университета. 

Указанное правило применяется и к лицам, на которых приказом ректора 

возложено исполнение обязанностей директора или заведующего кафедрой в 

случае, если должность директора или заведующего кафедрой вакантна. Также в 

состав Ученого совета Института могут входить проректоры, кандидатуры 

которых определяет ректор. В составе Ученого совета должны быть

представители обучающихся очной формы обучения, в количестве не менее 1-2 

человек. В состав Ученого совета могут входить представители работодателей, 
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кандидатуры которых предлагает директор Института.  

3.3 Заседания Ученого совета Института проводятся не реже одного раза 

в два месяца и считаются правомочными при участии не менее 2/3 списочного 

состава. Решения Ученого совета Института по вопросам всех видов деятельности 

принимаются открытым голосованием простым большинством от числа 

присутствующих на заседании членов совета. Проведение конкурса на замещение 

вакантных должностей ассистента, преподавателя, старшего преподавателя 

кафедр Института проводится тайным голосованием. 

4. Цели, задачи, функции и направления деятельности Института 
4.1 Целью деятельности Института является подготовка зарубежных 

медицинских специалистов и укрепление позиций Университета в 

международном научно-образовательном пространстве, содействие экспорту 

российского образования, реализация стратегии интернационализации. 

4.2 Основные задачи Института: 

– реализация многоуровневой системы подготовки 

высококвалифицированных иностранных специалистов с высшим 

медицинским образованием; 

– повышение качества подготовки иностранных специалистов с высшим 

профессиональным образованием с учетом современных требований 

медицинской науки и практики; 

– подготовка научно-педагогических кадров Университета; 

– организация учебно-методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работы среди научно-педагогических работников и 

иностранных обучающихся Университета; 

– развитие фундаментальных и прикладных исследований по профилю 

работы Института и организация внедрения результатов научных 
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исследований в образовательный процесс Университета и практическое

 здравоохранение; 

– реализация международного научно-образовательного сотрудничества с 

учебными, научно-исследовательскими и медицинскими зарубежными 

организациями; 

– организация условий по формированию здорового образа жизни и 

распространение медицинских знаний среди иностранных обучающихся и 

населения; 

– координация международной деятельности подразделений Университета, 

содействие по участию Университета в международных мероприятиях (в 

международных рейтингах, международной аккредитации образовательных 

программ, научно-практических конференциях, образовательных выставках 

и др.); 

– расширение академических и научных контактов с образовательными, 

научными и иными зарубежными учреждениями; 

– увеличение экспорта образовательных услуг за счет рекрутинговых 

мероприятий и организации набора иностранных граждан на основные 

образовательные программы; 

– проведение маркетинговых исследований международного рынка 

образовательных услуг;  

– обеспечение академических обменов студентов и профессорско- 

преподавательского состава, научно-педагогических и медицинских 

работников Университета за рубежом, поиск и актуализация грантовых 

программ и внешних источников финансирования академической 

мобильности;

– организация повышения квалификации и стажировок профессорско- 

преподавательского состава, научно-педагогических и медицинских 
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работников Университета за рубежом; 

– привлечение внебюджетных средств за счет реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, оказания услуг по вопросам 

обеспечения социальной инфраструктуры пребывания иностранных 

граждан в Университете по программам академической мобильности; 

– организация визового и миграционного сопровождения иностранных 

граждан, обучающихся в Университете, а также пребывающих по 

приглашениям Университета с официальным визитом; 

– организация приема иностранных граждан и делегаций, пребывающих в 

Университет с официальным визитом; 

– регулирование правовых взаимоотношений между иностранными 

гражданами и органами государственной власти; 

– решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 Реализация задач Института обеспечивается через структурные 

подразделения Института. 

4.3 Институт для достижения поставленных задач в соответствии с 

профилем своей деятельности осуществляет следующие функции: 

– разработка и реализация образовательных программ высшего образования, 

программ дополнительного образования по направлениям подготовки 

(специальностям), соответствующим профилю/профилям деятельности 

Института; 

– организация научных мероприятий: конференций, семинаров, круглых 

столов и прочих мероприятий;  

– публикация результатов научных исследований, в том числе в 

высокорейтинговых российских и зарубежных изданиях; 

– координация и контроль учебного процесса, осуществляемого кафедрами 
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Университета, участвующими в реализации образовательных программ 

Института; 

– создание условий по разработке и изданию учебной и учебно-методической 

литературы по профилю работы Института, отвечающей современным 

требования к образовательной деятельности; 

– организация работы по установлению, укреплению и расширению научно-

практических связей с лечебными, научными, учебными учреждениями РФ 

и зарубежных стран с целью совершенствования учебно-методической 

работы и расширения баз производственных практик для обучающихся 

Университета; 

– осуществление организационной и воспитательной работы среди 

иностранных обучающихся по формированию здорового образа жизни, 

профилактике заболеваний и сохранению нравственных и культурных 

устоев общества; 

– общая координация международной деятельности университета, 

осуществление международной деятельности в области совершенствования 

профессиональных знаний, практических навыков и умений специалистов, 

организации и проведения научных исследований; 

– сбор, обработка и контроль статистических данных по международной 

деятельности Университета; 

– ведение документации, сопровождающей деятельность Института. 

4.4 Направления деятельности Института: 

– образовательная деятельность – целенаправленный процесс организации  

деятельности иностранных обучающихся по овладению знаниями, 

умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, 

развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 

повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации 
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получения образования в течение всей жизни; 

– организационно-методическая деятельность – деятельность по 

разработке и совершенствованию рабочих программ, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), 

методических разработок, фонда оценочных средств по дисциплинам, 

преподавание которых осуществляется на кафедрах, входящих в состав 

Института, в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС ВО); 

– воспитательная работа – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

иностранных обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей, принятых в обществе, правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

– научно-исследовательская деятельность – деятельность по организации 

публикаций результатов научных исследований в соответствии с 

приоритетными направлениями медицинской науки и с учетом профиля 

кафедр, входящих в состав Института; 

– экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования, 

осуществляемая в целях обеспечения модернизации и развития системы 

образования с учетом основных направлений социально-экономического 

развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений 

государственной политики Российской Федерации в сфере образования:  

организация и обеспечение целостной, эффективной и гибкой системы 

подготовки, проведения, сопровождения и контроля международной 

деятельности Университета. 

4.5 Институт реализует образовательные программы по следующим 

направлениям подготовки (специальностям): 
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– высшее образование – программы специалитета: 

 31.05.01 «Лечебное дело» с использованием языка посредника; 

31.05.01 «Лечебное дело», реализуемой на основе сетевого взаимодействия, 

в том числе с зарубежными вузами; 

 31.05.03 «Стоматология» с использованием языка посредника; 

 31.05.03 «Стоматология», реализуемой на основе сетевого взаимодействия, в 

 том числе с зарубежными вузами; 

–  дополнительное образование (предвузовская подготовка): 

 «Дополнительная общеобразовательная программа (медико-биологической 

 направленности) для иностранных граждан и лиц без гражданства». 

4.6 Перечень направлений подготовки и специальностей Института 

определяется решением Ученого совета Университета и утверждается ректором 

Университета. 

5. Штатная численность 
5.1 Ректор утверждает структуру, штатное расписание и должностные 

оклады работников Института по представлению директора Института. 

5.2 Численность сотрудников подразделений Института определяется 

штатным расписанием и утверждается ректором Университета по согласованию с 

директором Института. 

5.3 Сотрудники Института принимаются на работу и увольняются 

приказом ректора Университета по представлению директора Института. 

5.4 Должностные инструкции работников Института согласовываются с 

директором Института и утверждаются ректором Университета или 

уполномоченным проректором. 

5.5 Директор Института вносит предложения ректору Университета по 

размерам доплат, премий и других выплат, стимулирующих и поощряющих 

работу сотрудников Института в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с 
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действующим законодательством. 

5.6 Директор Института по согласованию с профильными проректорами 

формирует предложения по материальному и кадровому обеспечению 

структурных подразделений Института. 

5.7 Для оценки деятельности Института устанавливаются ключные 

показатели эффективности (KPI – Key Performance Indicator), по которым 

директор предоставляет отчет с периодичностью 1 раз в 6 месяцев. Критерии 

оценки эффективности деятельности Института принимаются Ученым советом 

Университета и утверждаются ректором. 

6. Реорганизация и ликвидация Института 
6.1 Прекращение деятельности Института осуществляется путем его 

ликвидации или реорганизации на основании решения Ученого совета 

Университета с последующим изданием приказа ректора Университета. 

6.2 При реорганизации Института, имеющиеся в Институте документы по 

основной деятельности, должны быть переданы на хранение правопреемнику, при 

ликвидации – в архив Университета. 

7. Права, обязанности и ответственность Института 
7.1 Институт имеет право: 

– участвовать в стратегическом планировании деятельности Университета; 

– планировать свою деятельность и определять перспективы развития по

согласованию с ректором Университета, а также исходя из спроса на 

определенные образовательные услуги и заключенных договоров; 

– разрабатывать в соответствии с нормативными документами и 

государственными образовательными стандартами среднего и высшего 

профессионального медицинского образования содержание и структуру 

учебного процесса, учебные планы и программы по каждому направлению 

(специальности), в том числе индивидуальные учебные планы для обучения 
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лиц с учетом их предшествующей подготовкой и способностей; 

– вносить предложения по контрольным цифрам приема студентов; 

– предоставлять предложения ректору Университета по внесению изменений 

в настоящее Положение, структуру, штаты и условия деятельности; 

– создание необходимых условий труда, обеспечивающих качественное 

выполнение задач Института. 

7.2 Институт обязан: 

– обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации, Устава 

и других локальных нормативных актов Университета; 

– обеспечивать высокое качество всех направлений деятельности Института; 

– использовать современные эффективные образовательные, 

информационные, управленческие и иные технологии при осуществлении 

функций Института; 

– нести ответственность за целевое использование имущества, закрепленного 

за ним Университетом; 

– нести ответственность за сохранение научных, медицинских, финансово- 

хозяйственных, управленческих и иных документов. 

7.3 Институт несет ответственность за: 

– содержание и качество подготовки выпускников соответствующих 

направлений (специальностей) по всем разделам образовательных программ 

и учебных планов; 

– качество воспитательной работы с обучающимися; 

– обеспечение безопасных условий труда обучающихся и работников 

Института при проведении учебных занятий в помещениях, закрепленных 

за Институтом; 

– нецелевое и неэффективное использование имущества, закрепленного за 

Институтом;
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– ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации, Уставом, другими локальными нормативными 

актами Университета и настоящим Положением. 

7.4 Ответственность за организацию и координацию работы в Институте 

несет директор Института в соответствии с настоящим Положением и трудовым 

договором. 

7.5 Сотрудники Института несут ответственность за: 

– неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных и 

функциональных обязанностей в пределах, определяемых должностными 

инструкциями и действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

– нарушение норм профессиональной этики, правил внутреннего распорядка 

и положений, установленных локальными нормативными актами 

Университета в пределах, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации; 

7.6 Степень ответственности работников Института устанавливается 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка Университета, должностными 

инструкциями, трудовыми договорами и иными локальными нормативными 

актами Университета. 

8. Взаимодействие 
8.1 Внутренние взаимодействие. Взаимодействие Отдела с другими 

структурными подразделениями Университета предполагает согласованность 

выполнения определенных действий (операций, процедур и т.п.) для 

планирования, организации и контроля международной деятельности 

Университета: 

− Ректорат и профильные проректоры — согласование стратегических 

планов, международной политики вуза и отчетности;
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− Учебные институты — перевода иностранных студентов; 

− Учебно-методическое управление — лицензирование и аккредитации 

образовательных программ, самообследование деятельности Института, 

мониторинг образовательной деятельности, утверждение рабочих учебных 

планов по направлениям подготовки/специальностям, реализуемым 

Институтом; 

− Управление экономики, бухгалтерского учёта и отчётности — расчет 

стоимости обучения, контроля оплаты за обучение, учета рабочего времени, 

предоставление отчётности о командировках; 

− Студенческий городок — размещение иностранных обучающихся в 

общежитиях Университета, миграционный контроль по месту регистрации 

иностранных обучающихся, бытовая адаптация иностранных обучающихся, 

социокультурная интеграция; 

− Управление цифровой трансформации образования — предоставление 

доступа к электронным информационным ресурсам (базам данных) 

Университета;  

8.2 Внешние взаимодействие. Отдел по требованию ректора 

Университета, директора Института или обоснованной просьбе руководителей 

структурных подразделений предоставляет сведения по вопросам, входящим в его 

компетенцию. 

9. Заключительные положения 
9.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

подлежит согласованию с Ученым советом Института. 

9.2 Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение 

принимает Ученый совет Университета. 
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