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            В настоящем Положении используются следующие понятия и сокращения: 
            Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу 
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(высшее образование, программа бакалавриата, специалитета, доктурантура,   
магистратура,   аспирантура, ординатура, довузовская подготовка, программы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки, иные реализуемые программы). 
            Дисциплинарный проступок – факт виновного неисполнения (нарушения) или 
ненадлежащего исполнения обучающимся требований устава Университета, правил 
внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 
правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности. 

         Мера дисциплинарного взыскания – вид дисциплинарной ответственности 
применяемой к обучающемуся в связи с совершением им дисциплинарного проступка. 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

1.Общие положения  
          1.1. Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 
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обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России 
(далее – Положение) определяет правила применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания, устанавливает порядок их применения ко 
всем категориям обучающихся федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее 
– Университет) с целью регулирования образовательных правоотношений между 
участниками образовательного процесса, в пределах компетенции Университета в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

            1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка 
применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 
образования, образовательным программам среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 
дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и 
снятия их с указанных обучающихся»; приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 27.03.2025 г. № 284 «Об утверждении Порядка применения к 
обучающимся по образовательным программам высшего образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 
их с указанных обучающихся»; иными законами и нормативными правовыми актами; 
Уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета. 
            1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, действие 
которого распространяется на всех обучающихся Университета (студенты, ординаторы, 
аспиранты, слушатели, соискатели).  
 

2. Правила применения мер дисциплинарного взыскания 
            2.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 
нарушением интеллекта). 
             2.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком.  
            2.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 
нарушение устава Университета, правил внутреннего распорядка, требований к дисциплине 
на учебных занятиях и правилам поведения в Университете, правил проживания в 
общежитиях Университета, приказов ректора по оценке соблюдения санитарно-
эпидемического режима (Приказ ректора от 18.12.2025 №587-р) и иных локальных 
нормативных актов Университета, в том числе по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.  
            2.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из Университета. 
 2.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
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дисциплинарного взыскания. 

          При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся Университета (при наличии). 
           2.6. За однократное грубое или неоднократное неисполнение или нарушение устава 
Университета, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в 
общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к Обучающимся могут быть применены 
меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления из Университета. При этом под 
неоднократным следует понимать, повторное, в течение одного учебного года, 
применение к Обучающемуся мер дисциплинарного взыскания. 
          Грубыми считаются нарушения, которые повлекли или могли повлечь за собой 
тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, 
работников Университета, родителей (законных представителей); причинения ущерба 
имуществу Университета, обучающихся, работников, родителей (законных 
представителей). Грубыми считаются, также нарушения, совершенные на территории 
Университета (в зданиях, помещениях, сооружениях и иных объектах, принадлежащих 
Университету, в том числе зданиях студенческих общежитиях, гостиницы): 
          а) пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или 
символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или 
символикой до степени смешения, публичные призывы к осуществлению указанных 
деяний либо массовое распространение заведомо экстремистских материалов, 
содержащих призывы к межнациональной и религиозной розни, а равно их изготовление 
или хранение в целях массового распространения; 
          б) пропаганду идей терроризма, распространение материалов или информации, 
призывающих к осуществлению террористической деятельности либо обосновывающих 
или оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности; 
          в) появление на территории Университета с алкогольными напитками, 
наркотическими средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других 
обучающихся, сотрудников Университета. 
         К грубым нарушениям относится также нарушение визового и миграционного 
режима иностранными студентами в соответствии с Федеральным законом №115 «О 
правовом положении иностранных граждан в РФ». 
         2.7. Решение об отчислении обучающихся из категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  
         Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания Университет незамедлительно обязан проинформировать 
орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 
         Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 
лет, из Университета, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков, в том числе грубых. 
         2.8. Мера дисциплинарного взыскания в виде отчисления применяется, если иные 
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меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете, оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 
Университета, а также нормальное функционирование Университета. 
         Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке.  
           

3. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания         
           3.1. Вопрос о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 
рассматривается на основании поступившей от уполномоченного лица структурного 
подразделения служебной записки либо обращения от участника образовательного 
процесса о совершении обучающимся дисциплинарного проступка с приложенными к ней 
документами – актом о выявлении факта нарушения, письменным объяснением (при 
наличии), другими документами по факту совершения обучающимся дисциплинарного 
проступка (в том числе свидетельские показания, фото-видео материалы).      

         3.2. На основании поступившей служебной записки до применения меры 
дисциплинарного взыскания ответственные подразделения Университета, курирующие 
обучающихся по соответствующим программам обучения (бакалавриат, специалитет, 
магистратура, аспирантура, ординатура, довузовская подготовка, программы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки, иные реализуемые программы) 
обязаны получить от обучающегося письменное объяснение по факту выявленного 
нарушения. 
        Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 
представлено, то составляется соответствующий акт. 
        Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания 
        3.3. На основании письменного объяснения обучающегося, акта о выявленном 
нарушении и приложенных доказательств совершения дисциплинарного проступка (с 
указанием нарушенных норм законодательства и локальных актов) курирующий проректор 
или директор института, в котором студент обучается, по согласованию с курирующим 
проректором (иностранных граждан и лиц без гражданства – по согласованию с 
проректором по перспективному развитию и международной деятельности) и с учётом 
мнения представительного органа обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета (при наличии) 
оформляет служебную записку/представление на имя ректора о необходимости 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 
        3.4. В случае выявления факта нарушения обучающимся Правил проживания в 
студенческих общежитиях директору студгородка надлежит затребовать от обучающегося 
объяснительную записку в письменной форме для установления причин и обстоятельств 
произошедшего. Директором студгородка оформляется служебная записка на имя 
директора института, к которой прилагаются: акт о проступке, объяснительная записка 
обучающегося и доказательная база ссылками на нормативные правовые акты. Директор 
института по результатам рассмотрения документов письменно согласовывает взыскание 
путем оформления служебной записки/представления либо дает мотивированный отказ.   
         3.5. В случае выявления факта нарушения обучающимся санитарно-
противоэпидемических условий проживания в общежитиях врачу-эпидемиологу надлежит 



     

     

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России) 

ПП-02-26 
Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ФГБОУ ВО УГМУ 
Минздрава России 

стр. 7 из 11 
 

 
затребовать от обучающегося объяснительную записку в письменной форме для 
установления причин и обстоятельств  произошедшего. Врачом-эпидемиологом 
оформляется служебная записка на имя директора института, к которой прилагаются: акт 
о проступке, объяснительная записка обучающегося и доказательная база ссылками на 
нормативные правовые акты. Директор института по результатам рассмотрения 
документов письменно согласовывает взыскание путем оформления служебной 
записки/представления либо дает мотивированный отказ.   
         3.6. Мepa дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося, указанного в 2.5. настоящего Положения, а также 
времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся Университета (при наличии), но не более семи учебных дней со дня 
представления ректору Университета мотивированного мнения указанных советов и 
органов в письменной форме.  
         3.7.  Решение о  применение  к  обучающемуся  меры  дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом ректора Университета, доводится до обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 
трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 
Университете. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 
 

4. Порядок обжалования и снятия мер дисциплинарного взыскания 
        4.1. Решение по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
Университете, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
        4.2. Решение по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 
        4.3. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся. 
        4.4. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 
представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии). 
          

5. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
         5.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом Университета, с учетом 
мнения первичной студенческой профсоюзной организации и Студенческого Совета, 
утверждается ректором Университета и вводится в действие соответствующим приказом 
ректора по Университету. 
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         5.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, процедура 
принятия, утверждения и введения в действие, которых аналогична процедуре, 
предусмотренной пунктом 5.1. настоящего Положения. 
          5.3. Настоящее Положение прекращает свое действие с момента его отмены приказом 
ректора по Университету, либо с момента введения в действие нового Положения. 
 

6. Хранение и передача экземпляров Положения 
6.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом ректора. 
6.2. Проект Положения хранится в электронном виде в Ученом совете, оригинал с 

листом согласования – в общем отделе Университета, копия Положения – у разработчика 
Положения и размещается на официальном сайте в сети Интернет. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 
к Положению «О порядке применения к обучающимся и снятия  
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

У р а л ь с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  у н и в е р с и т е т  
Министерства здравоохранения Российской Федерации  

(ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России) 
 

Руководителю структурного подразделения 
 
от обучающегося (ФИО) ______________________ 
Курса_____________группы №_________________ 
По специальности/направлению 
подготовки__________________________________ 
Форма обучения (целевая, бюджетная, 
внебюджетная)_______________________________ 
Адрес_______________________________________ 
Контактный телефон:__________________________ 
Эл. почта____________________________________ 

 
Объяснительная записка 

Излагаются от первого лица обстоятельства, подлежащие выяснению, с указанием 
даты, времени, места. Указываются лица, присутствующие при описываемых 
обстоятельствах, их действия. При необходимости излагается диалог присутствующих. 
Выясняются причины и условия, способствующие противоправным действиям и др. 
вопросы, в зависимости от выясняемых обстоятельств. 
        Объяснение может быть написано собственноручно, при этом лицо, получающее 
объяснение, обязан потребовать отражение в объяснении вопросов, которые подлежат 
выяснению в зависимости от выясняемых обстоятельств. В конце письменного изложения 
объяснения делается запись: «Объяснение написано собственноручно», ставится подпись 
и дата. Далее, лицо, получающее объяснение, делает запись: «Объяснение получил», 
указывает свою должность, ставит свою подпись, фамилию, инициалы и дату. 
        Объяснение может быть написано лицом, получающим его. При этом, в конце 
письменного изложения объяснения делается запись: «Объяснение мною прочитано 
(прочитано вслух), с моих слов записано верно», ставится подпись лица, давшего 
объяснение и дата. 

Далее, лицо, получающее объяснение, делает запись: «Объяснение получил», 
указывает свою должность, ставит свою подпись, фамилию, инициалы и дату. 

 
Обучающийся: 

 
(Дата) (подпись) (Расшифровка) 
 
 
 
 

Приложение № 2 
к Положению «О порядке применения к обучающимся и снятия  
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

У р а л ь с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  у н и в е р с и т е т  
Министерства здравоохранения Российской Федерации  

(ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России) 
 

Акт об отказе предоставить объяснение в письменной форме 
 

г. Екатеринбург «  » 20  г. 
 
Настоящим актом удостоверяем, что в связи с обращением, содержащим 

информацию о совершении дисциплинарного проступка обучающимся учебной группы, 
(Номер учебной группы) (ФИО обучающегося) 

в целях своевременного, объективного и справедливого его рассмотрения, в 
соответствии с Порядком применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 
снятия их с обучающихся в ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, 20                         

у_______________________________________________________________(Фио) было 
затребовано письменное объяснение. Однако, _______________________________________ 

(Нужное обозначить знаком –V) 
- объяснение в письменной форме представить отказался, при этом пояснил: 

 
(Краткое изложение причин отказа в предоставлении письменного объяснения) 
 

(Подпись) 
- в установленный срок, объяснение в письменной форме не представил. 

 
Содержание настоящего акта подтверждаем собственноручными подписями: 

-  ; 
(Фио, должность, подпись) 
-  ; 
(Фио, должность, подпись) 
-  ; 
(Фио, должность, подпись) 
 

Настоящий акт составил: __________________________________________________ 
                                                                              (подпись) (расшифровка) 

 
 
           
 
 
 
 
 
  Информация об ответственном разработчике 
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Подразделение  Управление правового обеспечения ФБГОУ ВО УГМУ Минздрава России 

 
  

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
 

Должность, Ф.И.О. Личная подпись, 
дата Комментарии 

Первый проректор  
Ванин Е.Ю.   

Проректор по образовательной  
деятельности Ушаков А.А.    

Проректор по перспективному развитию и 
международной деятельности Флягин М.А.   

Проректор по научно-исследовательской и 
инновационной деятельности 
Мелкозерова О.А. 

  

Проректор по управлению имущественным  
комплексом Осипов А.В.   

Проректор по молодежной политике и  
воспитательной работе Хлынова Р.И.   

Проректор по экономике и финансам 
Мишанина В.Н.   

Начальник управления цифровых технологий 
Сильчук Е.В.   

Главный бухгалтер 
Шумкова Н.И.   

Начальник управления кадровой политики 
Тарапунец М.А.   

Главный инженер управления ремонтных и 
строительных работ 
Шевченко Е.И. 

  

Начальник управления МТО 
Морозов А.М.   

Директор студенческого городка 
Аверьянов В.Ю.   
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