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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с 

требованиямиФедеральногогосударственногообразовательногостандартавысшегообразования

поспециальности37.05.01«Клиническаяпсихология»(уровеньспециалитета,утвержденногопри

казомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот26мая2020г.№683. 

 
 

Программа составлена: Т.С. Вершинина (канд. филол. наук, доцент, доцент кафедры 

клинической психологии и педагогики ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России), Т. В. Валиева 

(канд.психол.наук, доцент, доцент кафедры клинической психологии и педагогики) 

 

 

 

Программа рецензирована: Р. А. Валиев, канд. пед. наук,доцент кафедры общей психологии и 

конфликтологии ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический 

университет»,г.Екатеринбург 

 
 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств обсужден и одобрен на заседании кафедры клинической психологии 

и педагогики. Протокол от «6» мая 2025 г. № 9. 

 

 

Фонд оценочных средств обсужден и одобрен методической комиссией специальности 

«Клиническая психология». Протокол от «14» мая 2025 г. № 8. 

 



1. Цель изучения дисциплины 

Цель дисциплины– овладение студентами необходимым объемом теоретических 

ипрактическихзнанийпопсихологииличности,структурыитипологииличности,теоретическими

знаниямипоорганизациипсихологическогосопровожденияипсихологическойпомощипредстави

телямсоциальноуязвимыхслоевнаселениявобъеменеобходимом для формирования 

компетенций в соответствиис ФГОС ВО специальности Клиническаяпсихология. 

 

2. Задачи дисциплины 

- Ознакомить студентов с основными понятиями психологии личности; 
- обучитьпсихологическомуанализуосновныхнаправленийвисследованияхличностивсовремен

нойпсихологической науке; 

- ознакомитьстудентовсосновнымиструктурнымихарактеристикамиличности; 
- сформироватькритичныйподходкпониманиюконцепцийитеорийхарактеристикиразвитиялич

ности; 

- сформироватьумениеанализироватьсобственныеличностныехарактеристики; 
- содействоватьвосознанииличностьюсвоейиндивидуальности,самоценности,способностикреф

лексии 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к базовой части Блока1, «Дисциплины (модули)» ООП по 

специальности 37.05.01Клиническаяпсихология (уровень специалитета). 

Дисциплина ориентирована на формирование знаний, умений и навыков в области 

гуманитарного и социального знания. 

Данная дисциплина изучается в 3 семестре, закладывает основы представлений о 

структуре, типологии личности, расширяет представления о психологических теориях и 

концепциях психологии личности. Предшествует изучению данной дисциплины курс 

«Общаяп сихология». 

 

4. Требования к результатам освоенияд исциплины 

 

а)универсальных: 



Категория 

(группа)универсальныхкомп

етенций 

Код и 

наименованиеуниве

рсальнойкомпетенц

ии 

Кодинаименованиеиндикато

ров 

достиженияуниверсальной 

компетенции,которыеформи

рует 
дисциплина 

Самоорганизация 

исаморазвитие(втомчисле

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования 

наоснове самооценки и 

образования в 

течениевсейжизни 

УК-6.1 Умеет  объективно 

оценивать  свои  ресурсы 

(личностные,  ситуативные, 

временные)иоптимальноихиспо

льзовать     для 

совершенствования 

собственной деятельности 

УК-

6.2Умеетанализироватьрезульт

аты, полученные в ходесвоей

 профессиональной

деятельности,осуществлятьсам

оконтрольисамоанализпроцесса

ирезультатовпрофессиональной 

деятельности, критически их 

оценивать, делать 

объективныевыводыпосвоейраб

оте,корректноотстаиватьсвоюто

чкузрения 

УК-6.3 Умеет определять 

приоритеты 

профессионального  роста и 

способы  совершенствования 

профессиональной 

деятельностинаосновепостроен

ияиндивидуальнойобразовател

ьнойтраекториииинструментов

непрерывногообразования 

 

 

В результате изучения дисциплины «Название» студент должен: 

Знать: 

 Многообразие концепций и подходов в области понимания личности в зарубежной 

и отечественной психологии; 

 структурные компоненты личности. 

 

Уметь: 

 осуществлять психологический анализ различных концепций личности; 

 ориентироваться в научной литературе по данной проблематике. 

 

Владеть: 

 категориальным аппаратом психологии личности для реализации различных 
целейпрофессиональнойдеятельности(научно-

исследовательской,практической,преподавательской, просветительской); 

 современными методами психологического изучения личности. 



5. Объем и вид учебной работы 

Виды учебной работы Трудоемкость(часы) 
Семестры 

(3 семестр 2 курс) 

Аудиторные занятия (всего) 72 72 

В том числе:   

Лекции 32 32 

Практические занятия 34 34 

Лабораторные работы   

Самостоятельная работа (всего) 15 15 

Формы аттестации по дисциплине 

(зачет, экзамен) 
27 экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины 
Часы ЗЕТ 

108 
108 3 

 

 

6. Содержание дисциплины 

 

6.1. Содержание раздела и дидактической единицы 

Содержание дисциплины 
Основное содержание раздела, дидактической 

единицы 

ДЕ1-

Предметиметодыпсихол

огии личностиУК-6 

Многомерность феноменологии личности. 

Междисциплинарный статус проблемы личности. 

Методологические основы анализа психологии 

личности. 

Психология личности в системе естественных и 

общественных научных дисциплин. Общие 

представления о личности в психологии. Человек и его 

место в различных системах. 

Системный подход в изучении личности. Человек как 

личность в системе общества. Методы изучения 

впсихологии личности 

ДЕ 2 Понятие личность, 

субъект, индивид в 

психологии 

УК-6 

 

Многозначность понятия личность в современной 

психологии. Соотношение понятий: индивид, личность, 

индивидуальность. Противоречия в развитии человека 

как индивида и личности. 

Личность как совокупность качеств: 

характер, темперамент, способности, 

познавательная и эмоционально-волевая 

сферы личности. 

Понятие о росте, развитии, формировании и 

становлении личности. Развитие личности в онтогенезе 

и его этапы. Факторы и условия формирования 

личности. 

Концепции развития личности. Биогенез, социогенез и 

персоногенез личности. Роль социальных факторов в 

развитии личности. Социальные позиции, социальные 

ожидания и социальные роли личности. Социальное 

развитие человека по А.Адлеру. Культурно- 

историческая концепция Л. С. Выготского о развитии 

личности. 



 Сензитивные и критические периоды развития личности. 

Два рождения личности по А. Н. Леонтьеву, 

мотивационный конфликт и поступок в развитии 
личности. 

ДЕ3Теорииличности 

УК-6 

Общая феноменология личности в теориях личности. 
Проблема классификации теорий личности. 

Классификации различных авторов. 

Общая характеристика теорий личности в 

зарубежной психологии, их единство. 

Психодинамическое, опытно- экзистенциальное, 

когнитивное, бихевиоральное направления. 

Подходы к изучению личности в отечественной 

психологии. История становления отечественных 

подходов к пониманию и изучению личности в 

отечественной психологии (этапы,концепции, 

достижения). 

Культурно-историческая концепция Л.С. Выготского и 

механизмы развития личности. Категория деятельности в 

психологии личности (А.Н. Леонтьев, С. Л. 

Рубинштейн).Личность в теории отношений В. Н. 

Мясищева. Личность в концепции интегральной 

индивидуальности В. С. Мерлина. Структурная 

концепция личности К. К.Платонова. Личность и теория 

установки Д. Н. Узнадзе. Неадаптивная надситуативная 

активность личности по В.А.Петровскому. 

Смысловаяконцепция личности Д.А. 

Леонтьева. Концепция личности в психологии 

Переживания Ф.Е.Василюка. Историко-эволюционный 

подход в психологии личности и его принципы у 

А.Г.Асмолова._Деловая игра(на практзанятии) 
 

6.2. Контролируемые учебные  элементы 

При формулировке результатов обучения по дисциплине в формате 

знаний/умений/навыков необходимо использовать дескрипторы обобщенных трудовых 

функций, трудовых функций, трудовых действий, применяемых впрофессиональных 

стандартах, и дескрипторы компетенций и индикаторов достижения компетенций, 

применяемых в ФГОС. 

 

Дидактичес

кая 

единица(Д

Е) 

Контролируемые учебные элементы, формируемые 

в результате освоения дисциплины 

Этап 

освоения 

компетенц

ии 
Знания Умения Навыки 

ДЕ 1. 

Предмет и 

методы 

психологи

и 

личности

УК-6 

УК-6.1 

Многомерность 

феноменологии 

личности. 

Междисциплина

рный статус 

проблемы 

личности. 

Методологическ

ие основы 

анализа псих 

логии личности. 

УК-6.2 

Умеет объективно 

оценивать свои 

ресурсы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные) и 

оптимально их 

использовать для 

совершенствовани

я собственной 
деятельности 

УК-6.3 

Методами изучения 

в психологии 

личности 

Способами 

описания личности 

как совокупности 

качеств: характер, 

темперамент, 

способности, 

познавательная и 

эмоционально-

основной 



Психология 

личности в 

системе 

естественных и 

общественных 

научных  

дисциплин. 

Общие 

Представлени

я о личности в 

психологии 

Многозначность 

понятия личность 

в современной 

психологии. 

Противоречия в 

развитии человека 

как индивида и 

личности 

Умеет 
анализировать 

результаты, 

полученные в ходе 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять 

самоконтроль    и 

самоанализ 

процесса      и 

результатов 

профессиональной 

деятельности, 

критически    их 

оценивать, делать 

объективные 

выводы по  своей 

работе, корректно 

отстаивать   свою 

точку зрения 

волевая сферы 

личности 

 

ДЕ2. 

Понятие 

личность, 

субъект, 

индивид в 

психологи

и 

УК-6 

УК-6.3 

Понятие о росте, 

развитии, 

формировании и 

становлении 

личности. 

Развитие 

личности в 

онтогенезе и его 

этапы. Факторы и 

условия 

Формировани

я личности. 

Концепции 

развития 

личности. 

Биогенез, 

социогенез и 

Персоногенез 

личности. Роль 

УК-6.3 

Умеет определять 

приоритеты 

профессионального 

роста и способы 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности  на 

основепостроения 

индивидуальной 

образовательной 

траектории  

 и 

инструментов 

непрерывного 

образования 

УК-6.3 

Методами 

изученияличностип

о А.

 Адлеру. 

Методами 

культурно-

исторической 

методологии Л.С. 

Выготского о раз-

витии личности 

основной 



 социальных

факторов 

вразвитиил

ичности. 

Социальныепози

ции,социальныео

жидания 

исоциальные 

ролиличности 

   

ДЕ 4. 

Теории 

личности

УК-6 

УК-6.3 
этико- 
деонтологические 

нормы, содержание 

основных 

нормативных 

документов, 

регулирующих 

Общую 

феноменологию 

личности в 

теориях личности. 

Проблему 

классификации  

теорий личности. 

Классификации 

различных 

авторов. 

Общая 

характеристика 

теорий личности в 

зарубежной 

психологии, их 

единство 

УК-6.3 

дать

 общую

характеристикуте

орийличностивза

рубежнойиотечес

твеннойпсихолги

и 

УК-6.3 

Классификацией 

зарубежных и 

отечественных 

теорий личности 

 

ПриформированииУКпрофессиональныестандартынеучитываются.Формулировкиуниверс

альныхиобщепрофессиональныхкомпетенцийуказываютсявсоответствиисФГОС. 

 

6.3. Разделы дисциплины (ДЕ), виды занятий и трудоемкость в часах 

№ 

Дисциплинарног

о модуля/раздела 

№ дидактической 

единицы 

Часы по видам занятий Всего: 

Лекции Практич.

занятия 

Сам. 

работа 
 ДЕ1.Предмет и 

методы 

психологии 

личности 

8 8 8 24 

ДЕ 2. Понятие 

личность, 

субъект, 

индивид в 

психологии 

 

16 16 16  48 

 ДЕ3.Теории 

личности 

12 12 12 36 

ИТОГО  36 36 36 108 
 

 



7. Примерная тематика (при наличии): 

7.1. Курсовых работ–не предусмотрено учебным планом специальности 

7.2. Учебно-исследовательских, творческих работ-не предусмотрено учебным 

планом специальности. 

7.3. Рефератов-не предусмотрено учебным планом специальности. 

 

8. Ресурсное обеспечение. Кафедра располагает кадровыми ресурсами, 

гарантирующими качество подготовки специалиста в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

специальность 37.05.01 Клиническая психология (уровень специалитета). 

 

8.1. Образовательные технологии 

Курс построен на основе современных теоретических подходов и достижений с применением 

существующих практики в различных сферах деятельности. Лекции читаются с применением 

современных средств демонстрационных мультимедиа-презентаций, часть лекций проводится 

в интерактивной форме взаимодействия со студентами. 

Получениепрофессиональныхзнанийосуществляетсяпутемизученияпредусмотренныхуче

бным планом разделов образовательной программы на лекциях и практических занятиях, 

входесамостоятельнойработыврамкахотведенныхучебнымпланомипрограммойчасов. 

Лекционный курс построен на основе современных теоретических знаний. Лекции 

читаются с применением современных средств демонстрационных мультимедиа-презентаций. 

Внеаудиторнаясамостоятельнаяработастудентовподисциплине«Психологияличности»вы

страиваетсянапринципахсистемностиисистематичностиорганизациииоценкисамостоятельной

работы,наактуализациитворческогоиличностно-профессиональногоопытаипотенциала 

студентов. К формам внеаудиторной самостоятельнойработы студентов по дисциплине 

относятся следующие. 

- Изучениебиографийиавтобиографийизвестныхученых-

психологов,описаниеихтворческогопути; 

- Конспектзначимыхиуникальныхпервоисточников; 

- Составление сравнительных и систематизирующих таблиц по ключевым 

проблемамдифференциальнойпсихологии; 

- Поиск и краткое описание примеров из художественной литературы, 

киноискусства,живописи,собственногожизненногоопыта,раскрывающихдифференциально-

психологическиезакономерностифункционированияиразвитияпсихики,сознания,деятельности

,личности; 

- Подготовкакороткихсообщенийидокладовпоосновнымразделамдисциплины; 

- Самостоятельныйанализстатейпопроблемамивопросамвобластидифференциальнойпси

хологиивпериодических психологическихизданиях; 

- Разработкаивнедрениенаучно-практическогопроекта; 

- Написаниеаннотацийпрочитанныхкнигистатей; 

- Составление интеллект-карт, интеллект-коллажей по основным разделам 

дисциплины.Напрактическихзанятияхучебныезаданиястудентывыполняюткакиндивид

уально, 

такив малых группах(2-3чел.)споследующейпрезентациейрезультатовработы 

иихобсуждением. В процессе обучения предусмотрено проведение семинаров с 

использованиемтехнологийобучающегогрупповоготренинга.Студентысамостоятельноработаю

тсИнтернет-ресурсами,решают ситуационныезадачи. 



Предусматривается самостоятельная работа с литературой. Изучение каждого 

разделазаканчивается симуляциями и другими формами обучения, подготовкой рефератов. 

Условиемэффективногоусвоениясодержаниякурса«Профессиональнаяэтика»являетсясочетани

елекционныхипрактическихзанятийвспециальнооборудованныхаудиторияхсвозможностьюис

пользованиявидеозаписейипроведенияинтерактивныхзанятий.Приизучениидисциплиныиспол

ьзуются: 

 
- технология кейс-стади (case–случай, англ.), работа с ними позволяет 

проанализироватьпрактическуюситуацию,найтивариантэтическиоправданного решения; 

- технологиярефлексивногосеминара,направленногонаразвитиеуменияанализироватьиобс
уждать проблемы универсальнойипрофессиональнойэтики; 

- дискуссиидлязащитыилиопровержениядвухпротивоположныхточекзренияпосложным 
проблемам прикладной этики, лишения преподавателя права на «истину 
впоследнейинстанции»; 

- работавмалыхгруппахсцельюактивнойработыснормативнымидокументами,например,сос
тавлениясобственноговариантаэтическогокодексапсихолога; 

- технология«Шестьшляпмышления»,направленнаянаразвитиелатеральногомышления, 
поэтапно анализировать информацию, проблему и принимать взвешенныерешения; 

- технология «Мозговой штурм», направленная на формирование навыков 
комплексногоанализапроблемы всовместнойдеятельности,коллегиального решения; 

- технологиярефлексивногосеминара,направленногонаразвитиеуменияанализироватьиобс
уждать проблемыуниверсальнойипрофессиональнойкоммуникации; 

- технология «Дебаты», направленная на формирование навыков ведения 
дискуссиивпрофессиональнойсфере; 

- тематическое эссе, предполагающееразвитие навыков самостоятельного творческог 
омышленияи письменногоизложения собственныхмыслей. 

 

8.2. Материально-техническое оснащение 

Аудиторииоснащены:партами,рабочимистолами,стульями,настенноймеловойдоской,на

веснымэкраном,компьютерами,проектором. 

 

8.3. Перечень лицензионного программного обеспечения 

8.1. Системное программное обеспечение  

8.1.1. Серверное программное обеспечение:  

- VMwarevCenterServer 5 Standard, срок действия лицензии: бессрочно; VMwarevSphere 5 

EnterprisePlus, срок действия лицензии: бессрочно, дог. № 31502097527 от 30.03.2015 ООО 

«Крона-КС»;  

- WindowsServer 2003 Standard № 41964863 от 26.03.2007, № 43143029 от 05.12.2007, срок 

действия лицензий: бессрочно;  

- WindowsServer 2019 Standard (32 ядра),  лицензионное соглашение № V9657951 от 25.08.2020, 

срок действия лицензий: бессрочно, корпорация Microsoft;  

- ExchangeServer 2007 Standard (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия лицензии: 

бессрочно);  

- SQL ServerStandard 2005 (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия лицензии: 

бессрочно);  

- CiscoCallManager v10.5 (договор № 31401301256 от 22.07.2014, срок действия лицензии: 

бессрочно), ООО «Микротест»;  

- Шлюз безопасности Ideco UTM Enterprise Edition (лицензия № 109907 от 24.11.2020 г., срок 

действия лицензии: бессрочно), ООО «АЙДЕКО»; 

- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса (1100 users) 

(договор № 32514755780 от 06.05.2025 г., срок действия лицензии: по 13.06.2027 г., ООО 

«Экзакт»). 

8.1.2. Операционные системы персональных компьютеров:  

- Windows 7 Pro (OpenLicense № 45853269 от 02.09.2009, № 46759882 от 09.04.2010, № 46962403 

от 28.05.2010, № 47369625 от 03.09.2010, № 47849166 от 21.12.2010, № 47849165 от 21.12.2010, № 



48457468 от 04.05.2011, № 49117440 от 25 03.10.2011, № 49155878 от 12.10.2011, № 49472004 от 

20.12.2011), срок действия лицензии: бессрочно);  

- Windows7 Starter (OpenLicense № 46759882 от 09.04.2010, № 49155878 от 12.10.2011, № 49472004 

от 20.12.2011, срок действия лицензий: бессрочно);  

- Windows 8 (OpenLicense № 61834837 от 09.04.2010, срок действия лицензий: бессрочно);  

- Windows 8 Pro (OpenLicense № 61834837 от 24.04.2013, № 61293953 от 17.12.2012, срок действия 

лицензии: бессрочно);  

8.2. Прикладное программное обеспечение  

1.2.1. Офисные программы  

- OfficeStandard 2007 (OpenLicense № 43219400 от 18.12.2007, № 46299303 от 21.12.2009, срок 

действия лицензии: бессрочно);  

- OfficeProfessionalPlus 2007 (OpenLicense № 42348959 от 26.06.2007, № 46299303 от 21.12.2009, 

срок действия лицензии: бессрочно);  

- OfficeStandard 2013 (OpenLicense№ 61293953 от 17.12.2012, № 49472004 от 20.12.2011, № 

61822987 от 22.04.2013,№ 64496996 от 12.12.2014, № 64914420 от 16.03.2015, срок действия 

лицензии: бессрочно); 

8.2.2. Программы обработки данных, информационные системы  

- Программное обеспечение «ТАНДЕМ.Университет» (лицензионное свидетельство № УГМУ/21 

от 22.12.2021, срок действия лицензии: бессрочно), ООО «Тандем ИС»; 

- Программное обеспечение iSpring Suite Concurrent, конкурентная лицензия на 4 пользователей 

(договор № 916-л от 30.07.2025, ООО «Ричмедиа»). Срок действия лицензии до 30.07.2026; 

- Программное обеспечение для организации и проведения вебинаров Сервер видеоконференци 

PART_CUSTOM_PC-3300 (Реестровая запись №14460 от 08.08.2022), на 10 000 пользователей 

(Договор № 32515088751  от 18.08.2025,  ООО ««Инфосейф»). Срок действия лицензии до 

29.08.2026; 

- Право на доступ к системе хранения и распространения медиа архива «Kinescope», для 100 

пользователей (Договор № 32514918890  от 26.06.2025, ООО «ПТБО»). Срок действия лицензии 

до 29.08.2026.  

 

 

9. Учебно-методическое иинформационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Основная литература 

9.1.1. Электронные учебные издания (учебники, учебные пособия). 

1. Психологиядисгармоническогодизонтогенеза.Расстройстваличностииак-

центуациихарактера[Электронныйресурс]/И.А.Шаповал-М.:ФЛИНТА,2016.-

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528345.html 

2. Психологияличности[Электронныйресурс]:учебно-

методическийкомплекс/БазаркинаИ.Н.,СенкевичЛ.В.,ДонцовД.А.-М.:Человек,2014.-

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906131393.html 

9.1.2. Дополнительная литература 

1. АсмоловА.Г.Психологияличности:культурно-историческоепониманиераз-витиячеловека.3-

еизд.,испр.идоп.М.:Смысл:Издательскийцентр«Академия»,2007.528с. 

2. Мельник,С.Н.Психологияличности.Владивосток.2004.97с. 

3. Применениеконтент-анализависследованияхличности[Электронныйресурс]/АлмаевН.А. 

- М.: Институт психологии РАН, 2012. -

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528345.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906131393.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html


4. Развитие личности и проблемы геронтопсихологии [Электронный ресурс] / Ан-

цыфероваЛ.И. - М.: Институт психологии РАН,

 2006. -http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5927000940.html 

5. Слободчиков, В. И., Исаев, Е. И. Основы психологической антропологии. Пси- 

хологиячеловека: Введение в психологию субъективности. Учебное пособие для вузов. М.: 

Школа-Пресс,1995. 384с. 

6. Структураиформированиеличности(Психолого-

педагогическиеособенности)[Электронныйресурс]/О.Л.Резепина-М.:Когито-Центр,2006.-

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893532074.html 

 

9.1.2. Электронныебазыданных,ккоторымобеспечендоступ. 

1. ЭБС«Консультантстудента» 

2. ЭБMedlineComplete 

3. ЭБWebofSсience 

4. ЭБScopus 

5. Научнаяэлектроннаябиблиотека(НЭБ)(поРИНЦ)«Российскийиндексцитирования» 

6. БазаданныхжурналовWiley 

7. ЭБСЮрайт,Коллекция«Легендарныекниги» 

 

9.1.3. Учебники 

1.Реан,А.А.Психологияличности.СПб.:Питер,2013.288с. 

 

9.1.4. Учебныепособия 

1.Применениеконтент-анализависследованияхличности[Электронныйресурс]/АлмаевН.А. - 

М.: Институт психологии РАН, 2012. -

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html 

 
9.2. Дополнительнаялитература 

9.2.1. Учебно-методическиепособия(учебныезадания) 

1. Слободчиков, В. И., Исаев, Е. И. Основы психологической антропологии. Пси-

хология человека: Введение в психологию субъективности. Учебное пособие 

длявузов.М.: Школа-Пресс, 1995. 384 с. 

2. Структура и формирование личности (Психолого-педагогические 

особенности)[Электронный ресурс] / О.Л. Резепина - М. : Когито-Центр, 2006. 

-http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893532074.html 

9.2.2. Литературадляуглубленногоизучения,подготовкирефератов 

1. АсмоловА.Г.Психологияличности:культурно-историческоепониманиераз-витиячеловека.3-

еизд.,испр.идоп.М.:Смысл:Издательскийцентр«Академия»,2007.528с. 

2. Мельник,С.Н.Психологияличности.Владивосток.2004.97с. 

3. Применение контент-анализа в исследованиях личности [Электронный ресурс] 

/АлмаевН.А. - М.: Институт психологии РАН, 2012. -

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html 

4. Развитие личности и проблемы геронтопсихологии [Электронный ресурс] / Ан-

цыфероваЛ.И. - М.: Институт психологии РАН, 2006. -

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5927000940.html 

 

10. Аттестацияподисциплине.Аттестацииподисциплинепроводитсявформеэкзамена. 

Аттестацияобучающихсяпроводитсявсоответствиисразработаннойбалльно-

рейтинговойсистемойоцениванияучебныхдостиженийстудентовподисциплине. 

 

11. Фонд оценочных средств по дисциплине 

ФОСдляпроведенияпромежуточнойаттестации(представленвприложении№1). 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5927000940.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893532074.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893532074.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927002429.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5927000940.html
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2) Оценочныесредствадляпромежуточнойаттестации 

Примерныевопросыкэкзамену 
 

Вопрос 

ДЕ1.Предметиметодыпсихологииличности 

1. Многомерностьфеноменологииличности. 

2. Междисциплинарныйстатуспроблемыличности. 

3. Методологическиеосновыанализапсихологииличности. 

4. Общиепредставленияоличностивпсихологии. 

5. Системныйподходвизученииличности. 

6. Человекиегоместовразличныхсистемах. 

ДЕ2.Понятиеличность,субъект,индивидвпсихологии 

7. Многозначностьпонятияличностьвсовременнойпсихологии. 

8. Соотношениепонятий:индивид,личность,субъект,индивидуальность. 

9. Личность каксовокупностькачеств:характер, 
темперамент,способности,мотивация. 

ДЕ3.Развитиеличности 

10. Понятиеоросте,развитии,формированииистановленииличности. 

11.
 Развитиеличностивонтогенезе.Уровнисубъекта.Социальныеправилаикул
ьтурныенормы. 

12.
 Дварожденияличности.Сензитивныеикритическиепериодыразвитияличн
ости. 

13.
 Факторыиусловияформированияличности.Биогенез,социогенезиперсоно
генезличности. 

14.
 Личностькакпредметпсихологическогоисследования.Методыизученияивозде
йствияналичность. 
15. ФеноменологияличностипоЕ.Ю.Коржовой. 

ДЕ4.Теорииличности 

16.
 Проблемаклассификациитеорийличности.Основныесложившиесявпсихо
логииклассификациитеорийличности. 



17. КлассификациятеорийличностипоС.Мадди. 



18. КлассификациятеорийличностипоЕ.Ю.Коржовой 

19.
 Общаяхарактеристикаподходовкизучениюличностивзарубежнойпсихол
огии.Единствозарубежныхподходовкличности. 

20. Историястановленияотечественныхподходовк 
пониманиюиизучениюличностивотечественнойпсихологии(этапы,концепции,
достижения). 

21. Культурно-историческаяконцепцияЛ.С.Выготскогоимеханизмыраз-
витияличности. 

22.
 Категориядеятельностивпсихологииличности(А.Н.Леонтьев,С.Л.Рубинш
тейн). 
23. ЛичностьвтеорииотношенийВ.Н.Мясищева. 

24. ЛичностьвконцепцииинтегральнойиндивидуальностиВ.С.Мерлина. 

25. СтруктурнаяконцепцияличностиК.К.Платонова. 

26. ЛичностьитеорияустановкиД.Н.Узнадзе. 

27. НеадаптивнаянадситуативнаяактивностьличностипоВ.А.Петровско-му. 

28. СмысловаяконцепцияличностиД.А.Леонтьева. 

29. КонцепцияличностивпсихологиипереживанияФ.Е.Василюка. 

30. Историко-
эволюционныйподходвпсихологииличностииегопринципыуА.Г.Асмолова. 

 

Методика и критерии оценивания ответов обучающихся в 

ходепромежуточнойаттестации 

 

Билеткэкзаменувключаетвсебя2вопроса.Каждыйвопросоцениваетсяпо20-

тибалльнойсистеме. 

Экзаменпроходитвустнойформе. 

Допуск осуществляется при наличии 40 баллов и выполнения всех 

контрольныхточек,заложенныхвметодикебалльно-

рейтинговойсистемеоцениванияучебныхдостиженийстудентов. 

Экзаменпроходит вустной форме и оценивается min 20 баллов,max 40баллов. 

20баллов–

неполныеответынавопросыдлязачета;неполныеответынадополнительныевопросыпрепод

авателя; неумение обосновыватьответы. 

30 баллов – полные и правильные ответы на вопросы; правильные, но 

неполныеответынадополнительныевопросы преподавателя. 

40баллов–

полныеиправильныеответынавопросыдляэкзамена;умениеобосновывать свои ответы; 

полные и правильные ответы на дополнительные 

вопросыпреподавателя.Итоговыйрейтингстудентапоучебнойдисциплинеопределяетсявр

езультате суммированиярейтинговых баллов, набранных студентом в течение 

семестрапо результатам текущего контроля, и рейтинговых баллов, полученных 

студентом порезультатамзачетногоконтроля. 

 

Тестовыезадания 

 

Тестовыезаданияподисциплинеразработаныпокаждойдидактическойединице(ДЕ

). Задания позволяют оценить знания конкретной темы дисциплины. В 

тестовомзаданиистудентупредлагаетсявыбрать одинилинесколькоправильныхответов. 

 
Примерытестовыхзаданийподидактическойединице3 

«Развитиеличности»(ДЕ3)ОК 7; ПСК 3.10 

 

1. Теории,главнуюролькоторыхвдетерминацииповеденияиграютвнешниеситуа



ции,относятся к… 



(?)психодинамическим 

(?)интеракционистическим(!)социодинамическим 

 
2. Теории, традиционно объясняющие развитие и поведение 

личностиврожденнымизадатками,конституциейчеловекаи,наконец,егогено
типом 

(?) социогенетические(!) 

биогенетические(?)интеракционистские 

 

3. Автор, выделивший три параметра индивидуального действия 

личности,которыесложнообъяснитьспомощью 

внешних«средовых»факторов 

(!) Х. Хекхаузен(?) В. 

Штерн(?)С. Холл 

(?)З.Фрейд 

 

4. Автор теории, утверждающий, что ребенок в индивидуальном 

развитиивоспроизводитвсефазыразвития общества 

(?)В.Штерн 

(!)С.Холл 
(?)З.Фрейд 

5. З. Фрейд полагал, что Эдипов комплекс развивается на 

стадии:(?)оральной(?)анальной 

(!) 

фаллической(?)ге

нитальной 

 

6. УдевочкикомплексуЭдипасоответствуеткомплекс:(!)

Электры (?) 

Афродиты(?) 
Медеи(?)А.Фрейда 

 

7. «Расцвет» личности зависит от того, как человек справляется с каждым 

извосьмипсихосоциальныхкризисов,черезкоторыеонпроходитвсвоейжизни,со

гласно: 

(!)Э.Эриксону 

(?)К.Бюлеру 

(?)А.Валлону 

(?)А.Маслоу 

 

8. Ведущие инстинкты с точки зрения 

З.Фрейда(!)инстинктжизнииинстинктсмерти 

(?) инстинкт к свободе и инстинкт к 

избеганиюопасности(?)инстинктобладанияиин

стинкт 

безопасности 

(?)инстинктктворчествуиинстинктквласти 

 

9. Согласно Э. Эриксону, борьба между трудолюбием и 

неполноценностьюразвиваетсяу человека во время: 

(?) подросткового 

возраста(?)пожилоговозра

ста 

(!)школьноговозраста 

(?)младенческоговозраста(?)всредниегоды 

 



10. Социальнаяситуацияразвитияребенкавключаетвсвоюструктуру( 
(?)психологическиеновообразованияданноговозрастногоэтапа(?)типвзаимосвязи 



взрослогои ребенка 

(?) ведущий тип 

деятельностиребенка(?) 

ничто изперечисленного 

(!)всеперечисленное 

 

11. ТристадииразвитияпоА.В.Петровскому,рассматривающегоразвитиекакпроцессвх

ождения личностивразличныесоциальныегруппы. 

(?) индивидуация, адаптация, 

интеграция(!) адаптация, индивидуация, 

интеграция(?)интеграция,индивидуация,

адаптация 

 

12. Теории развития личности, созданные как выход из дискуссий о влиянии 

толькосредыилинаследственности 

(!) двухфакторые теории(?) 

бихевиоральные(?)социодинамическим 

13. Автором теории конфронтации двух факторов в развитии личности 
является(?)В. Штерн 

(?)С.Холл 

(!)З.Фрейд 

 

14. Понятие, введенное в персонологию Г. Олпортом, и представляющее 

собойпозитивное, творческое, стремящееся к росту и развивающееся 

свойствочеловеческойприроды 

(!)проприум 

(?) 

индивидуация(?)

онтогенез 

 

15. ИдентичностьЭ.Эриксономрассматриваетсявдвухаспектах:(!)групповойуро

веньидентичности 
(?) органический и индивидуальный уровень 

идентичности(?)Социально-психологический 

уровеньидентичности 

 

16. СколькостадийвыделяетГ.Олпортвразвитиипроприума?(!)семь 
(?)три 

(?)пять 

 

17. Понятие, использующееся в психологии личности при описании 

динамикиличности,развитиииндивидуальности 

(?)онтогенез 

(!) жизненный 

путь(?)жизненныйц

икл 

 

18. Термин, 

характеризующийдинамикули

чности,и 

обозначающий временной 

интервалмежду рождением и 

смертью (?)онтогенез 
(!)времяжизни 
(?) жизненный 

цикл(?)развитие 



19. Основная«единица»всякогоисторическогопро¬цесса,втомчислеибиографиичело

века 

(!) 

событие(?)пе

риод(?)годж

изни 

 

20. Управлениесвоимжизненнымпутемличностьосуществляет(?)

бессознательно 

(?) частично осознанное, 

частичнобессознательно 

(!)сознательно 

 
 

Критерииоцениваниятестовыхзаданий. 

Студентам предлагается ответить на 20 тестовых заданий. 1правильный 

ответравняется1баллу(согласноразработаннойиутвержденнойБРС).Maxбаллстудентможет

получить20 баллов,min –14 баллов, чтосоставляет 70%правильныхответов. 

 
Ситуационныезадачи 

 

Ситуационнаязадача–

этометодическийприем,включающийсовокупностьусловий,направленныхнарешениепрак

тическизначимойситуациисцельюформированияобщих ипрофессиональных 

компетенций,соответствующихосновнымвидампрофессиональнойдеятельности.Длясозда

нияситуационныхзадачбазовымиисточникамиявляютсяклиническиеситуации,статистичес

киематериалы,научныепубликации, ресурсы интернета, оперативная информация из 

СМИ, художественная ипублицистическаялитература. 

Привсеммногообразиивидовситуационныхзадач,всеониимеюттиповуюструктуру
.Какправило,задачавключает в себя: 

1. ситуацию–случай,проблема,историяизреальнойжизни; 
2. личностно-значимыйпознавательныйвопрос; 

3. информацияподанномувопросу,представленнаявразнообразномвиде(текст,т

аблица,график, статистические данные); 

4. вопросыилизаданиядляработысзадачей. 

Источникомсодержанияситуационныхзадач,ихсюжета,проблемыифактологическо

йбазыявляютсяситуации,возникающиевпроцессебудущейпрофессиональнойдеятельности

студентов. 

Посутидела,ситуационнаязадачасоздаетпрактическуюмодельпрофессиональнойдея

тельности.Приэтомучебноеназначениетакойситуационнойзадачи может сводиться к 

закреплению знаний, умений и навыков поведения 

(принятиярешений)учащихсявданнойситуации.Главныйихсмыслсводитсякобретениюспо

собности к оптимальной деятельности. Каждая ситуационная задача должна 

нестиобучающуюфункцию. 

Заданияпозволяютоценитьсформированностькомпетенцийпосредствомихзнаний,у

менийинавыковпоконкретнойтеме.Студентампредлагаетсярешитьзадачи. 

Заданияпозволяютоценитьсформированностькомпетенцийпосредствомихзнаний,у

менийинавыковпоконкретнойтеме.Студентампредлагаетсярешитьзадачи. 

 

Примерыситуационныхзадач,дидактическаяединица 4 

«Теорииличности»(ДЕ4)Ситуацион
наязадача1. 

Психологиразличныхнаправленийпо-

разномупонимаютисточникиактивностиличности. 



1. Основнымисточникомактивностиличностиявляетсяставшеебессознательнымст

ремлениекнаслаждению,определяющеевсевозможныевидытворческойдеятельностиче

ловека. 

2. Основным источником активности является система сознательных мотивов 

иотношений,сформировавшихсявзависимостиотобщественныхотношенийиусловийво

спитания. 

3. Основнымисточникомактивностиличностиявляютсякультурныеисоциальныево

здействия,которыебезучастиясознанияформируютучеловекаопределенныебессознате

льныепобуждения,помогающиеемуприспособитьсяксоциальнымтребованиям. 

Укажите, какие из положений, приведенных выше, характеризуют 

фрейдистское,неофрейдистское, а какие - диалектико-материалистическое 

понимание источниковактивностиличности. 

Ситуационнаязадача2. 

 

Проанализируйте приведенные примеры. Какие механизмы психологической 

защитыработают вкаждом конкретной ситуации? 

 

1. В одном африканском племени бытует легенда, что тот, кто услышит 

шумвесеннего водопада, умрет. Ни один представитель племени никогда не 

слышалшумападающейводы. 

2. Агрессивныймолодойчеловекстановится«звездой»регбиилифутбола. 

3. Некаяматьчрезмернозаботитьсяосвоемребенке,окоторомвовремябереме

нностионадажеи думатьне хотела. 

4. Маленькаядевочкатаксильно«любит»своегомладшегобратца,чтовсеночипроводи

ту егоизголовьянатот случай,если онвдруг«перестанет»дышать. 

5. Молодая женщина избегает всяких контактов с мужчинами; под гипнозом 

онарассказывает,чтовдетствеподвергаласьсексуальнойагрессиисосторонысостороныс

воегодяди-алкоголика–

событие,окоторомвсознательномсостояниионасовершеннонепомнит. 

6. Нектозаявляет,чтобылбысчастливприйтинасвидание,сулящееемуработу,нозабыв

аеттудаявиться. 

7. Некто убежден, что ему изменяет жена, хотя подсознательно он сам хочет 

изменитьей. 

 

Ситуационнаязадача3. 

 

Прокомментируйтеследующиефрагментытекста.Представителямкакихпсихологическихна

правлений они могли быпринадлежать? 

1. Конфликты,ненашедшиеразрешениявдетстве,могутприводитькпатологическо

му поведению в зрелом возрасте. Сами эти конфликты возникают врезультате 

одновременного существования противоречивых желаний в отношениисекса и 

агрессии. Конфликты приводят кразвитиюболезненных симптомов. 

Далее,посколькуэтиконфликтыне осознаютсяичеловек не понимает, что 

послужилопричинойпоявлениясимптомов,последниеусиливаются,темсамымусугубля

ястрадания. 

2. Поведениерассматриваетсякакпроблема.Чтобыобъяснитьненормальноеповеде

ние, нет необходимости в построении гипотез и тщательном 

исследованииглубинных,недоступныхнаблюдениюмеханизмов.Вместоэтогоследуетп

роанализировать, как произошло научение отклоняющемуся поведению в 

прошломиблагодарякакимобстоятельствамокруженияиндивидуумаэтоповедениесохр

анилосьвнастоящем. 

3. Самоэффективность,или  осознание  собственной  способности  выбирать 



именнотевидыповедения,которыенеобходимыдлядостижения 

цели,являетсяважнейшейособенностьюприспособления.Люди,оценивающиесамисебя

каксильных личностей, ставят перед собой более трудные задачи, затрачивают 

большеусилийиврезультатемогутбыть болееуспешнымивдостижениисвоих целей. 

4. Длянормальноголичностногоростатребуетсясдвиготносительнойзначимостипо

требностейотнаиболеепримитивных(физиологическиеипотребностибезопасности) к 

наиболее возвышенным или наиболее "человеческим" (в истине икрасоте). 

 

Критерииоцениванияситуационныхзадач 

Ситуационные задачи применяются для текущего контроля знаний студентов.Оценка 

зарешение задачи ставится в баллах (от 5 до 10 баллов) в соответствии со 

следующимикритериями. 

10 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решенияподробное,последовательное,грамотное,стеоретическимиобоснованиями(привле

каются дополнительные теоретические источники); ответы на 

дополнительныевопросыверные, четкие. Предлагаются вариантырешения задачи 

9 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее 

решенияподробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в 

основномиз лекционно-го курса); ответы на дополнительные вопросы верные, четкие. 

Вариантырешениязадачи непредлагаются ил предлагаютсяпо одномуалгоритму 

8баллов–

ответнавопросызадачиданправильно.Объяснениеходаеерешенияневполноймереподробно

е,отмечаетсянезначительноенарушениелогикиилипоследовательности объяснения 

решениязадачи,сединичнымиошибкамивдеталях,некоторыми затруднениями в 

теоретическом обосновании (в том числе из лекционногоматериала); ответы на 

дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. Можетпредложить варианты 

решения задачи, нопо одному алгоритму или с 

незначительнымиизменениямиосновногоалгоритма 

 
7 баллов - ответ на вопросы задачи дан в основном правильно. Объяснение хода 

еерешения недостаточно подробное, недостаточно логичное, с некоторыми ошибками 

вдеталях,некоторымизатруднениямивтеоретическомобосновании(втомчислеизлекционно

го материала); ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточночеткие. 

6 баллов - ответ на вопросы задачи дан в основном правильно. Объяснение хода 

еерешениякраткое,недостаточнологичное,снекоторымиошибкамивдеталях,затруднениям

и в теоретическом обосновании (в том числе из лекционного материала);ответы на 

дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. Варианты 

решенияотсутствуютилипредлагаются схожиесужеимеющимся вариантом решения 

5 баллов - ответ на вопросы задачи дан в основном правильно. Объяснение хода 

еерешениясжатое,недостаточнологичное,сошибкамивдеталях,затруднениямивтеоретичес

комобосновании(втомчислеизлекционногоматериала);ответынадополнительныевопросыв

ерныевосновном.Вариантырешенияотсутствуют 

0баллов–ответына вопросызадачиданы неправильно.Объяснение ходаеерешения 

дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без 

теоретическогообоснования; 

ответынадополнительныевопросынеправильные(отсутствуют). 

 

Устныеответыназанятии 

1. Многомерностьфеноменологииличности. 

2. Междисциплинарныйстатуспроблемыличности. 

3. Методологическиеосновыанализапсихологииличности. 

4. Психология личности в системе естественных и общественных научных 



дисциплин. 

5. Общиепредставленияоличностивпсихологии. 

6. Человекиегоместовразличныхсистемах. 

7. Системныйподходвизученииличности. 

8. Человеккакличностьвсистемеобщества. 

9. Методыизучениявпсихологииличности. 

10. Многозначностьпонятияличностьвсовременнойпсихологии. 

11. Соотношениепонятий:индивид,личность,индивидуальность. 

12. Противоречиявразвитиичеловекакакиндивидаиличности. 

13. Личностькаксовокупностькачеств:характер,темперамент,способности,познава

тельнаяиэмоционально-волевая сферыличности. 

14. Понятиеоросте,развитии,формированииистановленииличности. 

15. Развитие  личности  в  онтогенезе  и  его  этапы.

 Факторыиусловияформированияличности. 

16. Концепцииразвитияличности. 

17. Биогенез,социогенезиперсоногенезличности. 

18. Рольсоциальныхфактороввразвитииличности. 

19. Социальныепозиции,социальныеожиданияисоциальныеролиличности. 

20. СоциальноеразвитиечеловекапоА.Адлеру. 

21. Культурно-историческаяконцепцияЛ.С.Выготскогооразвитииличности. 

22. Сензитивныеикритическиепериодыразвитияличности. 

23. ДварожденияличностипоА.Н.Леонтьеву,мотивационныйконфликтипоступокв

развитииличности. 

24. Общаяфеноменологияличностивтеорияхличности. 

25. Проблемаклассификациитеорийличности. 

26. Классификацииразличныхавторов. 

27. Общаяхарактеристикатеорийличностивзарубежнойпсихологии,ихединство. 

28. Психодинамическое, опытно-экзистенциальное, когнитивное, 

бихевиоральноенаправления. 

29. Подходыкизучениюличностивотечественнойпсихологии. 

30. Историястановленияотечественныхподходовкпониманиюиизучениюличности 

вотечественнойпсихологии(этапы,концепции,достижения). 
31. Культурно-историческаяконцепцияЛ.С.Выготскогоимеханизмыразвитияличности. 

32. Категориядеятельностивпсихологииличности(А.Н.Леонтьев,С.Л.Рубинштейн). 
33. ЛичностьвтеорииотношенийВ.Н.Мясищева. 

34. ЛичностьвконцепцииинтегральнойиндивидуальностиВ.С.Мерлина. 

35. СтруктурнаяконцепцияличностиК.К.Платонова. 

36. ЛичностьитеорияустановкиД.Н.Узнадзе. 

37. НеадаптивнаянадситуативнаяактивностьличностипоВ.А.Петровскому. 

38. СмысловаяконцепцияличностиД.А.Леонтьева. 

39. КонцепцияличностивпсихологиипереживанияФ.Е.Василюка. 

40. Историко-эволюционныйподходвпсихологииличностииегопринципыуА.Г.Асмолова. 

 
 

Критерии оценивания устного ответа на практическом 

занятииРазвернутыйответстудентадолженпредставлятьсобойсвязное,логически 

последовательноесообщениеназаданнуютему,показыватьегоумениеприменятьопределения,

правилавконкретныхслучаях. 

Критерииоценивания: 

1) полнотаиправильностьответа; 

2) степеньосознанности,пониманияизученного; 



3) языковоеоформлениеответа. 

 

5балловставится,если: 

1) студентполноизлагаетматериал,даетправильноеопределениеосновныхпонятий; 

2) обнаруживаетпониманиематериала,можетобосноватьсвоисуждения,примен

итьзнаниянапрактике,привестинеобходимыепримерынетолькоизучебника,но и 

самостоятельносоставленные; 

3) излагаетматериалпоследовательноиправильносточкизрениянормлитературного 

языка.  

4балла–студентдаетответ,удовлетворяющийтемжетребованиям,чтоидляотметки 

«5»,нодопускает1–2ошибки,которыесамжеисправляет,и1–2недочетавпоследовательностии 

языковомоформленииизлагаемого. 

3балла–

студентобнаруживаетзнаниеипониманиеосновныхположенийданнойтемы, но: 

1) излагаетматериал неполно и допускает неточностив 

определениипонятийилиформулировкеправил; 

2) неумеетдостаточноглубокоидоказательнообосноватьсвоисужденияиприве

стисвои примеры; 

3) излагаетматериалнепоследовательноидопускаетошибкивязыковомоформ

ленииизлагаемого. 

0балловставится,еслистудентобнаруживаетнезнаниебольшейчастисоответствующ

его вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил,искажающиеихсмысл,беспорядочноинеуверенноизлагаетматериал.Оценка«2»отме

чает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием 

куспешномуовладению последующимматериалом. 

 
 

Внеаудиторная самостоятельная работа 

студентовТематическиепрезентации 

Тематическиепрезентацииотносятсякиндивидуальнымзаданиям,которыерассматрива

ются как видсамостоятельный работы. 

К выполнению тематических презентаций предъявляются следующие 

требования:индивидуальноезаданиедолжнобытьвыполненосамостоятельнокаксобственно

е 

рассуждениеавторанаосновеинформации,полученнойизразличныхисточников; 
содержаниеиндивидуальногозаданиядолжнобытьизложеноотимениавтора; 

в презентации должны быть приведены данные об исследованиях в данной 

областисуказаниемавторовисследований,годапубликацииматериалов,накоторыедаютсяссылк

и; 

цель и задачи должны быть четкими и отображать суть исследуемой 

проблемы;содержимое индивидуального задания должно соответствовать теме 

задания иотображать состояния проблемы, степень раскрытия сути проблемы в 

работедолжнабытьприемлемой; 

приразработкеиндивидуальногозаданиядолжныбытьиспользованынесколькоразличн

ыхисточников; 

работадолжнасодержатьобобщенныевыводыирекомендации. 

 

Выбортемы:темаобычновыбираетсяизобщегоспискасамостоятельнои 



согласовываетсяспреподавателем.Приработерекомендуетсяиспользоватьнеменее4-

5источников. 

 

Процессработылучшеразбитьнаследующиеэтапы: 

 

1. Определитьивыделитьпроблему. 

2. Наосновепервоисточниковсамостоятельноизучитьпроблему. 

3. Провестиобзорвыбраннойлитературы. 

4. Логичноизложитьматериал. 

Структурапрезентации: 

1-й слайд – титульный лист – 

тема,автор, логотип;2-й слайд – 

содержаниепрезентации; 

3-й слайд – цель и 

задачипрезентации;4-й 

слайд –

списоклитературыпотеме 

5-й и последующие слайды – тест по 

темепрезентации;предзавершающий 

слайд –общийвывод. 

завершающийслайд–списокиспользуемыхисточников 

Должны быть соблюдены основные правила цитирования и авторские 

права!!!(обязательно указание первоисточников материалов: откуда взяты иллюстрации, 

звуки,тексты,ссылки;кромеинтернет-ссылокуказываются ипечатныеиздания) 

Виды слайдов 

Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы 

размещенияинформациии разныевиды слайдов: 

с 

текстомс 

иллюст

рациям

и;стабл

ицами; 

сдиаграммами; 

санимацией(если уместно). 

Шрифт 

Текстдолженбытьхорошовиден 

- Размершрифтадолженбытьмаксимальнокрупнымнаслайде!Самый 

«мелкий»дляпрезентации–шрифт24пт(длятекста)и40пт(длязаголовков). 

Лучшеиспользоватьшрифтыбеззасечек,такиекакArial,Verdana,Tahoma,C

omicSans MS 

- Интервалмеждустрок–полуторный. 

Стильшрифтадлявсейпрезентации–ЕДИНЫЙ. 

Расположениеинформациинастранице 
Проще считывать информацию, расположенную горизонтально 

(невертикально).Наиболее важная информация должна располагаться в 

центреэкрана. 

Форматироватьтекстследуетпоширинестраницы. 

Уровеньзапоминанияинформациизависитотеерасположениянаэкране. 

Содержаниеинформации 

Приподготовкетекстапрезентациивобязательномпорядкенеобходимособлюдатьпра

вилаорфографии,пунктуации,стилистикииобщепринятыеправилаоформлениятекста(отсут

ствиеточки взаголовкахит.д.);сокращения(ГОСТ). 



Формапредставленияинформациидолжнасоответствоватьуровнюзнанийаудитории,д

лякоторыхдемонстрируется презентация. 

ВпрезентацияхточкавзаголовкахнеставитсяОбъемин

формации 

Недопустимозаполнятьодинслайдслишкомбольшимобъемом 

информации Ключевые пункты отображаются по одному (максимум 3) 

накаждомотдельномслайде.Размещатьмногомелкого текстана слайде 

недопустимо! 

Способывыделенияинформации 

Следуетнаглядноразмещатьинформацию:применятьрамки,границы,заливку,разныец

веташрифтов, штриховку, стрелки. 

Дляпривлеченияособоговниманиякфрагментам  

текстаможноиспользоватьрисунки,диаграммы, схемы,таблицы, выделятьопорныеслова. 

Нельзяперегружатьслайды,размещатьсплошнойтекст. 

Использованиесписков 

Спискиизбольшогочислапунктовнеприветствуются.Лучшеиспользоватьспискипо3-7 

пунктов. 

Большиеспискиитаблицыразбиватьна2слайда. 
Важнограмотноесочетаниецветавпрезентации! 

Наодномслайдерекомендуетсяиспользоватьнеболеетрехцветов:одиндляфона,один

длязаголовков,один для текста. 

Текст должен быть хорошо виден на любом экране! Поэтому для фона и 

текстарекомендуетсяиспользоватьконтрастныецвета. 

Для фона лучше выбирать более холодные темные тона (предпочтительнее) 

сосветлым шрифтомилисветлый фонитемныенадписи. 

Следует учитывать, что презентация отображается по-разному на экране 

монитораи через проектор (цветовая гамма через проектор искажается, будет выглядеть 

темнее именееконтрастно) 

Размещениеизображений и фотографий 

Впрезентацииможноразмещатьтолькооптимизированные(уменьшенные)изображ

ения. 

Иллюстрациирасполагаютсянаслайдахтак,чтобыслева,справа,сверху,снизуоткрая 

слайдаоставалисьнеширокиесвободныеполя. 

ПереддемонстрациейОБЯЗАТЕЛЬНОпроверять,насколькочеткопросматриваютсяизо

бражения. 

Плохойсчитаетсяпрезентация,которая: 

- медленнозагружаетсяиимеетбольшойразмер, 

- фотографииикартинкирастянутыиимеютнечеткиеизображения, 

- картинкиотвлекаютвниманиеотсодержания. 

Анимационныеэффекты 

Анимациянедолжнабытьнавязчивой! 

Не допускается использование побуквенной анимации и вращения, а 

такжеиспользованиеболее3анимационныхэффектов наодномслайде. 

Не 

рекомендуетсяприменятьэффектыанимациикзаголовкам,особеннотакие,как 

«Вращение»,«Спираль»ит.п. 

При использовании анимации следует помнить недопустимости пересечения 

вновьпоявляющегосяобъектасэлементамиужеприсутствующих объектовнаэкране. 

В информационных слайдах анимация объектов допускается только в случае, 

еслиэто необходимо для отражения изменений и если очередность появления 

анимированныхобъектовсоответствуетструктурепрезентацииитемевыступления. 



Исключениясоставляютспециальносозданные,динамическиепрезентации.Звук 

Недопускаетсясопровождениепоявления текста 

звуковымиэффектамиизстандартногонаборазвуков PowerPoint. 

Музыкадолжнабытьненавязчивая,еевыбороправдан! 

Звуковоесопровождениеслайдоврекомендуетсятольковслучаенеобходимости. 
Этогоже правила рекомендуется придерживаться при использовании 
анимационныхэффектов. 

Темыпрезентаций 

1. Проблемапредметаипсихологииличности. 

2. Критерииличностивразличныхподходах. 

3. Личностькаквысшийуровеньинтеграциипсихики. 

4. Историястановленияпсихологииличностикакотраслипсихологическогознания. 

5. Субъективный(внутренний)опытличностикакосноваобразаЯ. 

6. Автобиографиякакпсихотехникаизученияособенностейличности. 

7. Нарративныеметодыизученияличности. 

8. Психологическиеособенностиличностноговыбораиразвитиеличности. 

9. Психологияпоступка. 

10. Мотивационныйконфликтвразвитииличности. 

11. Смысловоепереживаниеизрелостьличности. 

12. Просоциальноеповедениеипсихологическоездоровьеличности. 

13. Имплицитнаятеорияличностиимежличностныеотношениячеловека. 

14. Особенностисмысловойсферыличностисразнымтипомэтническойидентичности. 

15. Базовыепереживанияличностииеежизненныйпуть. 

16. Персоналогиякакнаукаоличности. 

17. Развитиеличности. 

18. Пониманиеличностивзарубежнойпсихологии. 

19. Пониманиеличностивтрудахотечественныхавторов. 

20. Структурныекомпонентыличности. 

21. Основыпсиходиагностикиличности. 

22. Классификациязарубежныхтеорийличностиотечественнымиавторами. 

23. ТеорияличностиУ.Джеймса. 

24. А.Адлер.Индивидуальнаяпсихология,еегипотезыирезультат. 

25. Э.Фромм.Личностьвсовременнойкультуре. 

26. Э.Берн.Триаспекталичности. 

27. В.Франкл.Осмыслежизни. 

28. Психологическийвозрастличности. 

29. Периодизацияпсихическогоразвития. 

30. Направленностьвструктуреличности. 

31. Концепцияотношенийличности. 

32. Духовныймирличности. 

 
 

Критерии оценивания тематической презентации как индивидуального задания 

длясамостоятельной работы 

 
№ Критерий Баллы 

1 Полнотараскрытиятемы.Структуризацияинформации.Л
огикаизложенияматериала 

1 -2 

2 Применимость содержания презентации для выбранной целевой ауди-
тории.Наглядностьпредставленнойинформации.Оригинальностьофор
мленияпрезентации. 

1 -2 



3 Соотношениетекстаиизображений 
Единыйстильпрезентации(шрифты,цвета,шаблон,другиеэлементы).Вс
еэлементыпрезентациилегкочитаются,хорошовидны 

1 -2 

4 Отсутствиеграмматических,орфографическихиречевыхошибок; 
Отсутствиефактическихошибок,достоверностьпредставленнойин-
формации 

1 -2 

5 Наличиеиправильностьоформленияобязательныхслайдов(тит
ульный,,списокисточников,содержание,выводы) 

1 -2 

 Итого 5 -10 

 
 

Критерииоцениванияпубличной(устной)тематическойпрезентации 

 

№ Критерий Баллы 

1 Полнотараскрытиятемы 1 -2 

2 Четкостьизложенияматериала 1 -2 

3 Опоранатеоретическийматериал 1 -2 

4 Ответынадополнительныевопросы 1 -2 

5 Грамотностьизложения(отсутствиеречевыхошибок,неточностиформул
ировоки т.д.) 

1 -2 

 Итого 5 -10 



3)Описаниетехнологииоценивания–

(МетодикаБРСоцениванияобразовательныхдостиженийстудентов,оценкауровня 

сформированности компетенций). 

 

Технологии оценивания образовательных достижений обучающихся 

икритерииоценки 
 

Технологииоценивания 

Учебные достижения обучающихся в рамках изучения дисциплины оцениваются 

всоответствиисМетодикойбалльно-

рейтинговойсистемыоцениванияучебныхдостиженийстудентовпо 

дисциплине«Профессиональная этика». 

Промежуточная аттестация проводится в формате решения тестовых заданий 

подидактическимединицамврежимеonlineнаобразовательномпорталеeduca.usma.ru.Студен

т, выполнивший задания более 70% получает 20 баллов. Минимальный балл 

сдачитестовогоконтролясоставляет14баллов(выполнение70%).Такжепроводятсяопросстуд

ентов по пройденному материалу через интерактивные игры, решение 

кроссвордов,ситуационныхзадач. 

 

№ Наимено 
вание 

Количество
баллов(min.) 

Количество
баллов(max.) 

1 Активность/результативностьназанятиях: 

- проверкалекционногоматериала 

- аудиторнаясамостоятельнаяработа 
- решениеситуационныхзадач 

1 

6 

20 

Рубежныйтестовыйконтроль 

(70%выполнениятестовыхзаданий) 
1 
4 

20 

4 Внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 

-разработкареферата 
1 
0 

20 

ИТОГО 4 
0 

60 

Экзамен 2 
0 

40 

Премиальныебаллы: 

-

публикациястатьи/тезисовпопредметууч

ебнойдисциплины 

 10 

ВСЕГОзадисциплину 6 
0 

100 

 

Критерииоценки 

Допусккзачетуосуществляетсяприналичии40балловивыполнениявсехконтрольныхт

очек,заложенныхвметодикебалльно-рейтинговой системе оцениванияучебныхдостижений 

студентов. 

При условии выполнения в срок всех контрольных точек, представленных в БРС 

ипосещениявсехзанятий, студентпретендуетназачет вформате «автомат». 

Зачетпроходитвустнойформеиоценивается min10баллов,max20баллов. 

10баллов–

неполныеответынавопросыпореферату;неполныеответынадополнительныевопросы 

преподавателя;неумениеобосновывать ответы. 

15 баллов – полные и правильные ответы на вопросы по реферату; правильные, 

нонеполныеответы надополнительныевопросы преподавателя. 

20баллов–полныеиправильныеответынавопросыпореферату;умениеобосновывать 

свои ответы; полные и правильные ответы на дополнительные вопросыпреподавателя. 



4) Показателиикритерииоценки,т.е.покакимпоказателямпроизводитсяоцениваниеу

ровнясформированностикомпетенций,атакжезачтокафедраставит 

«неудовлетворительно»,«удовлетворительно»,«хорошо»,«отлично». 

 

Итоговыйрейтингстудентапоучебнойдисциплинеопределяетсяврезультатесуммиро

ваниярейтинговыхбаллов,набранныхстудентомвтечениесеместрапорезультатамтекущегок

онтроля,ирейтинговыхбаллов,полученныхстудентомпорезультатамзащиты реферата. 

Дляпереводаитоговогорейтингастудентаподисциплиневаттестационнуюоценкуввод

итсяследующая шкала: 

 

Аттестационнаяоценкастудентапод
исциплине 

Итоговыйрейтингстудентаподисциплине,ре
йтинговыебаллы 

«неудовлетворительно» 0 – 59 

«удовлетворительно» 60 – 69 

«хорошо» 70 – 84 

«отлично» 85 – 100 

 

Полученные     студентом     аттестационная     оценка     и    итоговый      

рейтингподисциплине, выставляютсявзачѐтнуюкнижкустудента иведомость. 

Баллывитоговыхведомостяхпроставляютсяввидецелогочисловогозначения. 


