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1. Кодификатор по дисциплине 

Дидактическая 

единица 
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Знания Умения Навыки 

ДЕ.1. Теоретико-

методологические 

основы 

технологизации 

социальной работы 

Смысловое значение основных по-

нятий и категорий. 

Формы, методы и уровни техноло-

гии социальной работы. 

Сущность и содержание инструмен-

тария технологии социальной рабо-

ты. 

Формы и методы деятельности по 

преодолению жизненных ситуаций 

и решению социальных проблем. 

Основывать выбор технологий в соответ-

ствии с эффективной моделью теории и 

практики социальной работы, в том числе 

медико-социальной помощи. 

Находить технологическое решение соци-

альных проблем различного уровня соци-

альной сферы. 

Использовать в профессиональной 

деятельности основные законы и 

принципы социальных, гуманитарных и 

экономических дисциплин. 

Системным, деятельностным 

и процессным подходами к 

разработке технологий соци-

альной работы; 

Основными процедурами 

технологического процесса 

социальной работы 

различного уровня и 

различного вида. 

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

А/01.6. 

 

В/04.7. 

ДЕ.2. Основные 

системные 

технологии 

социальной работы 

Основные системные технологии 

социальной работы и особенности 

их проектирования в отношении 

различных групп населения. 

Отечественный и зарубежный опыт 

деятельности органов и учреждений 

социальной защиты населения. 

Социальную значимость своей 

будущей профессии. 

Формулировать цели и задачи основных 

технологий социальной работы; приме-

нять законодательные и другие норматив-

ные акты. 

Проектировать технологию социальной 

работы для каждого конкретного случая. 

Современными технология-

ми организации психосоци-

альной, структурной и ком-

плексно ориентированной 

социальной работы, медико-

социальной помощи. 

Основными методами 

социальной работы с 

индивидом, группой, 

общностью. 

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

А/01.6. 

 

В/04.7. 

ДЕ.3. Технологии 

социальной работы 

в социальной сфере 

Основные технологии социальной 

работы в социальной сфере. 

Особенности технологий социаль-

ной работы в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Отечественный и зарубежный опыт 

деятельности органов и учреждений 

социальной защиты населения. 

Формулировать цели и задачи. 

Моделировать и конструировать социаль-

ные программы конкретных учреждений 

социальной сферы. 

Разрабатывать инновационные социаль-

ные проекты в рамках мероприятий соци-

альной защиты населения. 

Использовать законодательные и другие 

нормативные акты для решения 

Методами координации уси-

лий социальных служб и ор-

ганизаций различной ведом-

ственной подчиненности при 

решении социальных про-

блем клиентов. 

Высокой социальной 

культурой социально-

инженерной и социально-

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

А/01.6. 

 

В/04.7. 



5 

социальных проблем клиентов. проектной деятельности. 

ДЕ.4. Особенности 

инновационных 

технологий в 

социальной работе 

Особенности инновационных 

технологий в социальной работе в 

условиях устойчивого развития 

современного российского 

общества. 

Создавать инновационные технологии 

социальной работы для решения практи-

ческих задач. 

Разрабатывать инновационные 

технологии социальной работы в рамках 

мероприятий социальной защиты 

населения. 

Культурой внедрения инно-

вационных технологий со-

циальной работы. 

Высокой мотивацией к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

 

 

Технологии 

оценивания ЗУН  

Интерактивные творческие задания, 

реализуемые на основе 

компьютерных технологий 

Тестовый контроль, метод АКС (анализ 

конкретных ситуаций) 

Творческие зачетные работы ОПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 
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2. Примеры тестов по дисциплине 

Тестовые задания по дисциплине отражают основные разделы рабочей программы 

и предназначены для самостоятельной работы студентов. 

Промежуточный контроль освоения тестовых заданий проводится на практических 

и итоговых занятиях. 

На поставленный вопрос может быть один и более правильных ответов. 

 
Технологии социальной работы. Вариант 05  

1. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ – ЭТО  

 сущность и свойства человеческого организма объективно выполнять свои физиоло-

гические, физические, социальные функции 

V универсальная форма построения любых социальных систем на основе соподчине-

ния при контроле верхними уровнями системы нижестоящих 

 система знаний о способах и средствах обработки и качественного преобразования 

объекта 

 форма научного знания, дающая целостное отображение закономерных и суще-

ственных связей определенной области действительности 

2. СОЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – ЭТО  

 универсальная форма построения любых социальных систем на основе соподчине-

ния при контроле верхними уровнями системы нижестоящих 

 конечный продукт социального проектирования, необходимого для обеспечения 

процессов воспроизводства и совершенствования деятельности 

V совокупность приемов и способов получения обработки и переработки материалов 

 форма научного знания, дающая целостное отображение закономерных и суще-

ственных связей определенной области действительности 

3. КЛАССИФИКАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 по количеству объектов 

 по происхождению объекта 

V по сферам деятельности 

 по объему объекта 

4. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ КАК СИСТЕМЫ 

 социальная работа как явление 

 социальная работа как действие 

V социальная работа как наука 

 социальная работа как процесс 

5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ – ЭТО 

 защита от социальных рисков путем комплексного содействия человеку со стороны 

государства 

 приобщение человека к общественной жизни 

 деятельность по социально- экономической поддержке, оказанию социальных, ме-

дицинских, психологических, правовых услуг 

V система мероприятий, направленная на восстановление и компенсацию нарушенных 

функций, статуса человека 

6. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ОБЪЕКТАМ 

 социальная работа с одинокими 

V социальная работа с пожилыми 

 социальная работа с престарелыми 

 социальная работа с лицами бомж 

7. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ – ЭТО 

 защита от социальных рисков путем комплексного содействия человеку со стороны 

V раздел системы социальной защиты, направленный на удовлетворение потребностей 

и поддержание уровня жизни нетрудоспособной части населения 
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 деятельность по социально-экономической поддержке 

 защита от социальных рисков путем комплексного содействия человеку со стороны 

8. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО СРЕДСТВАМ 

 личностные 

V индивидуальные 

 коллективные 

 межличностные 

9. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ 

ОТ СОДЕРЖАНИЯ, ЦЕЛЕЙ И ФУНКЦИЙ 

 социальное планирование 

 социальное страхование 

 социальное моделирование 

V социальная диагностика 

10. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ИЕРАРХИИ 

УПРАВЛЕНИЯ 

 личностные 

 внутрисемейные 

V государственные 

 межличностные 

11. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ – ЭТО 

 защита от социальных рисков путем комплексного содействия человеку со стороны 

 раздел системы социальной защиты, направленный на удовлетворение потребностей 

и поддержание уровня жизни нетрудоспособной части населения 

 система мероприятий, направленная на восстановление, коррекцию нарушенных 

функций, статуса человека 

V деятельность по социально- экономической поддержке, оказанию социальных, ме-

дицинских, психологических, правовых услуг 

12. КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ КАК НАПРАВЛЕ-

НИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 технология работы в лесном хозяйстве 

 технология работы в сельском хозяйстве 

V технология социальной работы в учреждениях здравоохранения 

 технология работы на промышленных предприятиях 

13. НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ТЕХНОЛОГИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 определение собственной позиции, не связанной с представлением, что эта истина в 

последней инстанции 

V объект воздействия должен обладать определенной степенью сложности, т.е. иметь 

признаки социальной системы 

 проблема должна быть выделена в чистом виде, независимо от того, как о ней ду-

мают или как ее представляют 

 оценка проблемы, исходящая из объективных показателей 

14. ОСНОВНЫМИ ЭТАПАМИ РАЗРАБОТКИ ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБО-

ТЫ ЯВЛЯЮТСЯ 

 практический 

 основной 

V теоретический 

 заключительный 

15. ТЕХНОЛОГИЮ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ХАРАКТЕРИЗУЮТ 

 однообразность 

V динамичность 
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 практичность 

 доступность 

16. ОСНОВУ СТРУКТУРЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА СОСТАВЛЯЕТ 

 действие 

 программа 

V алгоритм 

 явление 

17. В ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ ОСНОВНЫЕ ПРОЦЕ-

ДУРНЫЕ ЭТАПЫ 

V формулирование цели воздействия 

 анализ проблем клиента 

 постановка социального диагноза 

 выявление препятствий 

18. ЗАМКНУТЫЙ ЦИКЛ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА ВКЛЮЧАЕТ ЭТАПЫ 

 дополнительный этап 

V предварительный этап 

 заключительный этап 

 основной этап 

19. СОЦИАЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА – ЭТО 

V процедура социальной технологии, направленная на оценку фактического состояния 

объекта 

 восстановление юридического, социального, профессионального статуса 

 процесс обучения и усвоения индивидом на протяжении его жизни социальных 

норм 

 создание новых средств для удовлетворения социальных потребностей людей 

20. В МИРОВОЙ ПРАКТИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

ПОЖИЛЫМ АКЦЕНТ ДЕЛАЕТСЯ 

 на помощь коммерческих организаций  

 на технологии самопомощи 

V на развитие долговременных видов помощи 

 на разовую, кратковременную помощь 

21. НАИБОЛЕЕ НЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ПОМОЩЬЮ МОЛОДОЙ СЕМЬЕ СЧИТАЕТСЯ 

V содействие занятости и трудоустройству 

 вовлечение в общественную деятельность 

 материальная помощь 

 организация дискуссионных клубов 

22. КАКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ НЕ ИСПОЛЬЗУЮТ ПРИ РАБО-

ТЕ С ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ? 

 коррекция и изменение ситуации 

 вмешательство в ситуацию 

V критическая оценка поведения пожилых людей 

 идентификация проблемы 

23. ЭТАПЫ СОЦИАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ 

 организация воздействия 

 оценка и анализ результатов воздействия 

 выработка и выбор способов воздействия 

V предварительное ознакомление с объектом, постановка задач, выделение состава 

диагностируемых ситуаций, параметров ситуации, выбор показателей методик 

24. ГРУППЫ МЕТОДОВ СОЦИАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ 

 индивидуальная работа с клиентом 

 методы работы в общине 



9 

V методы сбора информации 

 методы работы с группой 

25. МЕТОДЫ СБОРА ИНФОРМАЦИИ 

 интервью 

V анализ документов 

 анкетирование 

 наблюдение 

26. МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ И АНАЛИЗА ИНФОРМАЦИИ 

 тестирование 

V анализ входа-выхода 

 анализ ситуации 

 моделирование 

27. МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИОРИТЕТОВ 

 метод моделирования 

 метод сравнения 

V метод дерева целей 

 метод анализа ситуации 

28. СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ – ЭТО 

V процесс активного приспособления человека к новым для него условиям жизнедея-

тельности 

 процесс обучения и усвоения индивидом на протяжении его жизни социальных 

норм и культурных ценностей 

 восстановление юридического, социального, профессионального статуса 

 деятельность по выработке средств и методов достижений таких состояний соци-

альных систем, которые соответствуют потребностям общества 

29. ВИДЫ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 

 индивидуальная 

V физиологическая 

 личностная 

 групповая 

30. ЭТАПЫ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 

 этап заключительный 

 подготовительный этап 

 этап основной 

V этап выработки адаптационных навыков и способностей 

 

 

Критерии оценки при тестировании 

 

Количество правильных ответов Оценка в баллах по БРС 

90-100% 7 

85-89% 6 

80-84% 5 

75-79% 4 

70-74% 3 

0-69% 0 

 

3. Тематика контрольных работ по дисциплине 

Контрольные работы относятся к индивидуальным заданиям, которые 

рассматриваются как самостоятельный вид письменной работы. 

К выполнению контрольных работ предъявляются следующие требования: 
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 индивидуальное задание должно быть выполнено самостоятельно как 

собственное рассуждение автора на основе информации, полученной из различных 

источников; 

 содержание индивидуального задания должно быть изложено от имени автора; 

 цель и задачи должны быть четкими и отображать суть исследуемой проблемы; 

 содержимое индивидуального задания должно соответствовать теме задания и 

отображать состояния проблемы, степень раскрытия сути проблемы в работе должна быть 

приемлемой; 

 при разработке индивидуального задания должны быть использованы 

несколько различных источников; 

 работа должна содержать обобщенные выводы и рекомендации. 

Выбор темы: тема обычно выбирается из общего списка самостоятельно и 

согласовывается с преподавателем. При работе рекомендуется использовать не менее 4-5 

источников. 

Процесс работы лучше разбить на следующие этапы: 

1. Определить и выделить проблему. 

2. На основе первоисточников самостоятельно изучить проблему. 

3. Провести обзор выбранной литературы. 

4. Логично изложить материал. 

Рекомендуемая структура: 

 Титульный лист; 

 Содержание: включает систематизированное в таблице перечисление основных 

частей работы (введение, наименования пунктов и подпунктов основной части задания, 

выводы, список источников и литературы); 

 Введение: излагается цель и задачи работы, обоснование выбора темы и ее 

актуальность. 

 Основная часть: точка зрения автора на основе анализа литературы по 

проблеме. 

 Заключение: формулируются выводы и предложения; должно быть кратким, 

четким, выводы должны вытекать из содержания основной части. 

 Список источников и литературы. 

Индивидуальные задания выполняются студентами самостоятельно под 

руководством преподавателя, и содержат 8-10 страниц машинописного текста (без учета 

титульного листа, списка ключевых слов, содержания, списка использованных источников 

и приложений). Текст печатается через полтора интервала. Тематика индивидуальных 

заданий должна отвечать задачам учебной дисциплины.  

Параметры шрифта: 

 гарнитура шрифта – Times New Roman 

 начертание – обычный 

 кегль шрифта – 14 пунктов 

 цвет текста – авто (черный) 

Параметры абзаца: выравнивание текста – по ширине страницы, отступ первой 

строки – 1,25 см. 

На титульном листе контрольной работы указывается название образовательного 

учреждения, тема, название учебной дисциплины, номер группы, Ф.И.О. автора, место и 

год выполнения работы. 

Страницы нумеруют арабскими цифрами (1, 2, 3…), соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту. Порядковый номер ставят внизу страницы, по центру. 

Нумерация страниц начинается с титульного листа, но на титульном листе и на странице 

«Содержание» номер страницы не указывается, а нумерация указывается с цифры 3 (с 

третьей страницы). 

Текст основной части индивидуальных заданий может быть разбит на разделы, 
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подразделы, пункты и подпункты, пронумерованные арабскими цифрами. Разделы 

должны иметь порядковую нумерацию в пределах излагаемого материала и обозначаться 

арабскими цифрами (например, 1.). Подразделы нумеруют в пределах каждого раздела: 

номер подраздела состоит из номера раздела и порядкового номера подраздела, 

разделенных точкой (например, 1.1.). Пункты нумеруют в пределах каждого подраздела: 

номер пункта состоит из порядкового номера раздела, подраздела, пункта, разделенных 

точками (например, 1.1.2.). Подпункты нумеруют в пределах каждого пункта (например, 

1.1.2.1.). 

Заголовки (заголовки 1 уровня) каждой структурной части индивидуального 

задания (например, содержание, введение и т.д.) и заголовки разделов основной части 

следует располагать в середине строки и печатать прописными буквами без 

подчеркивания и без точки в конце. Заголовки подразделов, пунктов и подпунктов 

(заголовки 2 и последующих уровней) следует начинать с абзацного отступа и печатать 

строчными буквами; точка в конце заголовка также не ставится. 

Иллюстрации (при их наличии) необходимо помещать непосредственно после первого 

упоминания о них в тексте или на следующей странице. На все иллюстрации обязательно 

должны быть даны ссылки. Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной 

нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рис. 1». Слово «Рис.» и его 

наименование располагают посередине строки, под иллюстрацией. Иллюстрации (рисунки, 

схемы, графики) и таблицы, которые размещаются на отдельных страницах, включают в 

общую нумерацию страниц. Графические материалы рекомендуется сохранять в формате 

jpeg. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название 

таблицы следует помещать над таблицей в центре, без абзацного отступа в одну строку с ее 

номером (например, Таблица 1. …). Таблицу следует располагать в отчете непосредственно 

после текста, в котором она упоминается впервые или на следующей странице. На все 

таблицы должны быть ссылки в реферате. При ссылке в тексте работы следует в скобках 

писать слово «табл.» с указанием ее номера. Таблицу с большим количеством строк 

допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой 

лист (страницу) слово «Таблица» и ее номер указывают один раз над первой частью таблицы, 

над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы (например, 

«Продолжение таблицы 1»). Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами сквозной 

нумерацией. 

Примечания помещают в тексте при необходимости пояснения содержания текста, 

таблицы или иллюстрации; пояснения к отдельным данным, приведенным в тексте или 

таблицах, допускается оформлять сносками. В тексте контрольной работы должны быть 

указаны ссылки на используемую литературу; ссылки на источники следует указывать в 

квадратных скобках (например, [1-3]), где 1-3 порядковый номер источников, указанных в 

списке источников и литературы. При указании конкретной страницы номер источника и 

номер страницы разделяются запятой (например, [1, с. 4]). 

В разделе «Список источников и литературы» рекомендуется размещать фамилии 

авторов или названия в алфавитном порядке с соответствующей нумерацией списка 

арабскими цифрами (сначала на русском, затем на иностранных языках). 

Библиографическое описание, произведений печати состоит из обязательных и 

факультативных элементов. Обязательные элементы обеспечивают идентификацию 

издания и дают наиболее полное представление о нем. Факультативные элементы 

содержат дополнительную информацию об издании. 

В библиографических списках рекомендуется использовать следующие элементы 

описания: 

 автор (книги, статьи); 

 название (книги, статьи); 

 источник публикации (для статьи — журнал, сборник и т.д.); 
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 повторность издания; 

 место издания; 

 издательство; 

 год издания; 

 количество страниц (или страница ссылки). 

Примеры библиографических описаний в списке источников и литературы в 

соответствии с требованиями Национального стандарта РФ ГОСТ Р 7.0.5–2008: 

/gost_2008.pdf 
 

Рекомендуемая тематика контрольных работ 

1. Социальные технологии в современном мире. 

2. Социальные технологии. Их отличительные признаки в сравнении с промыш-

ленными, финансовыми и другими видами технологий. 

3. Технологические революции. Тенденции развития социальных технологий 

конца XX – начала XXI вв. 

4. Социальная политика и социальные технологии. 

5. Виды социальных технологий. Подходы к их классификации. 

6. Инновационные и рутинные технологии. Их роль в развитии общества. 

7. Социальная инженерия: сущностное содержание и перспективы развития. 

8. Технологии социальной работы. 

9. Понятия «технология», «социальная технология» и «технология социальной 

работы», «технологический процесс». 

10. Специфика технологий социальной работы, их важнейшие свойства. 

11. Этапы разработки, апробации и внедрения новых технологий в социальной ра-

боте. 

12. Технологизация социальной работы, ее предпосылки и основные этапы разви-

тия. 

13. Различные подходы к классификации технологий социальной работы. 

14. Диагностика как общая технология социальной работы. Диагностика и ее ви-

ды: медицинская, педагогическая, правовая, психодиагностика и др. 

15. Социальная диагностика. Социальные нормы и патологии, их взаимосвязь. 

16. Общие принципы социальной диагностики. 

17. Уровни социальной диагностики. 

18. Этапы диагностики. 

19. Методы социальной диагностики. 

20. Социальная диагностика в индивидуальной работе с клиентом. 

21. Социальная диагностика в групповой работе. Групповая динамика и ее диагно-

стические возможности. 

22. Диагностика социальных явлений и процессов. 

23. Технология социальной экспертизы. 

24. Социальная экспертиза, ее виды: врачебно-трудовая, судебно-психиатрическая, 

экологическая, педагогическая и др. 

25. Функции социальной экспертизы: диагностическая, контрольная прогностиче-

ская и др. Границы ее применения. 

26. Эксперты. Методики оценки их компетентности и отбора, 

27. Методы экспертизы в социальной работе. 

28. Консультирование в социальной работе. 

29. Виды консультирования. Место консультирования в социальной работе. 

30. Принципы консультирования в социальной работе и его цели. 

31. Процесс консультирования в различных его моделях. 

32. Консультации по определенному случаю. Объекты консультирования. 

33. Этапы консультирования. 

http://do.teleclinica.ru/override/newmed/cixfiles/2650303/gost_2008.pdf
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34. Телефонное консультирование, его принципы и цели. Специфика проблем кли-

ентов телефонов доверия и особенности алгоритма деятельности социального работника. 

35. Технология посреднической деятельности. 

36. Условия, при которых возникает необходимость в посреднической деятельно-

сти. 

37. Определение проблемы клиента и оценка возможностей ее решения в процессе 

осуществления посредничества. 

38. Помощь клиенту в установлении контакта и содействие в приеме соответству-

ющим учреждением (или др. адресатом). Приемы установления контактов. 

39. Приемы повышения эффективности посреднической деятельности. 

40. Организация контроля за результатами посреднической деятельности. 

41. Социальная адаптация как общая технология социальной работы. 

42. Социальная адаптация. Социальные нормы и патологии. 

43. Виды и формы нарушения адаптации. Причины дезадаптации возникновения 

социальных проблем. 

44. Методы адаптации в социальной работе. 

45. Психотерапевтические техники в социальной работе. 

46. Социальная коррекция и терапия, их место в структуре технологий социальной 

работы. 

47. Цели и направления коррекционного воздействия: восстановление, компенси-

рование, стимулирование, исправление. 

48. Виды терапии, используемые в деятельности специалиста психосоциальной 

работе. 

49. Принципы, цели и содержание игровой терапии. 

50. Изо- и арттерапия, их содержание и коррекционные возможности. 

51. Музыкальная и ритмотерапия. Особенности проведения в социальной работе с 

различными группами клиентов. 

52. Библио- и имаготерапия как важные составляющие социальной терапии. 

53. Сказкотерапия и ее коррекционные возможности. 

54. Трудовая терапия, ее значение в реабилитации, ресоциализации и коррекции 

различных видов социальных патологий. 

55. Терапия одиночества. 

56. Одиночество как «социальная болезнь». Его причины и источники. И} зависи-

мость от демографических и социальных характеристик кш личности, так и ее социально-

го окружения. 

57. Терапия одиночества. 

58. Диагностика состояния одиночества и социально-терапевтическая помощь лю-

дям, страдающим от него. 

59. Возможности метода изучения биографий в диагностике одиночества. Индиви-

дуализация программ социальной работы с учетом особенностей личности, истории и об-

стоятельств жизни клиента. 

60. Профилактика одиночества и технологии реабилитации Использование инди-

видуальных и групповых методов в работе с одинокими людьми. 

61. Социальная реабилитация как технология социальной работы. 

62. Сущность и содержание социальной реабилитации. 

63. Виды социальной реабилитации. 

64. Комплексный подход в технологии социальной реабилитации. 

65. Реабилитационные учреждения и центры. Зарубежный и российский опыт их 

деятельности. 

66. Зависимость индивидуальных программ реабилитации от характера проблем и 

состояния ресурсов клиента. 

67. Методы реализации реабилитационных программ в социальной работе. 

68. Патронаж в социальной работе. 
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69. Эволюция подходов к пониманию целей и содержанию патронажа в процессе 

развития профессиональной социальной работы. 

70. Содержание основных правовых документов, регламентирующие содержание 

патронажных услуг и обеспечивающих гарантии предоставления нуждающимся категори-

ям граждан. 

71. Виды, содержание и адресаты патронажных услуг. 

72. Технологии опеки и попечительства. 

73. Виды опеки и попечительства. Важнейшие принципы, цели и задачи попечи-

тельства и опеки. 

74. Опека и попечительство над детьми. Защита интересов и прав ребенка. Вари-

анты технологий. 

75. Опека и попечительство над инвалидами, пожилыми и престарелыми. Возмож-

ности использования зарубежного опыта в России. 

76. Развитие технологии социального обеспечения и социального страхования в 

России. 

77. Виды социального обеспечения. 

78. Особенности системы пенсионного обеспечения в РФ. 

79. Условия назначения и правила предоставления единовременны. пособий, посо-

бий инвалидам, по временной нетрудоспособности безработице и др. 

80. Льготы ветеранам, инвалидам и др. 

81. Социальное страхование в системе социального обеспечения. Видь социально-

го страхования. 

82. Социальная профилактика как общая технология социальной работы. 

83. Понятие профилактики. Профилактика в здравоохранении, образовании и дру-

гих сферах жизни общества (по выбору). 

84. Основные подходы к социально-профилактической помощи населению. Мето-

ды профилактики в социальной работе. 

85. Проведение первичного приема клиента. 

86. Стадии и фазы приема клиента. 

87. Взаимодействие социального работника с клиентом. 

88. Внешний вид и манера поведения социального работника. 

89. Опрос и эмпатическое слушание. Правила и схема проведение интервью. 

90. Проблематизация. Определение приоритетности проблем и целей. 

91. Резюмирование в процессе приема клиента. Завершение приема. 

92. Фиксирование результатов приема клиента. 

93. Проблемно-ориентированная работа с отдельным случаем. 

94. Цикл оказания помощи клиенту в процессе проблемно-ориентированной рабо-

ты с ним. 

95. Оценка ситуации клиента. Выявление причин возникновения его проблем. 

Анализ ресурсов клиента, социальных ресурсов профессиональных ресурсов социального 

работника. Источники информации о клиенте и его окружении. 

96. Определение плана воздействия на клиента в проблемно-ориентированной ра-

боте с клиентом. 

97. Поэтапная реализация плана в процессе проблемно-ориентированной работы с 

клиентом. Поэтапный контроль и оценка результата воздействия. 

98. Этап завершения работы с клиентом в проблемно-ориентированной модели со-

циальной работы. 

 

Контрольные работы применяются для текущего контроля знаний студентов. Оценка 

за контрольную работу ставится в баллах (от 4 до 6 баллов) в соответствии со 

следующими критериями: 

6 баллов – выбранная тема актуальна и носит проблемный характер. Проблема 

рассмотрена глубоко и разносторонне. Видна высокая степень самостоятельности. 
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Методы соответствуют поставленным задачам. В контрольной работе верно используются 

ключевые понятия и терминология; интегрируются знания из различных образовательных 

областей. Результаты контрольной работы эстетично и грамотно оформлены; выводы 

убедительны и доказательны. В презентации результатов уместно применяются 

мультимедийные технологии. Студент точно и лаконично отвечает на вопросы в ходе 

презентации. 

5 баллов – выбранная тема в целом актуальна, но заявленная проблема рассмотрена 

недостаточно глубоко или вызывает сомнения степень самостоятельности. Методы не 

всегда соответствуют поставленным задачам. В контрольной работе верно используются 

ключевые понятия и терминология. Результаты контрольной работы эстетично, но не 

всегда грамотно оформлены; выводы в целом соответствуют поставленным задачам. В 

презентации мультимедийные технологии не применяются или применяются не всегда 

уместно. Студент затрудняется при ответе на вопросы в ходе презентации. 

4 балла – выбранная тема в целом актуальна, но заявленная проблема рассмотрена 

неглубоко. Степень самостоятельности низкая. Методы не всегда соответствуют 

поставленным задачам. В контрольной работе не всегда верно используются ключевые 

понятия и терминология. Результаты контрольной работы оформлены недостаточно 

грамотно. Выводы не всегда соответствуют поставленным задачам. В презентации 

мультимедийные технологии не применяются или применяются неуместно. Студент 

испытывает серьезные затруднения при ответе на вопросы в ходе презентации. 

 

4. Вопросы для промежуточной аттестации. Методика и критерии оценивания 

ответов обучающихся в ходе промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации 

1. Технологии социальной работы, их сущность. 

2. Технологии социальной работы. Их классификация. 

3. Технологизация социальной работы. 

4. Инновационные технологии в социальной работе. 

5. Социальное обслуживание как технология социальной работы. 

6. Система социального обеспечения и страхования в России. 

7. Социальная диагностика как общая технология социальной работы. 

8. Особенности диагностики в проблемно-ориентированной модели социальной 

работы. 

9. Особенности диагностики при телефонном консультировании. 

10. Особенности диагностики и вмешательства в кризисинтервентной модели соци-

альной работы. 

11. Консультирование в социальной работе. 

12. Семейное консультирование. 

13. Технология социальной работы с инвалидами. 

14. Технология социальной работы с детьми-инвалидами и их семьями. 

15. Социальная работа в учреждениях здравоохранения. 

16. Социальная работа в системе образования. 

17. Социальная работа в пенитенциарных учреждениях. 

18. Профилактика как общая технология социальной работы. 

19. Профилактика проституции: цели, средства, ресурсы, эффективность. 

20. Профилактика девиантного поведения подростков. 

21. Социальная работа с отдельным случаем. 

22. Технология общения социального работника с клиентом. 

23. Социальная работа с семьями группы риска. 

24. Содержание технологии «связи с общественностью» и ее использование в соци-

альной работе. 
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25. Социальный патронаж как технология социальной работы. Особенности патро-

нажа различных категорий клиентов. 

26. Прогнозирование и проектирование в социальной работе. 

27. Социальная адаптация как общая технология социальной работы. 

28. Социальная опека и попечительство как технологии социальной работы. 

29. Социальная опека и попечительство над детьми, оставшимися без попечения ро-

дителей. 

30. Социальная опека и попечительство над престарелыми и инвалидами. 

31. Социальная экспертиза как технология социальной работы. 

32. Социальная реабилитация как технология социальной работы. 

33. Ресоциализация как технология социальной работы. 

34. Реабилитация и ресоциализация лиц с делинквентным поведением. 

35. Социальная терапия как технология социальной работы. 

36. Социальная работа с наркоманами и алкоголиками. Предупреждение, профилак-

тика и реабилитация. 

37. Суицид: диагностика и вмешательство. Профилактика самоубийств. 

38. Социальная работа с молодежью: специфика проблем, форм и методов вмеша-

тельства. 

39. Социальная работа с женщинами. Специфика социальных проблем и технологии 

их решения. 

40. Социальная работа с мужчинами. Особенности технологии. 

41. Технология социальной работы с беженцами и вынужденными переселенцами. 

42. Технология социальной работы с безработными и их семьями. 

43. Социальная помощь и обслуживание пожилых и престарелых граждан. 

 

Методика и критерии оценивания ответов обучающихся 

в ходе промежуточной аттестации 

 

Экзаменационный билет включает в себя 2 вопроса. Ответ на каждый вопрос 

экзаменационного билета оценивается по 20-ти балльной системе. 

Оценка ответа на вопросы билета в баллах: 

36-40 баллов – полный, четкий ответ с использованием материалов учебной 

литературы, лекционного курса и дополнительной литературы; 

30-35 баллов – ответ с использованием учебной литературы и лекционного курса с 

незначительными недочетами, с ответами на наводящие вопросы; 

25-29 баллов – имеются ошибки в ответе, при дополнительных, наводящих 

вопросах – может частично их исправить; 

20-24 баллов – существенные ошибки в ответе, частичное незнание основных понятий. 

 

5. Примеры ситуационных задач по дисциплине 

Ситуационные задачи – это задачи, позволяющие осваивать интеллектуальные 

операции последовательно в процессе работы с информацией согласно следующей схеме: 

ознакомление – понимание – применение – анализ – синтез – оценка. 

Ситуационная задача, являясь формой контроля самостоятельной работы студента, 

носит ярко выраженный практико-ориентированный характер, но для ее решения 

необходимо конкретное предметное знание. Обязательным элементом задачи является 

проблемный вопрос. Ситуационные задачи направлены на выявление и осознание способа 

деятельности. 

Решение ситуационных задач способствует: 

 развитию навыков самоорганизации деятельности; 

 формированию умения объяснять явления действительности; 

 развитию способности ориентироваться в мире профессиональных ценностей; 

 повышению уровня функциональной грамотности; 
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 формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций; 

 подготовке к профессиональному выбору; 

 ориентации в ключевых проблемах современной жизни. 

Использование ситуационных задач в образовательном процессе позволяет: 

 развить мотивацию к усвоению учебного материала; 

 актуализировать предметные знания с целью решения личностно-значимых 

проблем на деятельностной основе. 

 

Примеры ситуационных задач 

Ситуационная задача по теме «Основные направления государственной 

социальной политики и роль социальной работы в ее реализации» (ДЕ 1). 

Вам поручили подготовку выступления на студенческой конференции. Ваша задача 

представить социальную работу как научную область.  

Вопросы: 

1. Какие области научного знания, смежные с социальной работой, необходимо 

представить в первую очередь? 

2. Какие научные школы, зарубежные и отечественные, можно представить? 

3. Какие, самые известные, имена в истории и развитии теории социальной 

работы вы можете представить? 

 

Ситуационная задача по теме «Социальная работа как наука, учебная дисциплина и 

практическая деятельность» (ДЕ 2). 

На студенческой конференции участники (студенты, обучающиеся по 

медицинским направлениям подготовки) заинтересовались вашей будущей профессией. 

Ваша задача представить эту профессию достаточно коротко, но объективно. 

Вопросы: 

4. Какие профессиональные роли свойственны профессионалам в области 

социальной работы? 

5. В чём состоит функционал сотрудников в управлении социалной политики и 

комплексном центре социального обслуживания населения? 

6. Какие перспективы есть у выпускников вузов этого направления подготовки? 

 

Ситуационная задача по теме «Профессиональные требования к социальному 

работнику» (ДЕ 3). 

К вам с вопросами обратилась знакомая. В этом году её дочь заканчивает школу и 

собирается поступать в университет. Её выбор не окончательный, она не уверена какую 

профессию выбрать? Социальную работы или социальную педагогику? Что вы можете 

рассказать о социальной работе? 

Вопросы: 

7. В каких вузах города можно получить эту профессию? 

8. Знания в каких областях человеческой деятельности необходимы работникам 

этой профессии? 

9. Что вы можете рассказать о системе профессиональной подготовки в 

социальной работе? 

 

Ситуационные задачи применяются для текущего контроля знаний студентов. 

Оценка за решение задачи ставится в баллах (от 4 до 6 баллов) в соответствии со 

следующими критериями.  

6 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения 

подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в том числе 

из лекционного курса); ответы на дополнительные вопросы верные, четкие.  
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5 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения 

подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми 

затруднениями в теоретическом обосновании (в том числе из лекционного материала); 

ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие.  

4 балла – ответы на вопросы задачи даны правильно. Объяснение хода ее решения 

недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим 

обоснованием (в том числе лекционным материалом); ответы на дополнительные вопросы 

недостаточно четкие, с ошибками в деталях. 

0 баллов – ответы на вопросы задачи даны неправильно. Объяснение хода ее 

решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического 

обоснования; ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют). 

 

6. Методика оценивания образовательных достижений обучающихся 

Правила формирования рейтинговой оценки обучающегося по дисциплине 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Методика балльно-рейтинговой системы оценивания учебных 

достижений студентов по дисциплине «Технологии социальной работы» (далее – 

Методика) разработана в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценивания учебных достижений студентов УГМУ, принятым на заседании Ученого совета 

(протокол № 1 от 28.08.2019 г.) и утвержденным приказом ректора № 455-р от 03.09.2019 г.  

1.2. Балльно-рейтинговая система оценивания учебных достижений является 

основой текущего и экзаменационного контроля качества подготовки студентов.  

1.3. Основой БРС оценивания учебных достижений студентов является 

модульность РПД, реализуемой на кафедре. Модульный принцип организации учебного 

процесса основан на структурировании содержания РПД на разделы (дидактические 

единицы). 

1.4. В соответствии с настоящей Методикой учебные достижения студентов 

оцениваются в ходе теоретического обучения. В соответствии с объемом и видами 

учебной работы (табл. 1) при реализации РПД изучение материала проводится с 

освоением 4 разделов (ДЕ) и сдачей экзамена. По итогам завершения освоения раздела 

дисциплины (дидактической единицы) преподаватель информирует студентов о 

результатах. 
 

Таблица 1 

Объем и вид учебной работы 

Виды учебной работы трудоемкость Семестры 

(семестр  курс) ЗЕТ часы 

Аудиторные занятия (всего)  36 36 

В том числе:  

Лекции  10 10 

Практические занятия  26 26 

Семинары    

Лабораторные работы    

Самостоятельная работа (всего)  303 303 

В том числе:  

Курсовая работа (курсовой проект)    

Реферат    

Другие виды самостоятельной работы 

(УИРС) 

 8 8 

Формы аттестации по дисциплине  13 13 

Общая трудоемкость дисциплины 3 360 360 
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1.5. БРС оценивания учебных достижений студентов заключается в формировании 

итоговой рейтинговой оценки студента по дисциплине на основе кумулятивного 

принципа. 

1.6. Максимальная сумма рейтинговых баллов, которую может набрать студент по 

дисциплине, составляет 100 рейтинговых баллов: 

● 80 баллов – максимальный рейтинг студента по результатам текущего контроля 

по дисциплине в семестре; 

● 20 баллов – максимальный экзаменационный рейтинг по дисциплине (экзамен). 

Рейтинг студента по дисциплине складывается из рейтинговых баллов, которыми 

преподаватель оценивает разные виды учебной работы студента. 

1.7. Студент допускается до экзамена по дисциплине, если его рейтинг по итогам 

текущего контроля составил не менее 40 рейтинговых баллов (в каждом семестре, если 

дисциплина преподается несколько семестров; при этом итоговый рейтинг студента перед 

экзаменом рассчитывается как «количество баллов в каждом семестре/количество 

семестров). 

 

2. Определение разделов (дидактических единиц) 

2.1. Контактная работа по дисциплине составляет 36 час., в том числе: аудиторная 

нагрузка – 36 час. (из них: лекционных – 10 час., практических занятий – 26 час.); 

контроль самостоятельной работы – 8 час. Самостоятельная работа – 56 час. Время 

учебных занятий продолжается в течение одного семестра и заканчивается 

экзаменационным контролем (экзамен – 9 час.). 

В соответствии с тематическим планом дисциплины студенты изучают 4 

дидактические единицы (ДЕ) (табл. 2). 

 

Таблица 2 

 

раздел дисциплины, ДЕ 

часов по видам занятий 

контактная работа самост. 

работа 
всего 

лекций практ. занятий КСР 

ДЕ.1. Теоретико-методологические 

основы технологизации социальной 

работы 

2 4 2 63 71 

ДЕ.2. Основные системные 

технологии социальной работы 
3 8 2 80 93 

ДЕ.3. Технологии социальной 

работы в социальной сфере 
3 8 2 80 93 

ДЕ.4. Особенности инновационных 

технологий в социальной работе 
2 6 2 80 90 

Контроль (формы промежуточ-

ной аттестации): 

зачет 

экзамен 

     

 

4 

9 

Итого 10 26 8 303 360 

 

2.2. В ходе освоения каждой дидактической единицы проводится текущий 

контроль, освоение каждой дидактической единицы заканчивается проведением 

рубежного контроля и выведением рейтинга студента по дисциплине в семестре.  

2.3. Студент имеет право на добор баллов путем отработки пропущенных тем 

практических занятий, а также путем выполнения заданий по пропущенным рубежным 

контролям. Текущая рейтинговая оценка по предыдущему модулю может изменяться, и 

преподаватель вносит в журнал текущей успеваемости соответствующие исправления с 

указанием даты и балла. 
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3. Алгоритм определения рейтинга студента по дисциплине в семестре 

3.1. Активность студента на занятиях оценивается в рейтинговых баллах. 

Практические занятия проводятся с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Работа на занятии (решение ситуационных 

задач в форме КСР) оценивается следующим образом: 

6 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения 

подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями (в том числе 

из лекционного курса); ответы на дополнительные вопросы верные, четкие.  

5 баллов – ответ на вопросы задачи дан правильно. Объяснение хода ее решения 

подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми 

затруднениями в теоретическом обосновании (в том числе из лекционного материала); 

ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие.  

4 балла – ответы на вопросы задачи даны правильно. Объяснение хода ее решения 

недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим 

обоснованием (в том числе лекционным материалом); ответы на дополнительные вопросы 

недостаточно четкие, с ошибками в деталях. 

0 баллов – ответы на вопросы задачи даны неправильно. Объяснение хода ее 

решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического 

обоснования; ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют). 

3.2. Выполнение контрольной работы оценивается от 4 до 6 баллов. Тема 

контрольной работы согласовывается с преподавателем. Оценка за контрольную работу 

ставится в соответствии со следующими критериями: 

6 баллов – выбранная тема актуальна и носит проблемный характер. Проблема 

рассмотрена глубоко и разносторонне. Видна высокая степень самостоятельности. 

Методы соответствуют поставленным задачам. В контрольной работе верно используются 

ключевые понятия и терминология; интегрируются знания из различных образовательных 

областей. Результаты контрольной работы эстетично и грамотно оформлены; выводы 

убедительны и доказательны. В презентации результатов уместно применяются 

мультимедийные технологии. Студент точно и лаконично отвечает на вопросы в ходе 

презентации. 

5 баллов – выбранная тема в целом актуальна, но заявленная проблема рассмотрена 

недостаточно глубоко или вызывает сомнения степень самостоятельности. Методы не 

всегда соответствуют поставленным задачам. В контрольной работе верно используются 

ключевые понятия и терминология. Результаты контрольной работы эстетично, но не 

всегда грамотно оформлены; выводы в целом соответствуют поставленным задачам. В 

презентации мультимедийные технологии не применяются или применяются не всегда 

уместно. Студент затрудняется при ответе на вопросы в ходе презентации. 

4 балла – выбранная тема в целом актуальна, но заявленная проблема рассмотрена 

неглубоко. Степень самостоятельности низкая. Методы не всегда соответствуют 

поставленным задачам. В контрольной работе не всегда верно используются ключевые 

понятия и терминология. Результаты контрольной работы оформлены недостаточно 

грамотно. Выводы не всегда соответствуют поставленным задачам. В презентации 

мультимедийные технологии не применяются или применяются неуместно. Студент 

испытывает серьезные затруднения при ответе на вопросы в ходе презентации. 

3.3. Рубежный контроль (выполнение тестовых заданий) оценивается от 4 до 6 

баллов в соответствии со следующими критериями:  

6 баллов – 90-100% правильных ответов; 

5 баллов – 80-89% правильных ответов; 

4 балла – 70-79% правильных ответов. 

3.4. Эссе по результатам изучения дисциплины является самостоятельной 

письменной работой на тему, предложенную преподавателем, и отражает развитие 

навыков творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей, позволяя 
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автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, 

использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, 

иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы, 

овладеть научным стилем речи. Работа должна быть авторской, то есть не должна 

частично или полностью использовать работы других авторов, характеризуя личностный 

характер восприятия проблемы и степень ее осмысления. Эссе должно быть изложено 

простым, общедоступным языком с соблюдением языковых норм. Объем эссе не более 3 

печатных страниц. 

Критерии оценивания эссе: 

6 баллов – блестящая работа, отвечающая всем предъявляемым требованиям, а 

также отличающаяся научной новизной. Тема раскрыта полностью, четко выражена 

авторская позиция, имеются логичные и обоснованные выводы. 

5 баллов – эссе соответствует требованиям, предъявляемым к такого рода работам, 

написано на основе рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

предложенной в Рабочей программе дисциплины. На высоком уровне выполнено 

оформление работы. 

4 балла – в целом тема раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованы; прослеживается частичный анализ основной литературы, предложенной в 

рабочей программе дисциплины и нормативные правовые акты; недостаточно четко 

проявляется авторская позиция. Грамотное оформление. 

3.5. В оценочных средствах УМК дисциплины и в настоящей Методике 

обозначены все виды учебной работы, оцениваемые в рамках дидактической единицы, 

виды рубежного контроля, определены диапазоны рейтинговых баллов по дидактическим 

единицам с выделением рейтинговых баллов за каждый вид учебной работы студента 

(табл. 3).  

 

Таблица 3 

Распределение рейтинговых баллов по результатам текущего контроля в семестре 

Вид 

контроля 
Вид учебной работы и форма текущего контроля 

Количество баллов 

min max 

Текущий 

контроль 

ДЕ 1 

 Теоретико-методологические основы технологизации 

социальной работы (решение ситуационных задач) 
4 6 

Итоговое тестирование (рубежный контроль) 4 6 

Текущий 

контроль 

ДЕ 2 

 Основные системные технологии социальной работы 
(решение ситуационных задач) 

4 6 

Итоговое тестирование (рубежный контроль) 4 6 

Текущий 

контроль 

ДЕ 3 

 Технологии социальной работы в социальной сфере 
(решение ситуационных задач) 

4 6 

Итоговое тестирование (рубежный контроль) 4 6 

Текущий 

контроль 

ДЕ 4 

 Особенности инновационных технологий в социальной 

работе (решение ситуационных задач) 
4 6 

Итоговое тестирование (рубежный контроль) 4 6 

 Выполнение контрольной работы 4 6 

 Эссе по результатам изучения дисциплины 4 6 

Итого: 40 60 

 

4. Алгоритм определения экзаменационного рейтинга при сдаче экзамена 

4.1. Студент, имеющий рейтинг по дисциплине, в общей сложности не менее 40 

баллов, считается допущенным к сдаче экзамена. 

4.2. Студент, показавший в ходе освоения дисциплины повышенный уровень 

знаний, может получить оценку «отлично» в формате «автомат» без сдачи экзамена. В 

этом случае итоговый рейтинг по дисциплине определяется в результате суммирования 
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рейтинговых и премиальных баллов. 

4.3. Максимальный экзаменационный рейтинг студента по дисциплине (сдача 

экзамена) составляет 40 рейтинговых баллов (табл. 4). 

 

Таблица 4 

Распределение рейтинговых баллов по экзаменационному контролю 

Вид экзаменационного контроля Количество рейтинговых баллов 

Собеседование min 20 

max 40 

 

Оценка ответа на вопрос в баллах: 

36-40 баллов – полный, четкий ответ с использованием материалов учебной 

литературы, лекционного курса и дополнительной литературы; 

30-35 баллов – ответ с использованием учебной литературы и лекционного курса с 

незначительными недочетами, с ответами на наводящие вопросы; 

25-29 баллов – имеются ошибки в ответе, при дополнительных, наводящих 

вопросах – может частично их исправить; 

20-24 баллов – существенные ошибки в ответе, частичное незнание основных понятий. 

 

5. Алгоритм определения премиальных баллов 

С целью поощрения студентов за демонстрацию высоких учебных достижений, 

высокой учебной мотивации, прилежания и на основании высоких результатов текущего 

контроля, в т. ч. контроля самостоятельной работы, студентам, которые желают сдавать 

зачет в формате «автомат», могут предоставляться премиальные баллы (табл. 5).  

 

Таблица 5 

Распределение премиальных рейтинговых баллов по видам учебной работы студентов 

Виды учебной работы Количество рейтинговых баллов 

Участие в конкурсах, олимпиадах по тематике 

дисциплины (за каждый вид деятельности) 

10-20 

Выполнение научной работы (публикации) (за одну 

публикацию) 

10-20 

Итого: 40 

 

6. Алгоритм определения итогового рейтинга студента по дисциплине 

6.1. Итоговый рейтинг студента по дисциплине определяется в результате 

суммирования рейтинговых баллов, набранных студентом в течение семестра по 

результатам текущего контроля, и рейтинговых баллов, полученных студентом по 

результатам экзаменационного контроля (экзамен). 

6.2. Для перевода итогового рейтинга студента по дисциплине в аттестационную 

оценку вводится следующая шкала:  

 

Аттестационная оценка студента по дисциплине в 

случае экзаменационного контроля в виде экзамена  

Итоговый рейтинг студента по 

дисциплине, рейтинговые баллы 

«неудовлетворительно» 0 – 59 

«удовлетворительно» 60 – 69 

«хорошо» 70 – 84 

«отлично» 85 – 100 

 

6.3. Полученная студентом аттестационная оценка и итоговый рейтинг по 

дисциплине выставляются в зачетную книжку студента и экзаменационную ведомость.  
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7. Порядок и сроки добора баллов 

7.1. После подведения итогов текущего контроля знаний студентов и выставления 

рейтинга по дисциплине в семестре данная информация доводится до сведения студентов 

на последнем практическом занятии, на учебном портале educa.usma.ru.  

7.2. До начала экзаменационной сессии студент вправе добрать баллы до 

минимальной суммы рейтинговых баллов (40 баллов), при которой он может быть 

допущен к экзамену. 

7.3. Добор рейтинговых баллов может проходить в форме тестового контроля 

знаний студентов, выполнения самостоятельной работы по заданию ведущего 

преподавателя, отработок пропущенных практических занятий и предоставления 

письменно выполненных заданий и/или собеседования.  

7.4. Добор рейтинговых баллов в виде тестового контроля знаний студентов 

позволяет набрать до 10 баллов, выполнение самостоятельной работы и отработка 

пропущенных занятий – до 8 баллов.  

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящая Методика вступает в силу с момента ее утверждения на заседании 

кафедры социальной работы и социологии медицины.  

8.2. Преподаватели, ведущие занятия по дисциплине кафедры обязаны ознакомить 

студентов с Методикой балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений 

студентов по дисциплине. Настоящая Методика размещена на учебном портале 

http://educa.usma.ru, http://do.teleclinica.ru для всеобщего ознакомления. 

http://educa.usma.ru/
http://do.teleclinica.ru/

