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Федерации от 21 марта 2017 года №293н (зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 

06.04.2017, регистрационный № 46293)  
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Зачет по практике проводится в конце VIII семестра. Допущенными 

считаются студенты, набравшие не менее 40 баллов за время прохождения 

практики.  

Этапы зачета: сдача тестового контроля и демонстрация практического 

навыка 

Получение зачета по практике: возможно при наборе минимум 20 баллов на 

основании прохождения двух этапов зачета. 

 

 

 

1. ПРИМЕРЫ ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЯ 

 

Тестовый контроль используется для промежуточной аттестации по практике.  

Тренировочные (200 вопросов) и итоговые (200 вопросов) тесты тестирования 

расположены на образовательном портале http://educa.usma.ru, куда все 

обучающиеся имеют доступ. 

Тестирование проводится в течение часа, тестовые задания формируются 

случайным образом из банка тестов. При тренировочном тестировании у 

студента есть пять попыток, в отчете студенту предоставляются верные 

варианты при неправильном ответе на вопрос. При итоговом тестировании у 

студента есть одна попытка. 

 

4. Показателем начала второго периода родов является: 

a) опускание предлежащей части в малый таз 

b) потуги 

c) внутренний поворот головки 

d) полное раскрытие шейки матки 

e) рождение плода 

6. Предполагаемый срок родов, если 1-й день последней менструации -

10 января: 

a) 6 сентября 

b) 17 октября 

c) 11 ноября 

d) 21 декабря 

e) 3 октября 

9. К вероятному признаку при диагностике беременности относят: 

a) изменение настроения 

b) изменение обоняния 

c) выслушивание сердцебиения плода 

d) признак Горвиц - Гегара 

13. Для профилактики кровотечения в родах применяют: 

a) окситоцин 

b) дексаметазон 
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c) прогестерон 

d) атосибан 

14. Патологическая кровопотеря в раннем послеродовом периоде 

требует, прежде всего: 

a) ввести сокращающие матку средства  

b) клеммировать параметрии  

c) произвести ручное обследование полости матки 

d) осмотреть родовые пути 

19. Признаком развившейся родовой деятельности является: 

а) излитие вод  

b) нарастающие боли в животе  

c) увеличивающаяся частота схваток 

d) укорочение и раскрытие шейки матки 

e) боли в надлобковой и поясничной области 

26. При кровотечении в 3-м периоде родов и наличии признаков 

отделения плаценты необходимо: 

a) провести наружный массаж матки 

b) ручное отделение плаценты 

c) выделить послед наружными приемами 

d) ввести сокращающие матку средства 

30. Эффективность родовой деятельности объективно оценивается: 

a) по частоте и продолжительности схваток 

b) по длительности родов 

c) по темпу сглаживания и раскрытия шейки матки 

d) по состоянию плода 

e) по времени излития околоплодных вод 

31. Влагалищное исследование в родах производится: 

a) каждые 8 часов 

b) по желанию женщины 

c) при появлении кровянистых выделений 

d) каждые 2 часа 

44. Для лактостаза характерно: 

a) значительное равномерное нагрубание молочных желез 

b) умеренное нагрубание молочных желез  

c) температура тела 40°С, озноб 

d) свободное отделение молока 

52. Признаком клинического несоответствия между головкой и тазом 

матери является: 

a) положительный признак Вастена 

b) задержка мочеиспускания 

с) отсутствие поступательного движения головки при хорошей родовой 

деятельности  

d) все выше изложенное 

61. Оценка состояния новорожденного не включает: 
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a) сердцебиение 

b) дыхание 

c) состояние зрачков 

d) мышечный тонус 

69. Зеленый цвет околоплодных вод свидетельствует о: 

a) хронической гипоксии плода 

b) острой гипоксии плода 

c) антенатальной гибели плода 

d) гемолитической болезни плода 

 

Методика оценивания Оценка ставится в баллах в зависимости от количества 

правильных ответов (смотри п. 7 «Методика балльно-рейтингового 

оценивания образовательных достижений студентов по дисциплине»).  

 

 

2. Перечень практических навыков по практике 

1. Сбор жалоб и анамнеза 

2. Определение срока беременности и родов 

3. Определение окружности живота и высоты стояния матки 

4. Пельвиометрия 

5. Приемы Леопольда 

6. Выслушивание сердцебиения плода 

7. Запись и анализ КТГ (каждый анализ КТГ представлен в дневнике в 

разделе «навыки») 

8. Оценка предполагаемой кровопотери в родах и предполагаемой массы 

плода 

9. Присутствие на родах с графическим представлением течения родов  

10. Оценка признаков функционально узкого таза (признак Вастена, прием 

Цангемейстера) 

11. Осмотр и оценка целостности последа, оценка кровопотери в родах 

(увидеть, как проводится, знать теорию) 

12. Оценка признаков отделения плаценты (увидеть, как проводится, знать 

теорию) 

13. Активное ведение III периода родов (увидеть, как проводится, знать 

теорию, выполнить на фантоме) 

14. Первичный туалет новорожденного (увидеть, как проводится врачом, 

знать теорию)  

15. Оценка данных лабораторных исследований 

16. Присутствие на кесаревом сечении с представление протокола операции  

17. Заполнение медицинской документации (дневники в истории родов, 

выписные документы) 
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Методика оценивания Оценка ставится в баллах в зависимости от уровня 

владения практическим навыком (смотри п. 7 «Методика балльно-

рейтингового оценивания образовательных достижений студентов по 

дисциплине»).  

 

3. Методика оценивания образовательных достижений обучающихся по 

клинической практике «Помощник врача стационара (акушерского-

гинекологического, терапевтического, хирургического профиля)» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Методика балльно-рейтинговой системы оценивания 

учебных достижений студентов по клинической практике «Помощник врача 

стационара (акушерско-гинекологического, терапевтического, 

хирургического профиля) разработана в соответствии с «Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценивания учебных достижений студентов 

УГМУ», принятом на заседании Учёного совета 23.06.2017 г. (протокол № 12) 

и утверждённой приказом ректора №355-р от 03.07.2017 г.  

1.2. Балльно-рейтинговая система оценивания учебных достижений 

является основой текущего и экзаменационного контроля знаний. 

1.3. В соответствии с настоящей Методикой преподаватели кафедры 

оценивают знания студентов на каждом этапе производственной практики и 

информируют студентов о его результатах. 

2.  Порядок определения дисциплинарных модулей 

2.1 Каждый вид производственной практики выделяется как 1 модуль. 

3. Алгоритм определения рейтинга студента  

по производственной практике 

3.1. За предоставление отчета-дневника по производственной практике 

рекомендуется выставлять рейтинговые баллы при условии, если студент 

представит преподавателю на проверку отчет, заверенный базовым 

руководителем производственной практики. После выведения рейтинга 

студента по производственной практике добор баллов путём предоставления 

отчета допускается только по усмотрению преподавателя или при условии 

отсутствия студента на производственной практике по уважительной причине 

(если имеется соответствующая справка или иной другой документ, 

подтверждающий факт отсутствия). 

3.2. Работу и активность студента в период производственной практики 

оценивают в рейтинговых баллах.  

3.2.1. Отработка всех 72 часов является обязательным условием допуска к 

зачету, посещаемость в баллах не оценивается.  

3.2.2. Отработка 2 ночных дежурств (по 12 часов) является обязательным 

для допуска к зачету. По выполнении ночного дежурства оформляется 

письменный отчет в дневнике производственной практики, заверенный 

подписью ответственного дежурного врача.  
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3.2.3. По результатам работы студент оформляет дневник 

производственной практики в соответствии со следующими требованиями: в 

дневнике должно быть сделано 10 ежедневных записей и представлены: 2 

отчета по ночному дежурству, перечень практических навыков, 

характеристика клинической базы и характеристика на студента. 

Преподаватель ежедневно проверяет наличие записей в дневнике. При 

отсутствии записей в дневнике (клиническая ситуация и практические 

навыки) данный день (часы) не засчитывается как пройденный. 

В ежедневном отчете должно быть указано: дата, время работы в 

отделении, план работы студента на день, количество осмотренных женщин 

с указанием номера палат, описана одна клиническая ситуация (согласно 

плана описания пациента – жалобы, данные осмотра, данные имеющихся 

результатов лабораторных и инструментальных методов исследования, 

диагноз, план дообследования, план лечения, план ведения родов, 

послеродового периода или тактики ведения гинекологической пациентки) и 

даны комментарии по оценке студентом данной ситуации, представлен 

список выполненных за день практических навыков с детальным описанием 

впервые выполненного навыка. 

В отчете по дежурству должно быть указано: дата и время дежурства, 

отделение, в котором проходило дежурство, дана краткая характеристика всех 

увиденных клинических случаев и одно подробное описание случая оказания 

неотложной помощи (операция, манипуляция), список выполненных 

навыков. 

Определение количества баллов за ежедневные записи и отчет по 

дежурству в дневнике производственной практики проводится следующим 

образом: 

0 баллов – содержание записи не соответствует требованиям; студент не 

ориентируется в своих записях и описанных в дневнике пациентах; не может 

ответить на поставленные вопросы по представленным в дневнике пациентам; 

30 баллов (оценка 3) – запись выполнена небрежно, неаккуратно или 

очень кратко (что не позволяет раскрыть состояние пациента или 

выполненной манипуляции); студент плохо ориентируется в своих записях и 

описанных в дневнике пациентах; отвечает на все вопросы по пациентам с 

наводящими вопросами преподавателя; 

33 баллов (оценка 4-)– запись выполнена небрежно, неаккуратно или 

очень кратко (что не позволяет раскрыть состояние пациента или 

выполненной манипуляции); студент достаточно свободно ориентируется в 

своих записях и описанных в дневнике пациентах; отвечает на половину 

вопросов по пациентам с наводящими вопросами преподавателя; 

35 баллов (оценка 4) – запись выполнена аккуратно, требования 

выполнены почти полностью и есть небольшие замечания по сути изложения 

материала или кратко (настолько, что позволяет лишь частично раскрыть 

состояние пациента или выполненной манипуляции); студент достаточно 

свободно ориентируется в своих записях и описанных в дневнике пациентах; 
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отвечает на дополнительные вопросы по пациентам уверенно, но не всегда 

полно и правильно (в 1/3 случаев), необходимо задавать наводящие вопросы; 

38 баллов (оценка 5-)– запись выполнена аккуратно, требования 

выполнены полностью, замечаний по оформлению нет; студент достаточно 

свободно ориентируется в своих записях и описанных в дневнике пациентах; 

отвечает на дополнительные вопросы по пациентам уверенно, правильно, но 

неполно или необходимы уточняющие вопросы; 

40 баллов (оценка 5)– запись выполнена в соответствии с требованиями, 

замечаний ни каких нет; студент свободно и в полном объеме ориентируется 

в своих записях и представленных в дневнике пациентах; на вопросы по 

пациенту дает полный развернутый ответ. 

В итоге куратору необходимо оценить все записи, суммировать 

полученные баллы (минимальное количество проверок дневника – 1 раз в 

неделю с выставлением балла) и разделить на общее количество проверок, 

получив среднюю оценку. 

3.2.4. За время работы в отделении каждый студент должен выполнить 

определенный перечень практических навыков (Перечень практических 

навыков и умений, рекомендуемых к освоению, указан в приложении). 

Требования к освоению практических навыков: количество выполненных 

студентом манипуляций (сумма ежедневно отражается в дневнике и в конце 

представляются итоговые значения), полнота описания впервые 

выполненного навыка. Общий список практических навыков оформляется в 

виде таблицы в конце дневника. Баллы за выполнение минимального списка 

навыков не выставляются. Но выполнение минимального количества навыков 

из списка является необходимым условием для допуска к зачету по практике. 

3.2.5. Выполнение санитарно-просветительской работы оценивается от 

10 до 20 баллов на основании представления видеоматериалов (запись лекции 

или беседы без фиксации лиц слушателей), фотографий стенгазет на стене 

отделения (с указанием Ф.И.О, студентов, номера группы на стенгазете и 

даты ее изготовления; с визой зав.отделения), текста лекции и пр. 

3.2.5.1. Проведение бесед с женщинами в палате по темам: кормление и 

уход за новорожденным, гигиена и питание после родов (фиксируется в 

дневнике, подпись зав.отделения, печатный вариант лекции до ее проведения 

согласуется с зав.отделением или руководителем практики и предоставляется 

как приложение к дневнику) или лекции для больных гинекологического 

отделения по теме, рекомендованной зав. отделением (тема лекции и 

количество присутствующих пациентов указывается в дневнике и 

подписывается зав. отделением, печатный вариант лекции предоставляется 

базовому руководителю) 

0 баллов – содержание беседы/лекции не верно по содержанию. 

10 баллов – содержание беседы частично раскрывает заданную тему, 

доложена нечетко, непонятно, неинтересно, с носителя информации 

12 балла – содержание беседы частично раскрывает заданную тему, 

доложена четко, понятно, но неинтересно, с носителя информации 
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14 балла – содержание беседы частично раскрывает заданную тему, 

доложена четко, понятно, интересно, с носителя информации 

16 – содержание беседы практически полностью раскрывают заданную 

тему, четко, понятно, интересно, но прочитана с носителя информации, 

18 – содержание беседы практически полностью раскрывают заданную 

тему, четко, понятно, интересно, прочитана без носителя информации, 

20 баллов – содержание беседы полностью раскрывает заданную тему, 

доложена четко, понятно и интересно. 

3.2.5.2. Изготовление стенгазеты/фотоотчета по теме, согласованной с 

базовым руководителем (тема стенгазеты/фотоотчета указывается в дневнике 

и подписывается базовым руководителем): 

0 балла – содержание газеты не верно по содержанию 

10 баллов – газета частично раскрывает заданную тему по структуре, 

оформлена небрежно и не иллюстрирует содержание производственной 

практики; 

14 баллов - газета частично раскрывает заданную тему по структуре, 

оформлена аккуратно, но не иллюстрирует содержание производственной 

практики 

16 баллов - газета частично раскрывает заданную тему по структуре, 

оформлена аккуратно, иллюстрирует содержание производственной 

практики или газета полностью раскрывает заданную тему по структуре, 

оформлена аккуратно, но ненаглядно иллюстрирует содержание 

производственной практики 

18 баллов - газета полностью раскрывает заданную тему по структуре, 

оформлена не совсем аккуратно, но наглядно иллюстрирует содержание 

производственной практики 

20 баллов – газета полностью раскрывает заданную тему, оформлена 

качественно и наглядно иллюстрирует содержание практики. 

3.2.6. Учебно-исследовательская работа выполняется в соответствии с 

предложенными темами, представляется в письменном виде и защищается в 

устной форме и расценивается как премиальные баллы 

0 баллов – не раскрывает заданную тему, студент не смог устно 

защитить свою работу 

0 баллов – тема раскрыта частично, защита работы в устной форме 

проведена с листа, с наводящими вопросами, с ошибками или тема раскрыта 

частично, защита работы в устной форме проведена с листа, с наводящими 

вопросами, без ошибок 

30 баллов – тема раскрыта частично, защита работы в устной форме 

проведена не с носителя информации, с наводящими вопросами, с ошибками 

или тема раскрыта частично, защита работы в устной форме проведена не с 

носителя информации, с наводящими вопросами, без ошибок  

34 балла – тема раскрыта полностью, защита работы в устной форме 

проведена с листа, с наводящими вопросами, с ошибками или тема раскрыта 
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полностью, защита работы в устной форме проведена с листа, с наводящими 

вопросами, без ошибок 

38 баллов – тема раскрыта полностью, защита работы в устной форме 

проведена без носителя информации, с наводящими вопросами, с ошибками 

или тема раскрыта полностью, защита работы в устной форме проведена без 

носителя информации, с наводящими вопросами, без ошибок 

40 баллов – выполнена безукоризненно 

3.3. Для методического обеспечения реализации балльно-рейтинговой 

системы оценивания учебных достижений студентов внесены коррективы в 

учебно-методический комплекс производственной практики кафедры, 

нашедшие отражение в настоящей Методике…  

3.3.1. В рабочей программе производственной практики (п. 3. 

Тематический план изучения дисциплины) и в настоящей Методике… 

обозначены  разделы: 
модуль № раздела Наименование модуля  

(ДЕ, разделы работы) 

часы 

Помощник 

врача 

стационара 

(акушерско-

гинекологичес

кого профиля) 

Раздел 1. Отработка рабочих часов 72 часа 

1.1 Выполнение перечня практических 

навыков 

42 часа 

1.2. Санитарно-просветительская работа 4 часа 

1.3. Оформление дневника 10 часов 

Раздел 2. Два дежурства с оформлением отчета 24 часа 

Раздел 3. Зачет: тест, сдача практического навыка 6 часов 

3.3.2. В Аттестационных материалах УМК и в настоящей Методике… 

обозначены все виды учебной работы, оцениваемые в рамках модуля, виды 

рубежного контроля, определены диапазоны рейтинговых баллов по модулю 

с выделением рейтинговых баллов за каждый вид практической работы 

студента. 

Продолжительность освоения модуля 2 недели 

Вид 

контроля 

Вид практической 

работы и форма 

текущего контроля 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Примечание 

Текущий 

контроль 

Отработка рабочих 

часов (72 часа) 
0 0 

Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

Дежурство (2 по 12 

часов) 
0 0 

Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

Отработка 

практических 

навыков 

0 0 

Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

Представление 

дневника 

производственной 

практики 

30 40 

Является 

обязательным для 

допуска к зачету 
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Санитарно-

просветительная 

работа 

10 20 

Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

Итого: 40 60  

4. Алгоритм определения итогового (зачетного) рейтинга  

по производственной практике 

4.1. Студент, имеющий рейтинг по производственной практике, в сумме 

не менее 40 баллов, считается допущенным к сдаче зачета.  

4.2. По решению заседания кафедры, студент, показывавший в ходе 

освоения дисциплины повышенный уровень знаний, имеющий рейтинг по 

дисциплине в семестре, в сумме не менее 60 баллов, приобретает право на 

сдачу зачета в формате «автомат» при условии представления качественно 

оформленного дневника производственной практики и наличия премиальных 

баллов. Итоговый рейтинг в этом случае складывается из суммы баллов 

рейтинга по практике и премиальных баллов. Оценка ниже «отлично» в 

формате автомат не предусмотрена.  

4.3. В учебно-методическом комплексе дисциплины и в настоящей 

Методике… определены разделы итогового (зачетного) контроля, этапы его 

проведения, критерии оценивания учебных достижений студента и 

соответствующий этим критериям диапазон рейтинговых баллов. 

4.3.1. Определение рейтинга при выполнении практического навыка 

проводится следующим образом: 

0 баллов - отсутствие знаний по технике выполнения навыка, 

используемому инструментарию, медицинской и акушерской терминологии 

15 баллов - неполный ответ, отсутствие ответа на наводящие вопросы, 

частичное знание медицинских инструментов или медицинской и акушерской 

терминологии 

19 баллов - неполный ответ, с наводящими вопросами, частичное знание 

медицинских инструментов, медицинской и акушерской терминологии 

23 балла – полный ответ с наводящими вопросами, но частичное знание 

медицинских инструментов, общемедицинской и специальной терминологии 

27 баллов - полный ответ, с наводящими вопросами, знание 

медицинских инструментов, медицинской и акушерской терминологии 

30 баллов - полный ответ без наводящих вопросов, знание медицинских 

инструментов, медицинской и акушерской терминологии 

4.3.3. Определение рейтинга при тестировании проводится следующим 

образом: проходной балл составляет 50%, при этом количество набранных 

баллов составляет 1/10 от набранного процента правильных ответов. 

4.3.4. При отсутствии ответа на любом из этапов зачетного контроля 

знаний либо студент получает зачет на основании тех баллов, которые были 

получены за время прохождения практики и на основании которых он был 

допущен к сдаче зачета, либо при неудовлетворительной демонстрации 

практического навыка - повторно сдает этот этап зачета (тест повторно не 

сдается). 
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Распределение рейтинговых баллов по видам зачетного контроля 

по практике  
Разделы и этапы итогового (зачетного) контроля Количество рейтинговых 

баллов 

1 этап. Выполнение практического 

навыка 

Min 15 

Max 30 

2 этап. Тестирование 

Min 5 

Max 10 

Итого: 

Min 20 

Max 40 

5. Алгоритм определения премиальных баллов 

По решению заседания кафедры с целью поощрения студентов за 

демонстрацию высоких учебных достижений, высокой учебной мотивации, 

прилежания и на основании высоких результатов текущего контроля (включая 

контроль самостоятельной работы) предоставляется возможность получить 

зачет в формате «автомат». 

Студент, показывавший в ходе освоения дисциплины повышенный 

уровень знаний, имеющий рейтинг по дисциплине в семестре, в сумме не 

менее 60 баллов, приобретает право на сдачу зачета в формате «автомат» при 

условии представления качественно оформленного дневника 

производственной практики и наличия премиальных баллов. 

Итоговый рейтинг в этом случае складывается из суммы баллов 

рейтинга по практике и премиальных баллов. Оценка ниже «отлично» в 

формате автомат не предусмотрена. 

Примерное распределение премиальных рейтинговых баллов по 

видам практической работы студентов по практике 
Виды учебной работы Количество 

баллов 

УИР студента (анкетирование пациентов или работа с историями, 

операционными журналами, отчетами отделений) 
30-40 

Активное участие в административной работе ЛПУ (характеристика 

начмеда по специальности практики с описание объема работы, 

превышающей минимальные требований к прохождению практики) 

40 

Активное участие в лечебной работе ЛПУ (характеристика начмеда по 

специальности практики с описание объема работы, превышающей 

минимальные требований к прохождению практики) 

40 

Итого 

min 20 

max 40  

6. Алгоритм определения итогового рейтинга студента по практике 

6.1. Итоговый рейтинг студента по производственной практике 

определяется в результате суммирования рейтинговых баллов, набранных 

студентом в течение производственной практики по результатам текущего 
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контроля, и рейтинговых баллов, полученных студентом по результатам 2-

этапного зачетного контроля.  

6.2. Для перевода итогового рейтинга студента по производственной 

практике в аттестационную оценку вводится следующая шкала: 
Аттестационная оценка студента по 

дисциплине 

Итоговый рейтинг студента по 

дисциплине, рейтинговые баллы 

«зачтено» 50 – 100  

«неудовлетворительно» 0 – 59  

«удовлетворительно» 60 – 69  

«хорошо» 70 – 84  

«отлично» 85 – 100  

6.3. Полученные студентом аттестационная оценка и итоговый рейтинг 

по производственной практике выставляются в зачётную книжку студента и 

зачетную ведомость.  

7.  Порядок и сроки добора баллов 

7.1. После подведения итогов текущего контроля знаний студентов и 

выставления рейтинга студенту по производственной практике данная 

информация доводится до сведения студентов на информационном стенде 

кафедры, сайте УГМУ и т.п.  

7.2. До итогового (зачетного) контроля студент вправе добрать баллы 

до минимальной суммы рейтинговых баллов (40 рейтинговых баллов), при 

которой он может быть допущен к зачету. 

7.3. Добор рейтинговых баллов: 

7.3.1. Разрешается при наличии уважительной причины пропуска 

занятий и может проходить в форме: выполнения самостоятельной работы по 

заданию ведущего преподавателя, отработок пропущенных дней (часов) с 

выполнением практических навыков и предоставления письменно 

выполненных заданий и/или собеседования.  

Добор студентом рейтинговых баллов предполагает активное участие во 

всех видах учебной работы, среди которых наиболее значимым является 

освоение практических умений и демонстрация владения ими.  

Выставление баллов проводится в соответствии с требованиями к 

прохождению практики, представленными выше в Разделе 3 и 4. 

8. Заключительные положения 

8.1.  Настоящая Методика вступают в силу с момента её утверждения на 

заседании кафедры. 

8.2.   Преподаватели, ведущие занятия по дисциплинам кафедры обязаны 

ознакомить студентов с Методикой балльно-рейтинговой системы 

оценивания учебных достижений студентов по производственной практике.  

Настоящая Методика… размещается на информационном стенде 

кафедры и на сайте университета в разделе «Производственная практика» для 

всеобщего ознакомления. 
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