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Составители: Абдулкеримов Хийир Тагирович, д.м.н. профессор, 

заведующий кафедры хирургической стоматологии, оториноларингологии и 

челюстно-лицевой хирургии, Карташова Ксения Игоревна, к.м.н., доцент, 

доцент кафедры хирургической стоматологии, оториноларингологии и 

челюстно-лицевой хирургии, Шаманская Ксения Валерьевна, ассистент 

кафедры хирургической стоматологии, оториноларингологии и челюстно-

лицевой хирургии. 

 

Фонд оценочных средств практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности«Педагогическая практика» 

составлен в соответствии с Федеральными государственными требованиями 

к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 

2021 г. № 951.Научная специальность 3.1.3 Оториноларингология 

 

 

Фонд оценочных средств рецензирован зам. начальника учебно-

методического управления по инновационным образовательным программам 

ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России кандидатом педагогических наук, 

доцентом Н.Ф. Уфимцевой. 

 

 

Фонд оценочных средств практики обсужден и одобрен: 

на заседании кафедры хирургической стоматологии, оториноларингологии и 

челюстно-лицевой хирургии «28» января 2022 г., протокол № 8 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств практики согласован методической комиссией 

специальностей аспирантуры 02 февраля 2022 г. (протокол № 3) 
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риложение к РПП 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации аспирантов по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности «Педагогическая 

практика» 

 

1. Аттестацияпо педагогической практикеосуществляется на 

заключительном этапе в форме защиты отчета и собеседования.  

Анализ результатов практики проводится по следующим критериям: 

 объем проделанной работы; 

 качество аналитического отчета, выводов и предложений; 

 выполнение работы в установленные сроки; 

 самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе; 

 своевременность и качество представления отчетной документации. 

Оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности 

аспирантов и выявляет характер их отношения к будущей профессиональной 

деятельности. 

По результатам прохождения практики выставляется зачет с оценкой. 

 

2. Оценочные средства. 

Основными показателями для оценки работы аспиранта во время 

прохождения практики является своевременное предоставление отчетных 

документов, а именно: 

- индивидуальное задание на педагогическую практику; 

- дневник практики; 

- анализ посещаемого аспирантом занятия преподавателя кафедры; 

- план-конспект занятия, проведенного аспирантом; 

- общий отчет о прохождении практики; 

-          отзыв руководителя практики. 

До начала промежуточной аттестации все письменные отчетные 

работы должны быть сданы руководителю практики. 

Содержаниеотчетадолжновключатьследующиеразделы: 

1. Учебно-

методическаядеятельность(переченьизученныхлокальныхактовиразработанн

ыхучебно-методическихматериалов); 

2. Преподавательскаядеятельность(переченьпосещенныхипро

веденныхзанятий); 

3. Внеучебная и воспитательная деятельность (перечень 

внеучебныхмероприятий,вкоторыхпринималучастиеаспирант); 

4. Психолого-педагогическая деятельность 

(переченьиспользованныхпсихолого-педагогическихметодик); 

Котчетувобязательномпорядкеприлагаются: 

 Рукописьразработанныхучебно-методическихматериалов; 
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 Анализ посещенного аспирантом 

практическогозанятия/лекции; 

 Методическиеразработкипроведенныхзанятий. 

 

3. Шкала оценивания устного ответа аспиранта при защите отчета 

по практике 

Высшимбаллом«отлично»аттестуетсяаспирант,полностьюовладевший 

программным материалом или точно и полно выполнивший 

практическиезадания. При этом он проявляетсамостоятельность в суждениях, 

умение 

представитьтезисныйпланответа;владениетеорией,умениераскрытьсодержани

епроблемы;свободноеоперированиенаучнымаппаратом,умениеиллюстрирова

тьтеоретическиеположенияконкретнымипримерами,апеллироватькисточника

м.Аспирант,опираясь на межпредметные связи, показывает способность 

связать научные положения 

сбудущейпрактическойдеятельностью;умениеделатьаргументированныевыво

ды;уверенно,логично,последовательнои грамотноизлагатьответнавопрос. 

Оценка «хорошо» ставится, если аспирант овладел 

программнымматериалом, умеет оперировать основными категориями и 

понятиями изучаемой отраслизнаний, но самостоятельность суждений,знание 

литературы у него более ограничены. 

Онумеетпредставитьпланответа;владееттеорией,раскрывающейпроблему;уме

етиллюстрировать основные теоретические положения конкретными 

примерами и 

практики.Вместестемдопускаетошибкивходеответанавопросы.Умеетделатьар

гументированныевыводы;уверенно,логично,последовательноиграмотноизлаг

аетответнавопрос. 

Оценка«удовлетворительно»ставится 

аспиранту,которыйвосновномзнает материалпрограммы, в целом верно 

выполнил задания, но знания егонеполны и поверхностны, самостоятельные 

суждения отсутствуют. 

Аспирантимеетпредставлениеотребованияхпрактикивсвоейпрофессионально

йобласти,знаетосновную литературу, обладает необходимыми умениями. 

Может оперировать основнымипонятиями и категориями изучаемой науки, 

но допускает ошибки в ответе, 

обнаруживаетпробелывзнаниях.Умеетделатьвыводы; 

грамотноизлагаетответнавопрос. 

Оценка«неудовлетворительно»ставится,еслиаспирантдемонстрирует 

незнание или непониманиеучебного материала, не владеет 

навыками,овладениекоторымипредусмотренопрограммойдисциплины,немож

етвыполнитьпредложенныхзаданий,незнакомсосновнойрекомендованнойлит

ературой.Этопроявляетсявотсутствиипланаответа,существенныхошибкахпри

изложенииматериала,трудностях в практическом применении знаний, 

неумении сформулироватьвыводы. 

Образцыотчетныхдокументовпредставленывприложениях. 
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4. Оформление дневника практики 

По результатам работы аспирант оформляет дневник практики в 

соответствии со следующими требованиями: в дневнике должно быть 

сделаны ежедневные записи и представлены: перечень практических 

навыков, характеристика базы практики и характеристика аспиранта. 

Преподаватель ежедневно проверяет наличие записей в дневнике. При 

отсутствии записей в дневнике данный день (часы) не засчитывается как 

пройденный. 

В ежедневном отчете должно быть указано: дата, время работы, план 

работы аспиранта на день, представлен список выполненных за день 

практических навыков с детальным описанием впервые выполненного 

навыка. 

Критерии оценивания дневника практики: 

Неудовлетворительно– содержание записи не соответствует 

требованиям; аспирант не ориентируется в своих записях; не может ответить 

на поставленные вопросы. 

Удовлетворительно – запись выполнена небрежно, неаккуратно или 

очень кратко); аспирант плохо ориентируется в своих записях; отвечает на 

все вопросы с наводящими вопросами преподавателя. 

Хорошо– запись выполнена аккуратно, требования выполнены почти 

полностью и есть небольшие замечания по сути изложения материала или 

кратко; аспирант достаточно свободно ориентируется в своих записях; 

отвечает на дополнительные вопросы уверенно, но не всегда полно и 

правильно (в 1/3 случаев), необходимо задавать наводящие вопросы. 

Отлично– запись выполнена в соответствии с требованиями, замечаний 

ни каких нет; аспирант свободно и в полном объеме ориентируется в своих 

записях; на вопросы дает полный развернутый ответ. 

 

5. Перечень тем научно-исследовательских работ (НИР) по 

практике 

• Комплексные социальные нормы системы высшего образования 

Российской Федерации. 

• Истоки возникновения компетентностного подхода и определение 

компетенции. 

• Циклы образовательных траекторий, степени и уровни 

европейского пространства высшего образования. 

• Подходы к обучению и оценке в компетентностно-

ориентированных образовательных программах. 

• Оценка результатов обучения. 

• Качество как интегральная характеристика системы образования. 

Критерии качества образовательных программ. 

• Отражение в образовательных программах уровневой структуры 

высшего образования Российской Федерации. 
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• Федеральный государственный образовательный стандарт как 

нормативно- правовая основа проектирования и реализации образовательных 

программ ВО РФ. 

• Требования ФГОС ВО к результатам освоения ООП: 

компетентностная модель выпускника вуза. 

• Требования ФГОС ВО к структуре ООП. 

• Требования ФГОС ВО к условиям реализации ООП. 

• Критерии оценки качества освоения ООП в соответствии с ФГОС 

ВО. 

• Алгоритм и общие правила формирования компетенций. 

• Дидактические принципы теории модульного обучения. 

• Характеристики модульного построения процесса обучения в вузе. 

• Нормативное и методическое обеспечение системы контроля и 

оценки качества освоения ООП обучающимися. 

• Расчет трудоемкости образовательной программы в зачетных 

единицах. 

• Организация образовательной среды вуза. 

• Активизация учебного процесса вуза в условиях реализации 

компетентностно-ориентированных образовательных программ. 

• Современные образовательные технологии в высшей школе. 

• Классификации методов обучения и их характеристика. Словесные 

методы обучения. Наглядные методы обучения. Практические методы обучения. 

Методы закрепления изученного материала. 

• Методы обучения как способы конструирования учебной 

информации: современные модификации проблемного и программированного 

обучения. Форма представления учебной информации как способ управления 

процессом усвоения знаний. 

• Технические средства обучения: техническое обеспечение основных 

функций педагога, комплексы ТСО в различных формах учебных занятий. 

• Активные и интерактивные методы обучения. 

• Групповые формы активных методов обучения. 

• Активные групповые методы социального обучения. 

• Проектирование и использование инновационных технологий 

обучения. 

• Разработка и использование документации, регламентирующей 

содержание и организацию образовательного процесса в соответствии с ООП 

ВО. 

• Психологическая безопасность образовательной среды вуза. 

Критерии оценивания НИР: 

Содержание не соответствует теме, НИР оформлена неправильно – 

неудовлетворительно. 

Содержание не полное, НИР оформлена с незначительными 

погрешностями – удовлетворительно. 

Содержание недостаточно полное, НИР оформлена правильно – 

хорошо. 
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Содержание полное развернутое, оформление НИР соответствует 

требованиям – отлично. 


