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Промежуточная аттестация по производственной практике «ПРАКТИКА ПО 

УПРАВЛЕНИЮ И ЭКОНОМИКЕ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ» осуществляется на 

заключительном этапе обучения студентов в 10 семестре в форме защиты отчета (дневника), 

тестирования  и собеседования.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по производственной  практике.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике состоит из следующих разделов:  

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы,  

 критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

 перечень тем рефератов, 

 вопросы тестового контроля,  

 перечень практических навыков по производственной практике.  

За каждый вид выполненной работы в течение производственной практики 

«Фармацевтическая пропедевтическая практика » студент ежедневно получает баллы, 

которые суммируются и к зачету допускаются студенты, набравшие 40 баллов и больше.  

Для допуска зачета необходимо: 

1. Заполнение дневника производственной практики (ежедневно). 

2. Выполнение НИР. 

3. Заполнить "Лист приобретенных навыков", заверенный  руководителем от 

аптеки. 

Этапы зачета: 

1.   Сдача тестового контроля. 

2.   Защита НИР. 

3.   Собеседование. 

Анализ результатов практики проводится по следующим критериям: 

 объем проделанной работы; 

 качество аналитического отчета, выводов и предложений; 

 выполнение работы в установленные сроки; 

 самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе; 

 своевременность и качество представления учебной отчетной документации. 

Оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности 

обучающихся и выявляет характер их отношения к будущей профессиональной 

деятельности. 

Этапы зачета оцениваются в баллах. Зачет считается сданным, если студент на 

зачете набрал 20 и более баллов. 

Итоговый рейтинг по производственной практике складывается из суммы баллов, 

полученных в период прохождения практики (min 40 баллов - max 60 баллов) и на зачете 

(min 20 баллов - max 40 баллов). 

По результатам прохождения производственной практики выставляется зачет с 

оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1) Кодификатор результатов обучения по производственной практике  

 

Кодификатор результатов обучения  

№ 

п/п 

Катего

рия 

(групп

а) 

компет

енций 

Код и 

наименова

ние 

компетенц

ий  

Код и 

наименова

ние 

индикатора 

достижени

я 

компетенц

ии 

Индекс 

трудов

ой 

функц

ии и ее 

содерж

ание 

(из 

ПС) 

Контролируемые  

элементы, 

формируемые в 

результате освоения 

практики 

Разделы/ 

виды 

практики 

Знания 
Умен

ия 

Навы

ки 

1. 

Коман

дная 

работа 

и 

лидерс

тво 

УК-3. 

Способен 

организовы

вать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатыв

ая 

командную 

стратегию 

для 

достижени

я 

поставленн

ой цели 

способност

ью 

анализиров

ать 

ИД-3УК.-1 

Вырабатыв

ает 

стратегию 

сотрудниче

ства и на ее 

основе 

организует 

отбор 

членов 

команды 

для 

достижени

я 

поставленн

ой цели, 

распределя

я роли в 

команде 

ИД-3УК-2 

Планирует 

и 

корректиру

ет работу 

команды с 

учетом 

интересов, 

особенност

ей 

поведения 

и мнений 

ее членов; 

распределя

ет 

поручения 

и 

делегирует 

полномочи

 

Поняти

е 

"Лидер

", 

"Лидер

ство" 

как тип 

управл

енческ

ого 

взаимо

действ

ия. 

Характ

еристи

ка 

лидерс

тва- 

довери

е, 

высоки

й 

уровен

ь 

квалиф

икации

, 

готовн

ость 

поддер

жать 

во всех 

начина

ниях, 

личные 

симпат

ии, 

стремл

Умет

ь 

побуд

ить 

люде

й к 

дости

жени

ю 

обще

й 

цели 

(прои

зводс

твенн

ой); 

уметь 

влият

ь на 

индив

идуал

ьное 

или 

групп

овое 

повед

ение 

люде

й 

трудо

вого 

колле

ктива 

для 

дости

жени

я 

произ

Эффе

ктивн

о 

руков

одить 

трудо

вым 

колле

ктиво

м, 

вовле

кать 

всех 

члено

в 

трудо

вого 

колле

ктива 

в 

решен

ие 

задач 

лекар

ствен

ного 

обесп

ечени

я 

насел

ения. 

Кома

ндны

й 

стиль 

управ

ления. 

Эффе

Первый 
этап:  
Организац

ия 

практики: 

(подготов

ительный 

этап) 



я членам 

команды 

ИД-3УК-3 

Разрешает 

конфликты 

и 

противореч

ия при 

деловом 

общении 

на основе 

учета 

интересов 

всех 

сторон 

ИД-3УК-4 

Организует 

дискуссии 

по 

заданной 

теме и 

обсуждени

е 

результато

в работы 

команды с 

привлечени

ем 

оппонентов 

разработан

ным идеям 

ИД-3УК-5 

Использует 

в цифровой 

среде 

различные 

цифровые 

средства, 

позволяющ

ие во 

взаимодейс

твии с 

другими 

людьми и 

при работе 

в команде 

достигать 

поставленн

ых целей 

ение 

перени

мать 

полож

ительн

ый 

опыт. 

Принц

ипы 

команд

ообраз

ования 

водст

венн

ых 

задач. 

Умет

ь 

работ

ать в 

коман

де 

едино

мышл

енник

ов.  

ктивн

о 

управ

лять 

коман

дой в 

проце

ссе 

произ

водст

венны

х 

конфл

иктов 

2. 

Эконо

мическ

ая 

УК-9.  

Способен 

принимать 

ИД-9ук-1 

Оценивает 

новые 
 

Эконом

ические 

методы 

Уметь 

плани

роват

Владе

ть 

навык

Второй 

этап 

практики: 



культу

ра, в 

том 

числе 

финанс

овая 

грамот

ность 

обоснованн

ые 

экономиче

ские 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеяте

льности 

экономиче

ские 

подходы и 

методы 

управления 

в 

фармацевт

ической 

деятельнос

ти 

ИД-9ук-2 

Оценивает 

ситуацию и 

прогнозиру

ет ее 

развитие 

ИД-9ук-3 

Вырабатыв

ает 

варианты 

финансовы

х решений 

и 

оценивает 

риски, 

связанные 

с их 

реализацие

й 

менедж

мента 

(налого

вая 

система

, 

кредит

но-

финанс

овый 

механи

зм, 

таможе

нная 

система

, 

эконом

ические 

нормат

ивы 

функци

ониров

ания 

организ

ации, 

систем

ы 

мотива

ции за 

качеств

енный 

труд. 

Поняти

е 

"Эконо

мичнос

ть", 

"Эконо

мия", 

"Эконо

мическ

ий 

эффект

" 

ь 

резул

ьтато

в 

фина

нсово

-

хозяй

ствен

ной 

деяте

льнос

ти 

аптек

и. 

Умет

ь 

прогн

озиро

вать  

эконо

мичес

кие 

показ

атели 

эффе

ктивн

ости 

управ

ления 

аптек

ой. 

Прог

нозир

овать 

риски 

по 

резул

ьтату 

ситуа

ционн

ого 

анали

за. 

ами 

эконо

мичес

кого 

управ

ления 

финан

сово-

хозяй

ствен

ной 

деятел

ьност

ью 

аптек

и. 

Прогн

озиро

вать 

риски 

на 

основ

е 

итого

вых 

эконо

мичес

ких 

показ

ателе

й 

работ

ы 

аптек

и. 

Производ

ственный 

3. 

Гражда

нская 

позици

я 

УК-10. 

Способен 

формирова

ть 

нетерпимо

е 

отношение 

к 

ИД-10УК-1 

Соблюдает 

положения 

нормативн

ых 

правовых 

актов 

Российской 

 

Законо

дательс

тво РФ 

в сфере 

здраво

охране

ния и 

лекарс

Интер

прети

роват

ь 

поло

жени

я 

закон

Навы

ки по 

изъят

ию 

проду

кции 

из 

обра

Второй 

этап  

практики: 

Производ

ственный 



коррупцио

нному 

поведению 

федерации, 

регулирую

щих 

обращение 

лекарствен

ных 

средств и 

других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та, в том 

числе в 

рамках 

Евразийско

го 

экономиче

ского 

союза, 

институцио

нальные 

нормы в 

сфере 

управления 

фармацевт

ической 

деятельнос

тью  

ИД-10УК-2 

Положения 

гражданско

го и 

налогового 

законодате

льства РФ 

в области 

договорны

х 

отношений 

с 

контрагент

ами, 

порядок 

ценообразо

вания на 

лекарствен

ные 

средства, 

включенны

е в 

перечень 

жизненно 

твенно

го 

обраще

ния. 

Норма

тивно-

правов

ое 

регули

ровани

е 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьности. 

Право 

на 

осущес

твлени

е 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьности. 

Права 

и 

обязан

ности 

гражда

н в 

сфере 

охраны 

здоров

ья. 

Програ

мма 

госуда

рствен

ных 

гарант

ий 

оказан

ия 

беспла

тной 

медици

нской 

и 

лекарс

твенно

одате

льны

х 

актов 

и 

други

х 

норма

тивн

ых 

право

вых 

актов, 

регул

ирую

щих 

обра

щени

е 

лекар

ствен

ных 

средс

тв и 

товар

ов 

аптеч

ного 

ассор

тимен

та. 

Выяв

лять 

фальс

ифиц

ирова

нные 

ЛС и 

недоб

рокач

естве

нную 

проду

кцию 

аптек

и. 

Цено

образ

овани

ем на 

ЖНВ

ЛП. 

щени

я 

предп

родаж

ной 

подго

товко

й, 

орган

изаци

ей и 

прове

дение

м 

выкла

дки 

ЛС в 

торго

вом 

зале. 

техно

логие

й 

изъят

ия из 

обра

щени

я ЛС 

и 

ТАА, 

приш

едши

х в 

негод

ность, 

с 

истек

шим 

сроко

м 

годно

сти, 

фальс

ифиц

ирова

нной, 

контр

афакт

ной и 

недоб

рокач

естве



необходим

ых и 

важнейших 

лекарствен

ных 

препаратов

.  

ИД-10УК-3 

Организует 

работу и 

порядок 

действий с 

фальсифиц

ированной, 

недоброкач

ественной 

и 

контрафакт

ной 

продукцие

й 

й 

помощ

и, 

финанс

овое 

обеспе

чение. 

Страте

гию 

лекарс

твенно

го 

обеспе

чения 

населе

ния 

Россий

ской 

Федера

ции. 

ости. 

Госуда

рствен

ное 

регули

ровани

е цен 

на 

лекарс

твенны

е 

средст

ва. 

Норма

тивно-

правов

ая база 

и 

порядо

к 

госуда

рствен

ного 

регули

ровани

я цен 

на 

ЖНВЛ

П. 

Порядо

к 

форми

нной 

проду

кции. 

Владе

ть 

анали

зом 

НПА 

в 

облас

ти 

здрав

оохра

нения 

и 

фарм

ации. 

Навы

ками 

ценоо

бразо

вания 

на 

ЖНВ

ЛП. 



ровани

я 

оптовы

х и 

рознич

ных 

цен на 

ЖНВЛ

П. 

Страте

гия и 

полити

ка 

ценооб

разова

ния. 

Порядо

к 

работы 

с 

фальси

фицир

ованно

й, 

недобр

окачес

твенно

й и 

контра

фактно

й 

продук

цией. 

4. 

Адапта

ция к 

произв

одстве

нным 

услови

ям 

ОПК-3. 

Способен 

осуществля

ть 

профессио

нальную 

деятельнос

ть с учетом 

конкретны

х 

экономиче

ских, 

экологичес

ких, 

социальны

х факторов 

в рамках 

системы 

нормативн

ИДОПК-3-1 

Соблюдает 

нормы и 

правила, 

установлен

ные 

уполномоч

енными 

органами 

государств

енной 

власти, при 

решении 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти в сфере 

обращения 

ПС 

02.006 

«Прови

зор» 

Код 

А/01.7 

Оптова

я, 

рознич

ная 

торгов

ля, 

отпуск 

лекарс

твенны

х 

препар

атов и 

других 

Виды 

аптечн

ых 

органи

заций. 

Органи

зацион

ная 

структ

ура. 

Аптека 

с 

произв

одстве

нным 

отдело

м. 

Порядо

к 

Умет

ь 

интер

прети

роват

ь 

дейст

вующ

ие 

норма

тивн

ые и 

право

вые 

акты, 

регул

ирую

щие 

фарм

Навы

ки 

проек

тиров

ания 

выпо

лняем

ых 

трудо

вых 

функ

ций 

специ

алист

ами 

со 

средн

им и 

высш

Первый 
этап:  
Организац

ия 

практики: 

(подготов

ительный 

этап): 



о-

правового 

регулирова

ния сферы 

обращения 

лекарствен

ных 

средств 

лекарствен

ных 

средств. 

 ИДОПК-3-2 

Учитывает 

при 

принятии 

управленче

ских 

решений 

экономиче

ские и 

социальны

е факторы, 

оказывающ

ие влияние 

на 

финансово-

хозяйствен

ную 

деятельнос

ть 

фармацевт

ических 

организаци

й. 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента

. 

Код 

А/03.7  

Обеспе

чение 

хранен

ия 

лекарс

твенны

х 

средст

в и 

других 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента  

 

ПС 

02.012 

«Специ

алист в 

област

и 

управл

ения 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьность

ю»  

Код 

А/01.7 

Плани

ровани

е 

деятел

ьности 

фармац

евтиче

ской 

органи

зации. 

допуск

а к 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьности. 

Содер

жание 

профес

сионал

ьных 

станда

ртов 

"Прови

зор". 

Знать 

трудов

ые 

функц

ии 

выполн

яемые 

специа

листам

и 

трудов

ые 

действ

ия 

ацевт

ическ

ую 

деяте

льнос

ть. 

Соотн

осить 

конкр

етные 

трудо

вые 

функ

ции 

относ

итель

но 

рабоч

их 

мест 

фарм

ацевт

ическ

их 

специ

алист

ов 

им 

фарм

ацевт

ическ

им 

образ

овани

ем в 

аптек

ах 

разны

х 

видов 



 

ПС 

02.015 

«Прови

зор-

аналит

ик» 

Код 

А/03.7 

Провед

ение 

внутри

аптечн

ого 

контро

ля 

качеств

а 

лекарс

твенны

х 

препар

атов, 

изгото

вленны

х в 

аптечн

ых 

органи

зациях, 

и 

фармац

евтиче

ских 

субста

нций 

2. 

 Этика 

и 

деонто

логия  

ОПК-4. 

Способен 

осуществля

ть 

профессио

нальную 

деятельнос

ть в 

соответств

ии с 

этическими 

нормами и 

морально-

нравственн

ыми 

принципам

ИД-4ОПК-1 

Осуществл

яет 

взаимодейс

твие в 

системе 

«фармацев

тический 

работник-

посетитель 

аптечной 

организаци

и» в 

соответств

ии с 

нормами 

Второй 

этап 

учебно

й 

практи

ки: 

Произв

одстве

нный 

ФЗ-61 

«Об 

обраще

нии 

ЛС». 

Органи

зацион

ная 

структ

ура 

аптеки. 

Штаты 

аптеки. 

Требов

ания 

охраны 

Интер

прети

роват

ь 

поряд

ок 

допус

ка 

специ

алист

ов к 

фарм

ацевт

ическ

ой 

деяте

норм

ы 

фарм

ацевт

ическ

ой 

этики 

и 

деонт

ологи

и 

собл

юдать 

этиче

ские 

и 

Второй 

этап 

учебной 

практики: 

Производ

ственный  

 



и 

фармацевт

ической 

этики и 

деонтологи

и 

фармацевт

ической 

этики и 

деонтологи

и  

ИД-4ОПК-2 

Осуществл

яет 

взаимодейс

твие в 

системе 

«фармацев

тический 

работник-

медицинск

ий 

работник» 

в 

соответств

ии с 

нормами 

фармацевт

ической 

этики и 

деонтологи

и 

труда. 

Допуск 

специа

листов 

к 

ведени

ю 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьности. 

принци

пы 

фармац

евтиче

ской 

этики и 

деонто

логии 

льнос

ти. 

Собл

юден

ие 

сан. 

эпиде

миол

огиче

ских 

мероп

рияти

й. 

Права 

и 

обяза

нност

и 

специ

алист

а. 

собл

юдать 

принц

ипы 

этики 

и 

деонт

ологи

и в 

обще

нии с 

фарм

ацевт

ическ

ими 

работ

никам

и, 

потре

бител

ями 

деонт

ологи

чески

е 

принц

ипы 

взаим

оотно

шени

й 

Осущ

ествл

яет 

взаим

одейс

твие в 

систе

ме 

«фар

мацев

тичес

кий 

работ

ник-

меди

цинск

ий 

работ

ник».  

3. Исполь

зовани

е 

инфор

мацион

ных 

технол

огий 

ОПК-6 

Способен 

использова

ть 

современн

ые 

информаци

онные 

технологии 

при 

ИД-6ОПК-2 

Осуществл

яет 

эффективн

ый поиск 

информаци

и, 

необходим

ой для 

решения 

 Законо

дательс

тво РФ 

об 

информ

атизаци

и 

здравоо

хранен

ия и 

Польз

овать

ся 

дейст

вующ

ими 

закон

одате

льны

ми и 

Испо

льзов

ать 

совре

менн

ые 

ресур

сы 

инфо

рмац

Второй 

этап 

учебной 

практики: 

Производ

ственный 



решении 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти, 

соблюдая 

требования 

информаци

онной 

безопаснос

ти 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти, с 

использова

нием 

правовых 

справочны

х систем и 

профессио

нальных 

фармацевт

ических 

баз 

данных. 

ИД-6ОПК-4 

Применяет 

автоматизи

рованные 

информаци

онные 

системы во 

внутренних 

процессах 

фармацевт

ической и 

(или) 

медицинск

ой 

организаци

и, а также 

для 

взаимодейс

твий с 

клиентами 

и 

поставщик

ами. 

 

фармац

ии. 

Защита 

персон

альных 

данных 

и 

конфид

енциал

ьность 

в 

цифров

ой 

среде. 

Госуда

рствен

ный 

реестр 

ЛС 

(www.

grls.ros

minzdr

av.ru) и 

другие 

источн

ики 

официа

льной 

инфор

мации 

о ЛП 

для 

МП 

норма

тивно

-

право

выми 

актам

и в 

облас

ти 

разви

тия 

инфо

рмати

зации 

здрав

оохра

нения 

РФ, 

инфо

рмац

ионн

ые 

техно

логии 

веден

ия 

фарм

ацевт

ическ

ой 

деяте

льнос

ти 

ионно

го 

обесп

ечени

я 

фарм

ацевт

ическ

ой 

деяте

льнос

ти. 

Владе

ть 

навык

ами 

поиск

а из 

офиц

иальн

ых 

инфо

рмац

ии 

источ

ников 

данн

ые о 

ЛП 

для 

МП. 

4. фармац

евтиче

ский 

ПК-2 

Способен 

решать 

задачи 

профессио

нальной 

деятельнос

ти при 

осуществле

нии 

отпуска и 

реализации 

ИДПКО 2-2 

Реализует 

и 

отпускает 

лекарствен

ные 

препараты 

для 

медицинск

ого 

применени

я и другие 

Код 

А/01.7 

Оптова

я, 

рознич

ная 

торгов

ля, 

отпуск 

лекарс

твенны

х 

Знать 

НПА о 

реализ

ации 

ЛП для 

МП - 

правил

а 

чтения 

рецепт

ов, 

порядо

- 

уметь 

прово

дить 

отпус

к ЛП 

без 

рецеп

тов,  

- 

уметь 

орган

- 

владе

ть 

навык

ами и 

алгор

итма

ми 

отпус

ка ЛП 

без 

рецеп

Тип задач 

професси

ональной 

деятельно

сти: 

фармацев

тический 

реализаци

я 

лекарстве

нных 

средств 

http://www.grls.rosminzdrav.ru/
http://www.grls.rosminzdrav.ru/
http://www.grls.rosminzdrav.ru/
http://www.grls.rosminzdrav.ru/


лекарствен

ных 

препаратов 

и других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та через 

фармацевт

ические и 

медицинск

ие 

организаци

и 

товары 

аптечного 

ассортимен

та 

физически

м лицам, а 

также 

отпускает 

их в 

подразделе

ния 

медицинск

их 

организаци

й, 

контролиру

я 

соблюдени

е порядка 

отпуска 

лекарствен

ных 

препаратов 

для 

медицинск

ого 

применени

я и других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та  

ИДПКО2-5 

Осуществл

яет 

предпрода

жную 

подготовку

, 

организует 

и проводит 

выкладку 

лекарствен

ных 

препаратов 

и товаров 

аптечного 

ассортимен

та в 

торговом 

зале и 

(или) 

препар

атов и 

других 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента 

к 

маркир

овки 

ЛП,- 

порядо

к учета 

кассов

ых 

операц

ий в 

аптеке.  

-  

компь

ютериз

ирован

ные 

систем

ы ПО 

для 

отпуск

а 

лекарс

твенны

х 

препар

атов и 

ТАА. -

Правил

а 

ценооб

разова

ния, -

Мерча

ндайзи

нг в 

аптечн

ых 

органи

зациях 

изова

ть 

прие

мку 

ТМЦ, 

-

уметь  

 вести 

учет 

и 

докум

ентал

ьное 

офор

млен

ие 

докум

ентов 

по 

кассе;  

-

Осущ

ествл

ять 

предп

рода

жную 

подго

товку 

и 

выкла

дку 

лекар

ствен

ных 

препа

ратов 

и 

товар

ов 

аптеч

ного 

ассор

тимен

та в 

торго

вом 

зале/в

итрин

ах 

отдел

ов, 

тов,  

- 

навык

ами 

прие

мки 

ТМЦ, 

-

навык

ами 

учета  

денеж

ных 

средс

тв; -

навык

ами 

хране

ния 

ЛП 

(рознична

я 

реализаци

я) 



витринах 

отделов 

аптечной 

организаци

и, 

осуществля

ет 

обеспечени

е хранения 

лекарствен

ных 

средств и 

других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та 

собл

юдать 

прави

ла 

хране

ния. -

Польз

овать

ся 

совре

менн

ыми 

инфо

рмац

ионно

-

комм

уника

ционн

ыми 

техно

логия

ми, 

прикл

адны

ми 

прогр

амма

ми 

поиск

а 

инфо

рмац

ии о 

ЛП. 

5. фармац

евтиче

ский 

ПК-3 

Способен 

осуществля

ть 

фармацевт

ическое 

информиро

вание и 

консультир

ование при 

отпуске и 

реализации 

лекарствен

ных 

препаратов 

для 

медицинск

ИДПКО-3.-1 

Оказывает 

информаци

онно-

консультац

ионную 

помощь 

посетителя

м аптечной 

организаци

и при 

выборе 

лекарствен

ных 

препаратов 

и других 

товаров 

Код /А 

04.7 

Инфор

мирова

ние 

населе

ния и 

медици

нских 

работн

иков о 

лекарс

твенны

х 

препар

атах и 

других 

методы 

поиска 

фармац

евтиче

ской 

инфор

мации. 

Органи

зация 

обратн

ой 

связи с 

потреб

ителям

и 

инфор

мацион

уметь 

испол

ьзова

ть 

инфо

рмац

ионн

ые 

техно

логии 

для 

осущ

ествл

ения 

обрат

ной 

связи 

владе

ть 

норма

тивно

й, 

справ

очной 

и 

научн

ой 

литер

атуро

й для 

реше

ния 

профе

ссион

Тип задач 

професси

ональной 

деятельно

сти: 

фармацев

тический 

реализаци

я 

лекарстве

нных 

средств 

(рознична

я 

реализаци

я) 



ого 

применени

я и других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та  

 

аптечного 

ассортимен

та, а также 

по 

вопросам 

их 

рациональн

ого 

применени

я, с учетом 

биофармац

евтических 

особенност

ей 

лекарствен

ных форм 

товара

х 

аптечн

ого 

ассорт

имента 

ных 

услуг. 

Метод

ы и 

формы 

инфор

мацион

но-

консул

ьтатив

ной и 

пропаг

андист

ской 

деятел

ьности 

среди 

населе

ния о 

вреде 

самоле

чения 

и 

форми

ровани

и 

здоров

ого 

образа 

жизни, 

исполь

зовани

е 

соврем

енных 

технич

еских и 

справо

чно-

инфор

мацион

ных 

ресурс

ов для 

провед

ения 

инфор

мацион

ной, 

санита

рно-

просве

с 

потре

бител

ями 

ЛП. 

Сфор

миров

ать 

систе

му 

профе

ссион

альны

х 

комм

уника

ций 

"пров

изор -

потре

бител

ь", 

"пров

изор -

меди

цинск

ий 

работ

ник". 

Осущ

ествл

ять 

инфо

рмир

овани

е и 

консу

льтир

овани

е 

пацие

нтов 

в 

ходе 

оказа

ния 

квали

фици

рован

ной 

фарм

ацевт

альны

х 

задач 

в 

облас

ти 

инфо

рмир

овани

я 

потре

бител

ей о 

ЛП. 

Пров

одить 

инфо

рмац

ионно

-

просв

етите

льску

ю 

работ

у с 

насел

ением 

по 

здоро

вому 

образ

у 

жизн

и, 

рацио

нальн

ому 

прим

енени

ю 

лекар

ствен

ных 

препа

ратов 

с 

испол

ьзова

нием 

инфо

рмац



титель

ской 

работы 

среди 

населе

ния. 

ическ

ой 

помо

щи. 

Орган

изова

ть 

инфор

мацио

нно-

просв

етите

льски

е 

мероп

рияти

я для 

насел

ения 

по 

здоро

вому 

образ

у 

жизни 

ионно

-

поиск

овых 

систе

м 

"Инте

рнет". 

6. экспер

тно-

аналит

ически

й 

ПК-4 

Способен 

участвоват

ь в 

мониторин

ге 

качества, 

эффективн

ости и 

безопаснос

ти 

лекарствен

ных 

средств и 

лекарствен

ного 

растительн

ого сырья  

 

ИДПКО-4.-5 

Информир

ует в 

порядке, 

установлен

ном 

законодате

льством, о 

несоответс

твии 

лекарствен

ного 

препарата 

для 

медицинск

ого 

применени

я 

установлен

ным 

требования

м или о 

несоответс

твии 

данных об 

эффективн

ости и о 

ПС 

02.006 

«Прови

зор» 

А /03.7 

–

Провед

ение 

внутри

аптечн

ого 

контро

ля 

качеств

а 

лекарс

твенны

х 

препар

атов, 

изгото

вленны

х в 

аптечн

ых 

органи

зациях, 

- НПА 

по 

органи

зации и 

монито

рингу 

контро

ля 

качеств

а ЛП. 

-

Метод

ы 

внутри

аптечн

ого 

контро

ля 

качеств

а Л 

Изъяти

е 

лекарс

твенны

х 

средст

в и 

-

регис

триро

вать 

ЛС в 

систе

ме 

"Чест

ный 

знак", 

-

владе

ть 

метод

ами 

внутр

иапте

чного 

контр

оля 

качес

тва 

ЛП; -

выявл

ение 

недоб

рокач

Навы

ки 

веден

ия 

докум

ентац

ии по 

качес

тву 

ЛС в 

аптек

е; 

владе

ть 

НПА 

по 

качес

тву; 

навык

и 

выпо

лнени

я 

метод

ов 

контр

оля 

 



безопаснос

ти 

лекарствен

ного 

препарата 

данным о 

лекарствен

ном 

препарате, 

содержащи

мся в 

инструкци

и по его 

применени

ю 

 

и 

фармац

евтиче

ских 

субста

нций               

других 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента

, 

прише

дших в 

негодн

ость, с 

истекш

им 

сроком 

годнос

ти, 

фальси

фицир

ованно

й, 

контра

фактно

й, 

недобр

окачес

твенно

й 

продук

ции;-

функц

ии 

Роздра

внадзо

ра. 

естве

нной 

проду

кции 

и 

разме

щени

е в 

каран

тинно

й 

зоне;  

-

уметь 

извле

кать 

инфо

рмац

ию о 

забра

кован

ной 

проду

кции, 

фальс

ифиц

ирова

нных 

ЛС. 

качес

тва в 

аптек

е с 

произ

водст

венн

ым 

отдел

ом; 

владе

ть 

орган

изаци

ей 

работ

ы с 

фальс

ифиц

ирова

нным

и ЛС. 

Владе

ть 

докум

ентац

ией 

систе

мы 

Фарм

акона

дзора. 

7 Органи

за-

ционно

-

управл

ен-

ческий 

ПК-6. 

Способен 

принимать 

участие в 

планирован

ии и 

организаци

и 

ресурсного 

обеспечени

я 

фармацевт

ической 

организаци

и 

ИДПКО 6-1 
Определяет 
экономиче
ские 
показатели 
товарных 
запасов 
лекарствен
ных 
препаратов 
и других 
товаров 
аптечного 
ассортимен
та  
ИДПКО 6-2 
Выбирает 
оптимальн

ПС 

02.012 

«Специ

алист в 

област

и 

управл

ения 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьность

ю»  

А/01.7 

Плани

ровани

Знать 

органи

зацию 

хранен

ия ЛП 

в 

аптеке; 

Эконо

мическ

ие 

показа

тели: 

товарн

ые 

запасы, 

нормат

ив 

Умет

ь 

разме

щать 

товар 

с 

прави

лами 

хране

ния; 

плани

роват

ь 

товар

ные 

запас

ы с 

Владе

ть 

эконо

мико

й 

товар

ного 

обесп

ечени

я; 

монит

оринг 

велич

ины 

товар

ного 

запас

 



ых 
поставщик
ов и 
организует 
процессы 
закупок на 
основе 
результато
в 
исследован
ия рынка 
поставщик
ов 
лекарствен
ных 
средств для 
медицинск
ого 
применени
я и других 
товаров 
аптечного 
ассортимен
та 
 ИДПКО 6-3 
Контролир
ует 
исполнение 
договоров 
на 
поставку 
лекарствен
ных 
средств для 
медицинск
ого 
применени
я и других 
товаров 
аптечного 
ассортимен
та  
ИДПКО 6-4 
Проводит 
приемочны
й контроль 
поступающ
их 
лекарствен
ных 
средств и 
других 
товаров 
аптечного 
ассортимен

е 

деятел

ьности

фармац

евтиче

ской 

органи

зации 

А/02.7 

Органи

зация 

ресурс

ного 

обеспе

чения 

фармац

евтиче

ской 

органи

зации 

 

ПС 

02.006 

«Прови

зор» 

А/02.7 

Провед

ение 

приемо

чного 

контро

ля 

поступ

ающих 

в 

аптечн

ую 

органи

зацию 

лекарс

твенны

х 

средст

в и 

других 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента 

ПС 

товарн

ого 

запаса; 

оптими

зация 

товарн

ого 

запаса; 

планир

ование 

поступ

ления 

товаро

в в 

аптеку; 

выбор 

постав

щиков; 

критер

ии; 

догово

р на 

постав

ку ЛС; 

учето

м 

потре

бност

и и 

фина

нсово

го 

обесп

ечени

я; 

а, 

фина

нсовы

е 

расче

ты с 

поста

вщик

ами. 



та, 
проверяя и 
оформляя 
сопроводит
ельные 
документы 
в 
установлен
ном 
порядке  
ИДПКО 6-5 
Проводит 
изъятие из 
обращения 
лекарствен
ных 
средств и 
товаров 
аптечного 
ассортимен
та, 
пришедши
х в 
негодность
, с 
истекшим 
сроком 
годности, 
фальсифиц
ированной, 
контрафакт
ной и 
недоброкач
ественной 
продукции  
ИДПКО 6-6 
Осуществл
яет 
предметно-
количестве
нный учет 
лекарствен
ных 
средств в 
установлен
ном 
порядке  
ИДПКО 6-7 

Организует 

контроль за 

наличием и 

условиями 

хранения 

лекарствен

ных 

02.006 

«Прови

зор» 

А/03.7 

Обеспе

чение 

хранен

ия 

лекарс

твенны

х 

средст

в и 

других 

товаро

в 

аптечн

ого 

ассорт

имента 

 



средств для 

медицинск

ого 

применени

я и других 

товаров 

аптечного 

ассортимен

та 

8 Органи

зацион

но-

управл

енческ

ий 

ПК-7 

Способен к 

применени

ю 

основных 

принципов 

управления 

в 

фармацевт

ической 

отрасли, в 

том числе в 

фармацевт

ических 

организаци

ях и их 

структурн

ых 

подразделе

ниях 

ИДПК 7 - 1 

Подбирает, 

принимает, 

персонал 

фармацевт

ической 

организаци

и, 

организует 

условия 

работы 

персонала, 

обучения, 

повышения 

квалифика

ции 

ИДПК 7 - 2 

Осуществл

яет 

эффективн

ые 

коммуника

ции в 

устной и 

письменно

й форме с 

коллегами, 

другими 

работника

ми 

здравоохра

нения и 

пациентам

и при 

решении 

профессио

нальных 

задач 

ИДПК 7 - 3 

Организует 

работу в 

коллективе

, 

02.012 

Специа

лист в 

област

и 

управл

ения 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьность

ю  

  

A/03.7 

 

Органи

зация 

работы 

персон

ала 

фармац

евтиче

ской 

органи

зации 

Метод

ы и 

стили 

управл

ения. 

Эконо

мическ

ие 

показа

тели 

эффект

ивност

и 

управл

ения. 

Социал

ьно-

психол

огичес

кие 

методы 

управл

ения 

коллек

тивом. 

Управл

ение 

конфли

ктами. 

Изучен

ие и 

анализ 

причин 

конфли

ктов в 

аптечн

ых 

органи

зациях. 

Управл

ение 

конфли

ктами. 

Умет

ь 

разра

батыв

ать 

прогр

аммы 

подбо

ра, 

адапт

ации 

персо

нала 

аптек

и 

Владе

ть 

метод

ами 

кадро

вого 

делоп

роизв

одств

а; 

подбо

р, 

адапт

ация 

персо

нала; 

управ

ление 

карье

рным 

росто

м 

специ

алист

ов;  

 



толерантно 

восприним

ает 

социальны

е, 

этнические

, 

конфессио

нальные и 

культурны

е различия 

коллег, 

других 

работников 

здравоохра

нения, 

пациентов 

и 

потребител

ей  

ИДПК7-4 

Разрешает 

конфликты 

с 

коллегами, 

другими 

работника

ми 

здравоохра

нения, 

пациентам

и и 

потребител

ями 

Соврем

енные 

требов

ания к 

фармац

евтиче

ским 

работн

икам. 

Фарма

цевтич

еский 

работн

ик. 

Номен

клатур

а 

специа

льност

ей и 

должн

остей 

фармац

евтиче

ских 

работн

иков. 

Квали

фикаци

онные 

требов

ания. 

Профе

ссиона

льные 

станда

рты. 

Допуск 

к 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьности, 

ограни

чения 

для 

фармац

евтиче

ских 

работн

иков. 



Повыш

ение 

квалиф

икации 

и 

первич

ная 

аккред

итация 

специа

листа 

Основн

ые 

этапы 

работы 

с 

персон

алом. 

Порядо

к 

оформ

ления 

приема 

на 

работу. 

Должн

остные 

инстру

кции. 

Адапта

ция 

персон

ала 

9 Контро

льно-

разреш

ительн

ый 

ПК-8 

Способен 

проводить 

мероприят

ия по 

контролю 

(надзору) 

за 

деятельнос

тью 

юридическ

их и 

физически

х лиц, 

имеющих 

лицензию 

на 

фармацевт

ическую 

ИДПК-8.-1 

Проводит 

экспертизу 

лицензион

ных 

документо

в на 

соблюдени

е 

обязательн

ых 

требований 

и условий 

осуществле

ния 

фармацевт

ической 

деятельнос

ти 

02.012 

Специа

лист в 

област

и 

управл

ения 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьность

ю  

А/03.7 

Органи

зация 

работы 

персон

ала 

Знать 

систем

у 

госуда

рствен

ного 

контро

ля и 

надзор

а за 

деятел

ьность

ю 

аптечн

ых 

органи

заций; 

виды 

контро

Умет

ь 

прово

дить 

аудит 

в 

аптек

е по 

резул

ьтата

м 

фарм

ацевт

ическ

ой 

деяте

льнос

ти; 

внедр

Владе

ть 

струк

турой 

госко

нтрол

я и 

надзо

ра; 

навык

и 

подго

товки 

к 

плано

вым и 

внепл

ановы

м 

 



деятельнос

ть, по 

соблюдени

ю 

обязательн

ых 

требований 

ИДПК-8.-2 

Участвоват

ь в 

экспертизе 

соответств

ия 

объектов и 

работников 

лицензион

ным 

требования

м и 

условиям 

осуществле

ния 

фармацевт

ической 

деятельнос

ти 

фармац

евтиче

ской 

органи

зации 

 

ля, 

органи

зация и 

подгот

овка к 

провер

кам 

аптеки; 

заключ

ение 

по 

результ

атам 

провер

ки. 

ять 

риск-

ориен

тиров

анные 

подхо

ды в 

управ

лении 

аптек

ой. 

прове

ркам, 

метод

ы 

устра

нения 

замеч

аний. 

10 Органи

зацион

но-

управл

енческ

ий 

ПК-13  

Способен 

организовы

вать 

снабжение 

лекарствен

ными 

средствами 

и 

медицинск

ими 

изделиями 

при 

оказании 

помощи 

населению 

при 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

на этапах 

медицинск

ой 

эвакуации 

ИДПК-13.-1 

Определяет 

потребност

ь в 

лекарствен

ных 

препаратах 

и 

медицинск

их 

изделиях 

для 

ликвидаци

и медико-

санитарны

х 

последстви

й в 

чрезвычайн

ых 

ситуациях 

ИДПК-13.-2 

Организует 

и проводит 

мероприят

ия по 

накоплени

ю 

лекарствен

ных 

препаратов 

и 

медицинск

02.012 

Специа

лист в 

област

и 

управл

ения 

фармац

евтиче

ской 

деятел

ьность

ю 

A/02.7 

Органи

зация 

ресурс

ного 

обеспе

чения 

фармац

евтиче

ской 

органи

зации 

Знать 

методи

ки 

опреде

ления 

потреб

ности в 

ЛС; 

опреде

ление 

страхо

вого 

запаса 

ЖНВЛ

П; 

органи

зацию 

хранен

ия 

запасо

в ЛС;  

Умет

ь 

выби

рать 

поста

вщик

ов , 

заклю

чать 

догов

оры, 

оптим

изиро

вать 

логис

тичес

кие 

цепоч

ки 

доста

вки, 

метод

ики 

закуп

очной 

логис

тики 

Владе

ть 

навык

ами 

прове

дения 

закуп

очной 

и 

логис

тичес

кой 

деяте

льнос

тью 

аптек

и 

 



их изделий 

в резервах 

и запасах, 

их 

хранению, 

освежению 

и замене 

ИДПК-13.-3  

Планирует 

и 

осуществля

ет 

обеспечени

е 

лекарствен

ными 

средствами 

и 

медицинск

ими 

изделиями 

населения 

на этапах 

медицинск

ой 

эвакуации 

в ходе 

ликвидаци

и медико-

санитарны

х 

последстви

й 

чрезвычайн

ых 

ситуаций 

11 Научно

-

исслед

ова-

тельск

ий 

ПК-15 

Способен к 

анализу и 

публичном

у 

представле

нию 

научных 

данных 

ИДПК-15.-1 

Выполняет 

статистиче

скую 

обработку 

эксперимен

тальных и 

аналитичес

ких данных 

ИДПК-15.-2  

Формулиру

ет выводы 

и делает 

обоснованн

ое 

заключени

002.01

5  

Провиз

ор-

аналит

ик 

А/03.7 

Провед

ение 

внутри

аптечн

ого 

контро

ля 

качеств

а 

Знать 

правил

а 

разраб

отки 

опросн

иков, 

порядо

к 

статист

ическо

й 

обрабо

тки 

экспер

имента

Умет

ь 

прово

дить 

стати

стиче

скую 

обраб

отку 

данн

ых 

Владе

ть 

навык

ами 

прогр

аммн

ого 

обесп

ечени

я 

экспе

риме

нталь

ных 

данн

ых,вл

 



е по 

результата

м 

исследован

ия 

ИДПК-15-3  

Го 

оформляет 

публикаци

и по 

результата

м 

исследован

ия товит и  

лекарс

твенны

х 

препар

атов, 

изгото

вленны

х в 

аптечн

ых 

органи

зациях, 

и 

фармац

евтиче

ских 

субста

нций2.

006  

02.006 

 

Провиз

орП 

 А/04.7 

Инфор

мирова

ние 

населе

ния и 

медици

нских 

работн

иков о 

лекарс

твенны

х 

препар

атах и 

других 

товара

х 

аптечн

ого 

ассорт

имента

; 

оформ

ляет 

публик

ации 

по 

результ

льных 

данных

, знать 

действ

ующу

ю 

законо

датель

ную и 

нормат

ивно-

правов

ую 

базу по 

фармац

ии 

адеть 

навык

ами 

прим

енени

я 

НПА 

для 

описа

ния 

произ

водст

венн

ых 

проце

дур 

аптек

и, 

навык

и 

прове

дения 

анали

з 

произ

водст

венн

ых 

резул

ьтато

в, 

навык

ами 

прогн

озиро

вания 

показ

ателе

й 

работ

ы 

аптек

и 



атам 

исслед

ования 

 

 

 

2. Шкала оценивания устного ответа обучающегося при защите отчета по практике 

Оценка и 

балл 

Уровень 

освоения 

компетенц

ий 

Критерии 

«Отлично» 

(85-100) 

Повышенный 

уровень–III 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал практики, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении заданий, использует в отчете 

материал разнообразных литературных источников, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач, предлагает собственное 

аргументирование видение проблемы 

«Хорошо» 

(70-84) 

Базовый  

уровень–II 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его 

в отчете, не допускает существенных неточностей в отчете 

на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«Удовлетво

рительно» 

(60-69) 

Пороговый 

уровень–I 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических 

работ 

«Неудовлет

ворительно

» 

(0-59) 

Компетенц

ии не 

освоены 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет 

практические работы. 

 

3.  Оформление дневника по производственной  практике 

По результатам работы студент оформляет дневник практики в соответствии со 

следующими требованиями: в дневнике должно быть сделаны ежедневные записи и 

представлены: перечень практических навыков, характеристика базы практики и 

характеристика на студента. Преподаватель ежедневно проверяет наличие записей в 

дневнике.  

В ежедневном отчете должно быть указано: дата, время работы в отделах аптеки, 

план работы студента на день, представлен список выполненных за день практических 

навыков с детальным описанием впервые выполненного навыка. 

 

Критерии оценивания дневника по учебной практике: 



 

№ 

п/п 

Балл Критерии 

1 0 баллов содержание записи не соответствует требованиям; студент не 

ориентируется в своих записях и описанных в дневнике трудовых 

действий специалиста; не может ответить на поставленные вопросы 

по представленным в дневнике  

2 30 баллов запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко (что не 

позволяет раскрыть полноту и содержание поставленных вопросов, 

студент плохо ориентируется в своих записях и описанных в 

дневнике трудовых действий; отвечает на все вопросы  с наводящими 

вопросами преподавателя 

3 33 балла запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко, что не 

позволяет раскрыть поставленные задачи; студент достаточно 

свободно ориентируется в своих записях и описанных в дневнике 

трудовых действиях и порядках работы аптеки по вопросам 

лекарственного обращения; отвечает на половину вопросов по 

алгоритмам работы аптеки с наводящими вопросами преподавателя 

4 35 баллов   запись выполнена аккуратно, требования выполнены почти 

полностью и есть небольшие замечания по сути изложения материала 

или кратко; студент достаточно свободно ориентируется в своих 

записях и описанных в дневнике порядках и алгоритмах ведения 

фармацевтической деятельности; отвечает на дополнительные 

вопросы по основным задачам аптеки, уверенно, но не всегда полно и 

правильно (в 1/3 случаев), необходимо задавать наводящие вопросы 

5 38 баллов запись выполнена аккуратно, требования выполнены полностью, 

замечаний по оформлению нет; студент достаточно свободно 

ориентируется в своих записях и описанных в дневнике трудовых 

действиях и трудовых функциях, выполняемых данной  аптекой; 

отвечает на дополнительные вопросы уверенно, правильно, но 

неполно или необходимы уточняющие вопросы 

6 40 баллов запись выполнена в соответствии с требованиями, замечаний ни 

каких нет; студент свободно и в полном объеме ориентируется в 

своих записях и представленных в дневнике трудовых действиях, 

выполняемых специалистами на разных рабочих местах аптеки; на 

вопросы по фармацевтической деятельности дает полный 

развернутый ответ 

 

 

4. Перечень тем УИРС 

Для получения допуска к зачету необходимым условием является выполнение УИРС: 

1. Анализ экономической деятельности аптеки 

2. Анализ спроса на лекарственные препараты, отпускаемые без рецепта врача 

3. Электронное делопроизводство в аптеке 

4. Цифровизация трудовых действий специалистов аптеки 

5. Система внутренней оценки качества на примере аптеки 

6. Кадровый менеджмент руководителя аптечной организации 

7. Адаптация, подбор персонала аптеки 

8. Закупочная деятельность аптечной органанизации 

9. Актуальные вопросы охраны труда фармацевтических работников 

10.Развитие коммуникативных навыков у специалистов, занятых отпуском ЛП 



Критерии оценивания УИРС: 

Содержание не соответствует теме, оформление  не правильно – 0 баллов 

Содержание не полное, оформление с незначительными погрешностями – 5 баллов 

Содержание недостаточно полное, оформление правильно – 8 баллов 

Содержание полное развернутое, оформление соответствует требованиям – 10 баллов 

 

5. Тестовый контроль 

Тестирование является неотъемлемой формой контроля качества подготовки 

студентов и одним из этапов сдачи зачета по  практике. 

Перечень примерных вопросов для проведения тестового контроля: 

1.Система качества при реализации розничной торговли товарами аптечного 

ассортимента включает все мероприятия, кроме: 

a.определение процессов, влияющих на качество услуг, установление последовательности 

и взаимодействия процессов, необходимых на обеспечение системы качества 

b. определение критериев и методов, отражающих достижение результатов,  при 

осуществлении процессов, необходимых для обеспечения системы качества 

c.обеспечение населения качественными, безопасными, эффективными товарами 

аптечного ассортимента; принятие мер, необходимых для достижения запланированных 

результатов и постоянного улучшения качества обслуживания покупателей и повышения 

персональной ответственности работников. 

d.соблюдение требований безубыточной деятельности 

2. Система качества в аптеке направлена на соблюдение требований, кроме: 

a. обоснование площади аптеки 

b. определение процессов, влияющих на качество услуг 

c. получение информации о правилах  хранения и применения ЛП 

d. предоставление информации о наличии и цене ЛП, в т.ч. 

 о наличии ЛП нижнего ценового сегмента 

3.К требованиям, предъявляемым при оформлении журнала регистрации операций, 

при которых изменяется количество прекурсоров наркотических средств и 

психотропных веществ, не относится то, что журнал должен быть  

a. пронумерован  

b. заверен руководителем мвд  

c. прошнурован  

d. заверен печатью юридического лица  

4.журналы регистрации операций, при которых изменяется количество прекурсоров 

наркотических средств и психотропных веществ, хранятся в  

a. металлическом шкафу (сейфе)  

b. металлическом шкафу в технически укреплённом помещении  

c. сейфе в технически укреплённом помещении  

d. рабочем столе руководителя организации  

5. Процедуре отпуска ЛП предшествует фармацевтическая экспертиза рецепта, 

которая не включает: 
a.установление соответствия формы рецептурного бланка прописанному ЛП 

b.установление основных и дополнительных реквизитов 

c.установление срока действия рецептов 

*d.установление стоимости ЛП 

6. Провизор принимает решение об отпуске ЛП, если в рецепте есть надпись «По 

специальному назначению», заверенная подписью медицинского работника и 

печатью медицинской организации «Для рецептов», когда: 

a.назначена более, чем одна упаковка 

b.превышена терапевтическая доза 

*c.назначены НС, превышающие предельно допустимое количество в одном рецепте 



d.назначены комбинированные ЛП, содержащие кодеин (его соли) для пациентов  

7. Фармацевтический работник отпустит бесплатно или со скидкой 50% ЛП для 

отдельных категорий граждан, если оформлен рецептурный бланк: 

a.107-1/у 

b.148-1/у-04 (л) 

c.107-/у-НП 

d.148-1/у-88 

8. Для получения наркотического лекарственного препарата необходим 

рецептурный бланк: 
a. 148-1/у - 04 (л) и специальный рецептурный бланк 

b. 148-1/у - 88 и специальный рецептурный бланк 

c. 107-1/у - рецептурный бланк 

d.107/у-Н 

9.Организация, осуществляющая розничную торговлю лекарственными 

препаратами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для 

медицинского применения в соответствии с требованиями Федерального закона РФ 

N61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» – это: 
а) медицинская организация   

б) организация товародвижения  

в) аптечная организация  

г) организация оптовой торговли 

д) фармацевтическая логистика 

10.Лекарственные препараты - это: 

А) лекарственные средства в виде действующих веществ биологического, 

биотехнологического, минерального или химического происхождения, обладающие 

фармакологической активностью, предназначенные для производства, изготовления 

лекарственных препаратов и определяющие их эффективность 

Б) лекарственные средства в виде лекарственных форм, применяемые для профилактики, 

диагностики, лечения заболевания, реабилитации, для сохранения, предотвращения или 

прерывания беременности; 

В) вещества или их комбинации, вступающие в контакт с организмом человека или 

животного, проникающие в органы, ткани организма человека или животного, 

применяемые для профилактики, диагностики (за исключением веществ или их 

комбинаций, не контактирующих с организмом человека или животного), лечения 

заболевания, реабилитации, для сохранения, предотвращения или прерывания 

беременности и полученные из крови, плазмы крови, из органов, тканей организма 

человека или животного, растений, минералов методами синтеза или с применением 

биологических технологий. 

Г) состояние лекарственного препарата, соответствующее способам его введения и 

применения и обеспечивающее достижение необходимого лечебного эффекта; 

Д) специальные вспомогательные вещества, применяемые при изготовлении 

лекарственных препаратов 

11.Понятие обращения лекарственных средств не включает: 

А) разработку 

Б) экспертизу 

В) регистрацию 

Г) координацию 

Д) хранение 

12.В соответствии с ФЗ №323-ФЗ фармацевтический работник – это: 

А) провизор 

Б)фармацевт 



В)физическое лицо, которое имеет фармацевтическое образование, работает в 

фармацевтической организации и в трудовые обязанности которого входят оптовая 

торговля лекарственными средствами, их хранение, перевозка и (или) розничная торговля 

лекарственными препаратами для медицинского применения, их изготовление, отпуск, 

хранение и перевозка 

Г) юридическое лицо, которое имеет фармацевтическое образование, работает в 

фармацевтической организации и в трудовые обязанности которого входят оптовая 

торговля лекарственными средствами, их хранение, перевозка и (или) розничная торговля 

лекарственными препаратами для медицинского применения, их изготовление, отпуск, 

хранение и перевозка 

Д) ничего из вышеперечисленного 

 

Критерии оценивания тестового контроля (пример): 

менее 71% правильных ответов - тест не сдан, баллы не начисляются. 

71-80% правильных ответов - 5 баллов; 

81-90% правильных ответов - 10 баллов; 

91-100% правильных ответов - 15 баллов 

 

6. Демонстрация практических навыков по практике 
Студент должен продемонстрировать один из практических навыков, полученных при 

прохождении практики. 
Перечень практических навыков: 
Осуществляет взаимодействие  в системе «фармацевтический работник-посетитель 

аптечной организации» в соответствии с нормами  фармацевтической этики и 
деонтологии.  

Владеет современными информационными технологиями при взаимодействии с 
потребителями, осуществляет эффективный поиск информации с использованием 
правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных. 

Соблюдает нормы и правила при решении задач профессиональной деятельности в 
сфере обращения лекарственных средств.  

Отпускает товары аптечного ассортимента.  
Навыки приемочного контроля ЛС, БАД, МИ, распределение по местам хранения и 

сборки заказа.  
Контроль за сроками годности лекарственных препаратов.  
Контроль за сроками хранения дезинфицирующих средств в помещениях аптеки. 
Навыки проведения экономического анализа результатов работы аптеки. 
Анализ бухгалтерского баланса аптеки. 
Кадровый менеджмент аптеки. 
Система организации хранения ЛП в аптеке. 
Фармацевтическая экспертиза рецептов. 
Система качества фармацевтической деятельности аптеки. 
Выявление фальсифицированных ЛС. 
Работа с поставщиками ЛП. 
Закупочная деятельность аптеки. 
Критерии оценивания практических навыков: 

«не выполнено» – 0 баллов 
«выполнено частично» – 5 баллов 
«выполнено с недочетами» – 10 баллов 
«выполнено в полном объеме» – 15 баллов 
 

7. Методика балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений 
студентов при прохождении практики 
 



 Перечень 
проверяемых 
компетенций 

Миним. 
кол-во 
баллов  

Максим. 
кол-во  
баллов  

у студента примечание 

Отработка 36 часов   Является обязательным 
для допуска к зачету  

и в баллах не 
оценивается 

выполнено 
не 

выполнено 

 

Выполнение 
перечня 
обязательных 
практических 
навыков 

 Является обязательным 
для допуска к зачету  

и в баллах не 
оценивается 

выполнено 
не 

выполнено 

 

Характеристика  5 10   

УИРС (реферат)  5 10   

Дневник   30 40   

ИТОГО  40 60   

 Чтобы получить допуск 
к зачету студент 

минимально должен 
набрать 40 баллов. 

 
 Чек-лист 

 Перечень 
проверяемых 
компетенций 

Критерии / количество 
баллов 

У 
студента 

Дата, 
подпись 

Тест  менее 71% правильных 
ответов - тест не сдан, 
баллы не начисляются. 
71-80% правильных ответов 
- 5 бал. 
81-90% правильных ответов 
- 10 бал. 
91-100% правильных 
ответов - 15 баллов 

  

Практические 
навыки 

 «не выполнено» – 0 баллов 
«выполнено частично» – 5 
баллов 
«выполнено с недочетами» 
– 10 бал. 
«выполнено в полном 
объеме» – 15 б. 

  

Собеседование 
(устн. ответ) 

 «ответ не правильный» – 0 
баллов 
«ответ не полный» – 5 
баллов 
«ответ недостаточно 
полный» – 8 бал. 
«ответ полный 
развернутый» – 10 б. 

  

Итого  За сдачу зачета студент 
минимально может набрать 
20 баллов, максимально – 
40 баллов 

  


