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1. КОДИФИКАТОР 

 

Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

1 1. Модуль 

Введение в 

НИР; 

а) знакомст-

во со специ-

фикой науч-

но-

исследова-

тельской ра-

боты: 

-типы, цели и 

задачи; -

подходы и 

направления; 

-формы науч-

но-

исследова-

тельских ра-

бот; 

информаци-

онное обеспе-

чение учебно-

го исследова-

ния, -

конспектиро-

вание источ-

ников. 

- методы об-

работки со-

держания на-

учных тек-

стов, -

понятийно-

терминологи-

ческий аппа-

рат исследо-

вания: 

-

библиографич

еская 

информация в 

научном 

тексте,  

-

библиографич

Управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла; 

Знать как осуще-

ствлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии; 

Знать как разраба-

тывать и исполь-

зовать научно 

обоснованные 

программы пси-

хологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, раз-

вивающего, кор-

рекционного, пси-

хотерапевтическо-

го, профилактиче-

ского или реаби-

литационного ха-

рактера для реше-

ния конкретной 

проблемы отдель-

ных лиц и групп 

населения и (или) 

организаций, в 

том числе лицам с 

ОВЗ. 

 

 Управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла; 

Способен осуще-

ствлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии; 

Разрабатывать и 

использовать на-

учно обоснован-

ные программы 

психологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, раз-

вивающего, кор-

рекционного, пси-

хотерапевтическо-

го, профилактиче-

ского или реаби-

литационного ха-

рактера для реше-

ния конкретной 

проблемы отдель-

ных лиц и групп 

населения и (или) 

организаций, в 

том числе лицам с 

ОВЗ. 

 

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла; 

Осуществления 

научное исследо-

вание в сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе совре-

менной методоло-

ги; 

Разрабатывать и 

использовать на-

учно обоснован-

ные программы 

психологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, раз-

вивающего, кор-

рекционного, пси-

хотерапевтическо-

го, профилактиче-

ского или реаби-

литационного ха-

рактера для реше-

ния конкретной 

проблемы отдель-

ных лиц и групп 

населения и (или) 

организаций, в 

том числе лицам с 

ОВЗ. 

 

Спосо-

бен 

управ-

лять 

проек-

том на 

всех 

этапах 

его 

жиз-

ненного 

цикла 

(УК-2); 

- спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

научное 

иссле-

дование 

в сфере 

профес-

сио-

нальной 

дея-

тельно-

сти на 

основе 

совре-

менной 

методо-

логии 

(ОПК - 

1); 

- спосо-

бен 

разра-

баты-

вать и 

исполь-

зовать 
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

еское 

описание 

научного 

произведения;  

- 

проанализиро

вать 

требования к 

написанию 

научных 

статей, 

классифициро

вать статьи по 

разным 

основаниям 

(схема, 

таблица); 

 - 

проанализиро

вать и сделать 

аннотацию на 

3 статьи по 

клинической 

психологии; 

- 

окончательно

е оформление 

дневника. 

2.Модуль 

Дизайн эм-

пирического 

исследова-

ния. 

- составление 

дизайна 

исследования 

по запросу 

организации и 

специалиста; 

обобщение 

данных, 

полученных в 

ходе научно-

исследователь

ской работы,  

- написание 

статьи по 

научно 

обосно-

ванные 

про-

граммы 

психо-

логиче-

ского 

вмеша-

тельст-

ва и 

психо-

логиче-

ской 

помощи 

кон-

сульта-

цион-

ного, 

разви-

вающе-

го, кор-

рекци-

онного, 

психо-

тера-

певти-

ческо-

го, 

профи-

лакти-

ческого 

или 

реаби-

литаци-

онного 

харак-

тера 

для ре-

шения 

кон-

кретной 

про-

блемы 

отдель-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

результатам 

исследования; 

- 

окончательно

е оформление 

дневника 

практики. 

 

3. Зачёт. 
Защита статьи, 

отчета и само-

анализ своей 

деятельности. 

ных лиц 

и групп 

населе-

ния и 

(или) 

органи-

заций, в 

том 

числе 

лицам с 

ОВЗ 

(ОПК - 

5). 

 

Технологии оцени-

вания знаний, уме-

ний, навыков 

БРС, экзамен БРС, экзамен БРС, экзамен  
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2. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

 
Вопросы к зачёту с оценкой 

Вопрос Компетенции 

1. Формы представления научных знаний. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

2. Характеристика структурных компонентов научного ис-

следования. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

3. Понятие гипотезы. Требования к формулировке гипотез. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

4. Характеристика цели и задач психологического исследо-

вания. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

5. Характеристика этапов психологического исследования. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

6. Характеристика объекта, предмета психологического 

исследования. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

7. Характеристика идеографического и номотетического 

подходов к исследованию в психологии. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

8. Классификация методов исследования в психологии. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

9. Требование к методу наблюдения в психологии. Техно-

логия разработки программы наблюдения. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

10. Технология составления диагностической беседы. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

11. Характеристика опросных методов исследования в пси-

хологии. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

12. Технология составления тестов достижений. Коэффици-

ент трудности теста. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

13. Характеристика измерительных шкал в психологических 

исследованиях. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

14. Понятие надежности исследования.  УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

15. Характеристика надежности ретестовой, надежности па-

раллельных форм, надежности как гомогенности теста. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

16. Понятие валидности исследования.  УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

17. Понятие переменной в психологическом исследовании.  УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

18. Характеристика независимой переменной в психологиче-

ском исследовании. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

19. Характеристика зависимой переменной в психологиче-

ском исследовании. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

20. Характеристика видов данных в психологическом иссле-

довании. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

21. Способы представления данных в исследовании. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

22. Правила формулирования гипотезы в исследовании.  УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

23. Требования к формулированию каузальной гипотезы. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

24. Суть корреляционной гипотезы и гипотезы  о наличии 

явления. Требования к их формулированию. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

25. Понятие эксперимента. Особенности эксперимента как 

метода исследования в психологии. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

26. Характеристика видов экспериментального исследова-

ния. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

27. Приемы контроля влияния личности испытуемого и эф-

фектов общения на результат эксперимента. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

28. Экспериментальное общение. Факторы общения, иска-

жающие результаты эксперимента. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

29. Характеристика экспериментальной выборки. Требова-

ние к выборке психологического исследования. 

УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

30. Стратегии формирования выборки. УК-2; ОПК – 1, ОПК-5 

 

Методика и критерии оценивания ответов обучающихся в ходе промежуточ-

ной аттестации 
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Билет к экзамену включает в себя 2 вопроса. Ответ оценивается по 40-ка балльной 

системе. Экзамен проходит в устной форме и оценивается min 20 баллов, max 40 баллов. 

Оценка ответа на вопросы билета в баллах: 

20 баллов – неполные ответы на вопросы; неполные ответы на дополнительные во-

просы преподавателя; неумение обосновывать ответы. 

30 баллов – полные и правильные ответы на вопросы; правильные, но неполные 

ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

40 баллов – полные и правильные ответы на вопросы; умение обосновывать свои 

ответы; полные и правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 
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3. ВНЕАУДИТОРНАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Студентам предлагается разработать мультимедийную презентацию. Тематические 

презентации относятся к индивидуальным заданиям, которые рассматриваются как вид 

самостоятельный работы. К выполнению тематических презентаций предъявляются сле-

дующие требования: 

 индивидуальное задание должно быть выполнено самостоятельно как собствен-

ное рассуждение автора на основе информации, полученной из различных источников; 

 содержание индивидуального задания должно быть изложено от имени автора; 

 в презентации должны быть приведены данные об исследованиях в данной об-

ласти с указанием авторов исследований, года публикации материалов, на которые даются 

ссылки; 

 цель и задачи должны быть четкими и отображать суть исследуемой проблемы; 

 содержимое индивидуального задания должно соответствовать теме задания и 

отображать состояния проблемы, степень раскрытия сути проблемы в работе должна быть 

приемлемой; 

 при разработке индивидуального задания должны быть использованы несколько 

различных источников; 

 работа должна содержать обобщенные выводы и рекомендации. 

Выбор темы. Тема обычно выбирается из общего списка самостоятельно и согласовыва-

ется с преподавателем. При работе рекомендуется использовать не менее 4-5 источников. 

Процесс работы лучше разбить на следующие этапы. 

1. Определить и выделить проблему. 

2. На основе первоисточников самостоятельно изучить проблему. 

3. Провести обзор выбранной литературы. 

4. Логично изложить материал. 

Структура презентации: 1-й слайд – титульный лист – тема, автор, логотип; 2-й 

слайд – содержание презентации; 3-й слайд – цель и задачи презентации; 4-й слайд – спи-

сок литературы по теме, 5-й и последующие слайды – содержание по теме презентации; 

предзавершающий слайд – общий вывод, завершающий слайд – список используемых ис-

точников. 

Должны быть соблюдены основные правила цитирования и авторские права (обя-

зательно указание первоисточников материалов – откуда взяты иллюстрации, звуки, тек-

сты, ссылки; кроме интернет-ссылок указываются и печатные издания) 

Виды слайдов. Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы 

размещения информации и разные виды слайдов: с текстом; с иллюстрациями; с таблица-

ми; с диаграммами; с анимацией (если уместно).Шрифт. Текст должен быть хорошо ви-

ден. Размер шрифта должен быть максимально крупным на слайде! Самый «мелкий» для 

презентации – шрифт 24 пт (для текста) и 40 пт (для заголовков). Лучше использовать 

шрифты без засечек, такие как Arial, Verdana, Tahoma, Comic Sans MS. Интервал между 

строк – полуторный. Стиль шрифта для всей презентации – единый. 

Расположение информации на странице. Проще считывать информацию, располо-

женную горизонтально (не вертикально). Наиболее важная информация должна распола-

гаться в центре экрана. Форматировать текст следует по ширине страницы. Уровень запо-

минания информации зависит от её расположения на экране. 

Содержание информации. При подготовке текста презентации в обязательном по-

рядке необходимо соблюдать правила орфографии, пунктуации, стилистики и общеприня-

тые правила оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т. д.); сокращения 

(ГОСТ). 

Форма представления информации должна соответствовать уровню знаний аудито-

рии, для которых демонстрируется презентация. В презентациях точка в заголовках не 

ставится. 
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Объем информации. Недопустимо заполнять один слайд слишком большим объе-

мом информации. Ключевые пункты отображаются по одному (максимум 3) на каждом 

отдельном слайде. Размещать много мелкого текста на слайде недопустимо! 

Способы выделения информации. Следует наглядно размещать информацию: 

применять рамки, границы, заливку, разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки. Для 

привлечения особого внимания к фрагментам текста можно использовать рисунки, диа-

граммы, схемы, таблицы, выделять опорные слова. Нельзя перегружать слайды, разме-

щать сплошной текст. 

Использование списков. Списки из большого числа пунктов не приветствуются. 

Лучше использовать списки по 3-7 пунктов. Большие списки и таблицы разбивать на 2 

слайда. Важно грамотное сочетание цвета в презентации. На одном слайде рекомендуется 

использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста. 

Текст должен быть хорошо виден на любом экране! Поэтому для фона и текста ре-

комендуется использовать контрастные цвета. Для фона лучше выбирать более холодные 

темные тона (предпочтительнее) со светлым шрифтом или светлый фон и темные надпи-

си. Следует учитывать, что презентация отображается по-разному на экране монитора и 

через проектор (цветовая гамма через проектор искажается, будет выглядеть темнее и ме-

нее контрастно) 

Размещение изображений и фотографий. В презентации можно размещать только 

оптимизированные (уменьшенные) изображения. Иллюстрации располагаются на слайдах 

так, чтобы слева, справа, сверху, снизу от края слайда оставались неширокие свободные 

поля. Перед демонстрацией обязательно проверять, насколько четко просматриваются 

изображения.  

Плохой считается презентация, которая: 

- медленно загружается и имеет большой размер, 

- фотографии и картинки растянуты и имеют нечеткие изображения, 

- картинки отвлекают внимание от содержания. 

Анимационные эффекты. Анимация не должна быть навязчивой. Не допускается 

использование побуквенной анимации и вращения, а также использование более 3 анима-

ционных эффектов на одном слайде. Не рекомендуется применять эффекты анимации к 

заголовкам, особенно такие, как «Вращение», «Спираль» и т.п. При использовании ани-

мации следует помнить недопустимости пересечения вновь появляющегося объекта с 

элементами уже присутствующих объектов на экране. В информационных слайдах ани-

мация объектов допускается только в случае, если это необходимо для отражения измене-

ний и если очередность появления анимированных объектов соответствует структуре пре-

зентации и теме выступления. Исключения составляют специально созданные, динамиче-

ские презентации. 

Звук. Не допускается сопровождение появления текста звуковыми эффектами из 

стандартного набора звуков PowerPoint. Музыка должна быть ненавязчивая, её выбор оп-

равдан! Звуковое сопровождение слайдов рекомендуется только в случае необходимости. 

Этого же правила рекомендуется придерживаться при использовании анимационных эф-

фектов. 
Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

Основная литература  

1. Введение в клиническую психологию [Текст]: учебное пособие / Генрих За-

левский. - Москва : Академия, 2012. - 208 с. (В библиотеке УГМУ 15 экз.) 

2. Ведехина С.А. Клиническая психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Ведехина С.А.- Электрон. текстовые данные. Саратов: Научная книга, 2012. — 159 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8200. ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Клиническая психология в схемах и таблицах [Электронный ресурс] / О.П. Сте-

панова, С.В. Крайнюков - М.: ФЛИНТА, 2015. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976523722.html 

http://www.iprbookshop.ru/8200.%e2%80%94
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976523722.html
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4. Клиническая психология и психотерапия/ Под ред. М. Перре, У. Бауманна; 

Пер. с нем. = Lerbuch Klinische Psychologie - Psychoterapie/ M. Perrez, U. Baumann. - 3-е 

изд. - СПб.: Питер , 2012. 

5. Орлова Е.А. Клиническая психология: учебник для бакалавров/ Е.А. Орлова, 

Н.Т. Колесник; Отв. ред. Г.И. Ефремова. - М.: Юрайт, 2013. 

6. Специальная (коррекционная) психология [Электронный ресурс]: учеб. посо-

бие / Мандель Б.Р. - М. : ФЛИНТА, 2015. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976523159.html 

7. Специальная психология. Учебник для студ. вузов / под ред. В. И. Лубовского. 

- М.: Юрайт, 2014.  

Дополнительная литература 

1. Выготский Л. С. Основы дефектологии // Собр. соч.: В 6 т. М.: Педагогика, 

1984. Т. 5. 

2. Забрамная С.Д. Психолого-педагогическая диагностика умственного разви-

тия детей. М., 2005. 

3. Кисова В.В. Практикум по специальной психологии / В.В. Кисова, И.А. Ко-

нева. - СПб. : Речь, 2006. - 348 с.  

4. Лебединский, В.В. Нарушения психического развития в детском возрасте: 

Учебное пособие для вузов/ Лебединский Виктор Васильевич. 3-е изд., стереотип. - М.: 

Академия, 2006. - 144 с. 

5. Психодиагностика и коррекция детей с нарушениями и отклонениями раз-

вития / сост., ред. В. М. Астапов, Ю. В. Микадзе. - СПб. : Питер, 2008. - 256 с.  

6. Сорокин, В.М. Практикум по специальной психологии: Учебно-метод. По-

соб. / В.М.Сорокин, В.Л.Кокоренко / Под науч. ред. Л.М.Шипициной. – СПб.: Издательст-

во «Речь», 2003. – 122с.  

7. Специальная психология. Учебник для студ. вузов / под ред. В. И. Лубовско-

го. - М.: Издат. центр "Академия", 2009. Экземпляры в библиотеке УГМУ (абонемент гу-

манитарной литературы): 30 

8. Усанова О.Н. Специальная психология. - СПб.  Питер, 2008. Экземпляры в 

библиотеке УГМУ (абонемент гуманитарной литературы):2 
Электронные базы данных:  

1. «Центральная Научная Медицинская Библиотека». URL: http://www.scsml.rssi.ru  

2. «Medline» (Нац. б–ка США). URL: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed 

3. Всемирная организация здравоохранения. URL: http://www.who.int/ru 

4. Министерство здравоохранения Российской Федерации http://www.rosminzdrav.ru/ 

5. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. URL: http://www.mednet.ru/ 

6. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия че-

ловека. URL: http://rospotrebnadzor.ru 

7. Медицинский информационно-аналитический центр Министерства здравоохранения 

Свердловской области. URL: http://www.miacso.ru  

8. Научная электронная библиотека РИНЦ, URL: https://elibrary.ru 

9. Научно-методический журнал «Концепт», URL: https://e-koncept.ru 

10. Электронная библиотека медицинского вуза «Консультант студента», URL: 

www.studmedlib.ru 

11. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка», URL: https://ciberleninka.ru 

12. Научная электронная библиотека диссертация и авторефератов, URL: 

www.dissercat.com 

13. Библиотека online. Институт психологии Российской академии наук, URL: www.ipras.ru 

Нормативно-директивные документы 

1. Федеральный закон от 31 мая 2001 года № 73-ФЗ «О государственной судебно-

экспертной деятельности в Российской Федерации». 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976523159.html
http://www.mednet.ru/
http://rospotrebnadzor.ru/
https://elibrary.ru/
https://e-koncept.ru/
http://www.ipras.ru/
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2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации». 

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

№ 541н от 23.07.2010 г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей работников в сфере здравоохранения». 
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4. ТЕХНОЛОГИИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Виды практической работы, форма контроля и диапазоны рейтинговых баллов по итогам 

текущего и итогового контроля 

Вид практической 

работы и форма контроля 

Минималь-

ное количество бал-

лов 

Максималь-

ное количество бал-

лов 

Примечание 

1.Отработка часов 0 0 Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

2.Выполнение НИР 

(минимальный пе-

речень навыков) 

0 0 Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

3. Представление 

дневника научно-

исследовательской практи-

ки (оценка ежедневных за-

писей) 

20 30 Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

4. Представление 

письменной формы НИР 

20 30 Является 

обязательным для 

допуска к зачету 

Итого 40 60 – 

 

Определение количества баллов за ежедневные записи в дневнике практики 

0 баллов – содержание записи не соответствует требованиям; студент не ориенти-

руется в своих записях и описанных в дневнике ситуациях; не может ответить на постав-

ленные вопросы по представленным в дневнике ситуациям;  

8 и более баллов – запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко; 

студент плохо ориентируется в своих записях и описанных в дневнике ситуациях; отвеча-

ет на все вопросы по ситуации плохо, неполно, неправильно;  

15 и более баллов – запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко; 

студент достаточно свободно ориентируется в своих записях и описанных в дневнике си-

туациях; отвечает на половину вопросов по ситуации плохо, неполно, иногда неправиль-

но;  

21 и более баллов – запись выполнена аккуратно, требования выполнены почти 

полностью, но имеются небольшие замечания по сути изложения материала; студент дос-

таточно свободно ориентируется в своих записях; отвечает на дополнительные вопросы 

по ситуации уверенно, но не всегда полно и правильно (в 1/3 случаев), необходимо зада-

вать наводящие вопросы;  

26 и более баллов – запись выполнена аккуратно, требования выполнены полно-

стью, замечаний по оформлению нет; студент достаточно свободно ориентируется в своих 

записях и описанных в дневнике ситуациях; отвечает на дополнительные вопросы по си-

туации уверенно, правильно, но неполно или необходимы уточняющие вопросы;  

40 баллов – запись выполнена в соответствии с требованиями, замечаний нет; сту-

дент свободно и в полном объеме ориентируется в своих записях и представленных в 

дневнике ситуациях; на вопросы по ситуации дает полный развернутый ответ.  

В итоге куратору необходимо оценить все записи, суммировать полученные баллы 

и разделить на общее количество записей.  

За время работы каждый студент должен выполнить определенный перечень прак-

тических навыков (минимальный перечень практических навыков и умений, рекомендуе-

мых к освоению)  

Требования к освоению практических навыков:  
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− количество выполненных студентом навыков (сумма ежедневно отражается в 

дневнике и в конце представляются итоговые значения),  

− полнота описания впервые выполненного навыка.  

Баллы за выполнение минимального списка навыков не выставляются.  

 

Научно-исследовательская работа выполняется в соответствии с предложенными 

темами, представляется в письменном виде и защищается в устной форме. 

 

Определение количества баллов за предоставление письменной формы НИР 

0 баллов – содержание работы не соответствует требованиям, тема не раскрыта; 

8 и более баллов – тема не раскрыта, есть выполнение отдельных требований; 

15 и более баллов – работа выполнена кратко, требования выполнены частично 

или с большими нарушениями, тема раскрыта слабо;  

21 и более баллов –требования выполнены почти полностью, имеются некоторые 

замечания по содержанию;  

26 и более баллов – требования выполнены полностью, замечаний по оформлению 

нет; тема раскрыта. 

40 баллов – работа выполнена в полном соответствии с требованиями, замечаний 

нет, проявлено творческое рассмотрение темы НИР.  

 
Алгоритм определения премиальных баллов 

С целью поощрения студентов за демонстрацию высоких учебных достижений, высокой 

учебной мотивации, прилежания и на основании высоких результатов текущего контроля, в т.ч. 

контроля самостоятельной работы, студентам, которые желают сдавать отчёт в формате «авто-

мат», могут предоставляться премиальные баллы. 

Примерное распределение премиальных рейтинговых баллов по видам практической 

работы студентов по практике  

Виды учебной работы Количество 

рейтинговых баллов 

1. Высокий уровень учебных 

достижений 

min 5 

max 10 

2. Разработка дополнительного 

материала к практике 

min 5 

max 10 

Итого: 
min 10 (10)* 

max 20 (20)* 

 

Алгоритм определения экзаменационного рейтинга научно-исследовательской рабо-

ты 

Итоговый рейтинговый балл студентов по научно-исследовательской работе определяется 

по 100-балльной шкале. Он складывается из рейтинга, полученного в результате текущего контро-

ля и итогового контроля.   

Текущий контроль включает в себя оценку полноты и качества освоения практических на-

выков в процессе научно-исследовательской работы, грамотности и полноценности ведения доку-

ментации (оформление дневника), характеристику работы студента, данную руководителем науч-

но-исследовательской работы. Итоговый контроль (зачет с оценкой) включает оценку научно-

исследовательской работы, выполненной студентом и защиту работы на итоговой конференции, 

проводимой в последний день практики (таблица). 

 

Виды экзаменационного контроля с диапазонами рейтинговых баллов  

Виды экзаменационного контроля 
Количество 

рейтинговых баллов 

1 этап. Собеседование по результатам 

анкетирования студентов 

min 10 

max 20 



15 

2 этап. Защита НИР на итоговой 

конференции 

min 10 

max 20 

Итого: 
min 20  

max 40  

1 этап. Собеседование по результатам анкетирования студентов отражает объём прак-

тических учебно-методических навыков, заверенный подписью руководителя практики, который 

оценивается следующим образом: 

10 баллов – при анализе анкетирования студентов практикант допускает серьёзные ошиб-

ки, цель, результаты, выводы не соответствует требованиям.  

15 баллов – анализ анкетирования студентов представлен без серьёзных замечаний, все 

требования выполнены в необходимом объёме, практикант хорошо ориентируется в психологиче-

ских ситуациях, не допуская существенных ошибок. 

20 баллов – анализ анкетирования студентов выполнен без существенных замечаний, все 

требования осуществлены в полном объёме, представлена объективная картина работы практи-

канта. 

2 этап. Защита НИР на итоговой конференции. 

10 баллов – тема раскрыта частично, защита работы в устной форме проведена с 

опорой на носитель информации, с наводящими вопросами, с ошибками;  

15 баллов – тема раскрыта полностью, защита работы в устной форме проведена с 

частичной опорой на носитель информации, с наводящими вопросами, с ошибками;  
20 баллов – защита и сама работа выполнены безупречно. 

Итоговый рейтинг студента по практике 

Определяется в результате суммирования рейтинговых баллов, набранных студентом в те-

чение педагогической практики по результатам текущего контроля, и рейтинговых баллов, полу-

ченных студентом по результатам экзаменационного контроля.  

 

 Критерии оценки 

Для перевода итогового рейтинга студента по практике в аттестационную оценку вводится 

следующая шкала: 

Аттестационная оценка студента по 

практике 

Итоговый рейтинг студента по прак-

тике 

«неудовлетворительно» 0 – 59 

«удовлетворительно» 60 – 69 

«хорошо» 70 – 84 

«отлично» 85 – 100 

Критерии зачёта: уровень теоретических знаний и практических умений студентов оце-

нивается по шкале оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Для данной шкалы оценок установлены следующие критерии: 

Оценку «отлично» – заслуживает студент, набравший 85-100 баллов. 

- выполнивший качественно объём работ, предусмотренных программой по практике, при 

отсутствии нарушений трудовой дисциплины, нашедшие отражение в характеристике; 

- при устном собеседовании показывающий всестороннее систематическое и углубленное 

знание учебного программного материала, знакомый с основной и дополнительной литературой. 

Оценку «отлично», как правило, получают студенты, усвоившие основные понятия обще-

культурных и профессиональных компетенций дисциплины, их взаимосвязь и значение для про-

фессиональной деятельности, проявившие творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебно-программного материала, раскрывшие в ответе вопрос полно и без наводя-

щих вопросов. 

Оценку «хорошо» заслуживает студент, набравший 70 – 84 балла. 

- выполнивший качественно объем работ, предусмотренных программой по практике, при 

отсутствии нарушений трудовой дисциплины, нашедшие отражение в характеристике; 

- основную литературу, указанную в программе. 

Оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематизированные знания и 

способность к их самостоятельному применению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и про-

фессиональной деятельности, правильно ответивший на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, набравший 60 – 69 баллов  
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- выполнивший объём работ, предусмотренных программой по практике, при отсутствии 

нарушений трудовой дисциплины, 

- усвоивший основные понятия общекультурных и профессиональных компетенций; 

- обнаруживающий знания основного учебного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности, знакомый с основной литературой, преду-

смотренной программой. 

Как правило, «удовлетворительно» ставится студенту, обнаруживающему пробелы в зна-

ниях, но обладающему необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподава-

теля. 

Студент, набравший 40 и менее баллов, к отчёту не допускается. 

Полученная студентом аттестационная оценка и итоговый рейтинг по научно-

исследовательской практике, выставляется в зачётную книжку студента и ведомость.  

Баллы в итоговых ведомостях проставляются в виде целого числового значения. 

 

 

 


