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1. КОДИФИКАТОР 

 

Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

1 Подготови-

тельный этап 

1) вводная 

часть по во-

просам органи-

зации и содер-

жания учебной 

практики ка-

федры клини-

ческой психо-

логии;  

2) Инструктаж 

по технике 

безопасности; 

Принципы анали-

за проблемных 

ситуаций на осно-

ве системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий. 

Применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия.  

 

Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

коррупционному 

поведению.  

 

УК-1 – 

спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

крити-

ческий 

анализ 

про-

блем-

ных 

ситуа-

ций на 

основе 

систем-

ного 

подхо-

да, вы-

рабаты-

вать 

страте-

гию 

дейст-

вий; 

УК-4 - 

спосо-

бен 

приме-

нять 

совре-

менные 

комму-

ника-

тивные 

техно-

логии, в 

том 

числе 

на ино-

стран-

ном(ых) 

язы-

ке(ах), 

для 

акаде-

миче-

ского и 

профес-

сио-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

нально-

го 

взаимо-

дейст-

вия; 

УК-11 - 

спосо-

бен 

форми-

ровать 

нетер-

пимое 

отно-

шение к 

кор-

рупци-

онному 

поведе-

нию. 
2 Основной этап 

 

1. Посещение 

научных пси-

хологических 

центров 

2. Выполнение 

обучающимися 

возложенных 

на них функ-

циональных 

обязанностей 

3. Знакомство с 

профилем ра-

боты психоло-

гов 

4. Заполнение 

индивидуаль-

ного дневника 

учебной прак-

тики 

1. Знать надеж-

ные и валидные 

способы количе-

ственной и каче-

ственной психо-

логической 

оценки при ре-

шении научных, 

прикладных и 

экспертных за-

дач, связанных 

со здоровьем че-

ловека, в том 

числе с учетом 

принципов пер-

сонализирован-

ной медицины; 

2. Знать как со-

ставлять заклю-

чение по резуль-

татам психоло-

гической диаг-

ностики и экс-

пертизы, а также 

представлять 

обратную связь 

по запросу за-

казчика Спосо-

бен вести прото-

кол и составлять 

1. Применять 

надежные и ва-

лидные способы 

количественной 

и качественной 

психологической 

оценки при ре-

шении научных, 

прикладных и 

экспертных за-

дач, связанных 

со здоровьем че-

ловека, в том 

числе с учетом 

принципов пер-

сонализирован-

ной медицины; 

2. Вести прото-

кол и составлять 

заключение по 

результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика Спо-

собен вести про-

токол и состав-

1. Применения 

надежные и ва-

лидные способы 

количественной 

и качественной 

психологической 

оценки при ре-

шении научных, 

прикладных и 

экспертных за-

дач, связанных 

со здоровьем че-

ловека, в том 

числе с учетом 

принципов пер-

сонализирован-

ной медицины; 

2. Вести прото-

кол и составлять 

заключение по 

результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика Спо-

собен вести про-

токол и состав-

ОПК-3 
– спо-

собен 

приме-

нять 

надеж-

ные и 

валид-

ные 

спосо-

бы ко-

личе-

ствен-

ной и 

качест-

венной 

психо-

логи-

ческой 

оценки 

при 

реше-

нии 

науч-

ных, 

при-

клад-

ных и 

экс-

перт-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

заключение по 

результатам 

психологиче-

ской диагности-

ки и экспертизы, 

а также пред-

ставлять обрат-

ную связь по за-

просу заказчика. 

 

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика. 

 

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика. 

 

ных 

задач, 

свя-

занных 

со здо-

ровьем 

чело-

века, в 

том 

числе с 

учетом 

прин-

ципов 

персо-

нали-

зиро-

ванной 

меди-

цины; 
ОПК-4 
– спо-

собен 

вести 

прото-

кол и 

состав-

лять 

заклю-

чение 

по ре-

зульта-

там 

психо-

логиче-

ской 

диагно-

стики и 

экспер-

тизы, а 

также 

пред-

став-

лять 

обрат-

ную 

связь по 

запросу 

заказ-

чика 

Спосо-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

бен 

вести 

прото-

кол и 

состав-

лять 

заклю-

чение 

по ре-

зульта-

там 

психо-

логиче-

ской 

диагно-

стики и 

экспер-

тизы, а 

также 

пред-

став-

лять 

обрат-

ную 

связь по 

запросу 

заказ-

чика. 
3 

 
Заключитель-

ный этап. За-

чёт 

1) обучающий-

ся готовит 

письменные 

отчеты по 

оценке сфор-

мированности 

необходимых 

компетенций; 

 2) участвует в 

обсуждении 

решений прак-

тических задач 

и профессио-

нальной дея-

тельности дру-

гих обучаю-

щихся. 

Принципы анали-

за проблемных 

ситуаций на осно-

ве системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий. 

Знать надежные 

и валидные спо-

собы количест-

венной и качест-

венной психоло-

гической оценки 

при решении на-

учных, приклад-

ных и эксперт-

ных задач, свя-

занных со здо-

ровьем человека, 

в том числе с 

учетом принци-

пов персонали-

Применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия.  

Применять на-

дежные и валид-

ные способы ко-

личественной и 

качественной 

психологической 

оценки при ре-

шении научных, 

прикладных и 

экспертных за-

дач, связанных 

со здоровьем че-

Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

коррупционному 

поведению. 

Применения на-

дежные и валид-

ные способы ко-

личественной и 

качественной 

психологической 

оценки при ре-

шении научных, 

прикладных и 

экспертных за-

дач, связанных 

со здоровьем че-

ловека, в том 

числе с учетом 

принципов пер-

сонализирован-

ной медицины; 

 УК-1 – 

спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

крити-

ческий 

анализ 

про-

блем-

ных 

ситуа-

ций на 

основе 

систем-

ного 

подхо-

да, вы-

рабаты-

вать 

страте-

гию 

дейст-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

зированной ме-

дицины; 

Знать как со-

ставлять заклю-

чение по резуль-

татам психоло-

гической диаг-

ностики и экс-

пертизы, а также 

представлять 

обратную связь 

по запросу за-

казчика Спосо-

бен вести прото-

кол и составлять 

заключение по 

результатам 

психологиче-

ской диагности-

ки и экспертизы, 

а также пред-

ставлять обрат-

ную связь по за-

просу заказчика. 

 

ловека, в том 

числе с учетом 

принципов пер-

сонализирован-

ной медицины; 

Вести протокол 

и составлять за-

ключение по ре-

зультатам пси-

хологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика Спо-

собен вести про-

токол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика. 
 

 

 Вести протокол 

и составлять за-

ключение по ре-

зультатам пси-

хологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика Спо-

собен вести про-

токол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика. 
  

 

вий; 

УК-4 - 

спосо-

бен 

приме-

нять 

совре-

менные 

комму-

ника-

тивные 

техно-

логии, в 

том 

числе 

на ино-

стран-

ном(ых) 

язы-

ке(ах), 

для 

акаде-

миче-

ского и 

профес-

сио-

нально-

го 

взаимо-

дейст-

вия; 

УК-11 - 

спосо-

бен 

фор-

миро-

вать 

нетер-

пимое 

отно-

шение 

к кор-

рупци-

онному 

пове-

дению. 

ОПК-3 
– спо-

собен 

приме-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

нять 

надеж-

ные и 

валид-

ные 

спосо-

бы ко-

личе-

ствен-

ной и 

качест-

венной 

психо-

логи-

ческой 

оценки 

при 

реше-

нии 

науч-

ных, 

при-

клад-

ных и 

экс-

перт-

ных 

задач, 

свя-

занных 

со здо-

ровьем 

чело-

века, в 

том 

числе с 

учетом 

прин-

ципов 

персо-

нали-

зиро-

ванной 

меди-

цины; 

ОПК-4 
– спо-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

собен 

вести 

прото-

кол и 

состав-

став-

лять 

заклю-

чение 

по ре-

зульта-

там 

психо-

логи-

ческой 

диаг-

ности-

ки и 

экс-

перти-

зы, а 

также 

пред-

став-

лять 

обрат-

ную 

связь 

по за-

просу 

заказ-

чика 

Спосо-

бен 

вести 

прото-

кол и 

состав-

став-

лять 

заклю-

чение 

по ре-

зульта-

там 

психо-

логи-
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Дидактическая 

единица (ДЕ) 

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование  

профессиональных компетенций 

УК, 

ОПК 

Знать 

(формулировка 

знания) 

Уметь 

(формулировка 

умения) 

Владеть 

(формулировка 

навыка) 

 

ческой 

диаг-

ности-

ки и 

экс-

перти-

зы, а 

также 

пред-

став-

лять 

обрат-

ную 

связь 

по за-

просу 

заказ-

чика. 

Технологии оцени-

вания знаний, уме-

ний, навыков 

БРС, экзамен БРС, экзамен БРС, экзамен  
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2. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 
Вопросы к зачёту учебной практики «Практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. Учебно-ознакомительная практика» 

Вопросы  Компетенции  

1. Каковы цели и задачи прохождения учебной 

практики. 

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

2. Перечислите компетенции, формируемые в ходе 

прохождения учебной практики.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

3. Какие трудности возникли в ходе решения целей 

и задач учебной практики.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

4. Перечислите основные проблемы, решённые 

самостоятельно и при помощи педагога-

наставника, опишите ход преодоления острых си-

туаций.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

5. Перечислите основные документы нормативного 

обеспечения профессиональной деятельности пси-

холога.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

6. Проанализируйте практическую деятельность 

психолога.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

7. Перечислите основную документацию психоло-

гической службы.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

8. На чем основывается подготовка психологиче-

ского заключения  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

9. Перечислите основные требования к качеству 

тестового материала.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

10.  Перечислите современные коммуникационно- 

информационные технологии, применявшиеся в 

ходе учебной практики.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

11.  Перечислите виды и задачи профессиональной 

деятельности психолога. 

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

12. Перечислите основные методы и технологии 

первичной консультации. 

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

13. Перечислите психолого-педагогические техни-

ки и приёмы работы психолога. 

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

14. Перечислите особенности тестовой диагности-

ки. 

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

15. Перечислите и обоснуйте перечень профессио-

нальных умений и навыков, приобретённых в про-

цессе прохождения учебной практики.  

УК-1,4,11 ОПК-3,4  

 

Методика и критерии оценивания ответов обучающихся в ходе промежуточ-

ной аттестации 

Билет к экзамену включает в себя 2 вопроса. Ответ оценивается по 40-ка балльной 

системе. Экзамен проходит в устной форме и оценивается min 20 баллов, max 40 баллов. 

Оценка ответа на вопросы билета в баллах: 

20 баллов – неполные ответы на вопросы; неполные ответы на дополнительные во-

просы преподавателя; неумение обосновывать ответы. 

30 баллов – полные и правильные ответы на вопросы; правильные, но неполные 

ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

40 баллов – полные и правильные ответы на вопросы; умение обосновывать свои 

ответы; полные и правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

 



13 

3. ВНЕАУДИТОРНАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Студентам предлагается разработать мультимедийную презентацию. Тематические 

презентации относятся к индивидуальным заданиям, которые рассматриваются как вид 

самостоятельный работы. К выполнению тематических презентаций предъявляются сле-

дующие требования: 

 индивидуальное задание должно быть выполнено самостоятельно как собствен-

ное рассуждение автора на основе информации, полученной из различных источников; 

 содержание индивидуального задания должно быть изложено от имени автора; 

 в презентации должны быть приведены данные об исследованиях в данной об-

ласти с указанием авторов исследований, года публикации материалов, на которые даются 

ссылки; 

 цель и задачи должны быть четкими и отображать суть исследуемой проблемы; 

 содержимое индивидуального задания должно соответствовать теме задания и 

отображать состояния проблемы, степень раскрытия сути проблемы в работе должна быть 

приемлемой; 

 при разработке индивидуального задания должны быть использованы несколько 

различных источников; 

 работа должна содержать обобщенные выводы и рекомендации. 

Выбор темы. Тема обычно выбирается из общего списка самостоятельно и согласовыва-

ется с преподавателем. При работе рекомендуется использовать не менее 4-5 источников. 

Процесс работы лучше разбить на следующие этапы. 

1. Определить и выделить проблему. 

2. На основе первоисточников самостоятельно изучить проблему. 

3. Провести обзор выбранной литературы. 

4. Логично изложить материал. 

Структура презентации: 1-й слайд – титульный лист – тема, автор, логотип; 2-й 

слайд – содержание презентации; 3-й слайд – цель и задачи презентации; 4-й слайд – спи-

сок литературы по теме, 5-й и последующие слайды – содержание по теме презентации; 

предзавершающий слайд – общий вывод, завершающий слайд – список используемых ис-

точников. 

Должны быть соблюдены основные правила цитирования и авторские права (обя-

зательно указание первоисточников материалов – откуда взяты иллюстрации, звуки, тек-

сты, ссылки; кроме интернет-ссылок указываются и печатные издания) 

Виды слайдов. Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы 

размещения информации и разные виды слайдов: с текстом; с иллюстрациями; с таблица-

ми; с диаграммами; с анимацией (если уместно).Шрифт. Текст должен быть хорошо ви-

ден. Размер шрифта должен быть максимально крупным на слайде! Самый «мелкий» для 

презентации – шрифт 24 пт (для текста) и 40 пт (для заголовков). Лучше использовать 

шрифты без засечек, такие как Arial, Verdana, Tahoma, Comic Sans MS. Интервал между 

строк – полуторный. Стиль шрифта для всей презентации – единый. 

Расположение информации на странице. Проще считывать информацию, располо-

женную горизонтально (не вертикально). Наиболее важная информация должна распола-

гаться в центре экрана. Форматировать текст следует по ширине страницы. Уровень запо-

минания информации зависит от её расположения на экране. 

Содержание информации. При подготовке текста презентации в обязательном по-

рядке необходимо соблюдать правила орфографии, пунктуации, стилистики и общеприня-

тые правила оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т. д.); сокращения 

(ГОСТ). 

Форма представления информации должна соответствовать уровню знаний аудито-

рии, для которых демонстрируется презентация. В презентациях точка в заголовках не 

ставится. 
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Объем информации. Недопустимо заполнять один слайд слишком большим объе-

мом информации. Ключевые пункты отображаются по одному (максимум 3) на каждом 

отдельном слайде. Размещать много мелкого текста на слайде недопустимо! 

Способы выделения информации. Следует наглядно размещать информацию: 

применять рамки, границы, заливку, разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки. Для 

привлечения особого внимания к фрагментам текста можно использовать рисунки, диа-

граммы, схемы, таблицы, выделять опорные слова. Нельзя перегружать слайды, разме-

щать сплошной текст. 

Использование списков. Списки из большого числа пунктов не приветствуются. 

Лучше использовать списки по 3-7 пунктов. Большие списки и таблицы разбивать на 2 

слайда. Важно грамотное сочетание цвета в презентации. На одном слайде рекомендуется 

использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста. 

Текст должен быть хорошо виден на любом экране! Поэтому для фона и текста ре-

комендуется использовать контрастные цвета. Для фона лучше выбирать более холодные 

темные тона (предпочтительнее) со светлым шрифтом или светлый фон и темные надпи-

си. Следует учитывать, что презентация отображается по-разному на экране монитора и 

через проектор (цветовая гамма через проектор искажается, будет выглядеть темнее и ме-

нее контрастно) 

Размещение изображений и фотографий. В презентации можно размещать только 

оптимизированные (уменьшенные) изображения. Иллюстрации располагаются на слайдах 

так, чтобы слева, справа, сверху, снизу от края слайда оставались неширокие свободные 

поля. Перед демонстрацией обязательно проверять, насколько четко просматриваются 

изображения.  

Плохой считается презентация, которая: 

- медленно загружается и имеет большой размер, 

- фотографии и картинки растянуты и имеют нечеткие изображения, 

- картинки отвлекают внимание от содержания. 

Анимационные эффекты. Анимация не должна быть навязчивой. Не допускается 

использование побуквенной анимации и вращения, а также использование более 3 анима-

ционных эффектов на одном слайде. Не рекомендуется применять эффекты анимации к 

заголовкам, особенно такие, как «Вращение», «Спираль» и т.п. При использовании ани-

мации следует помнить недопустимости пересечения вновь появляющегося объекта с 

элементами уже присутствующих объектов на экране. В информационных слайдах ани-

мация объектов допускается только в случае, если это необходимо для отражения измене-

ний и если очередность появления анимированных объектов соответствует структуре пре-

зентации и теме выступления. Исключения составляют специально созданные, динамиче-

ские презентации. 

Звук. Не допускается сопровождение появления текста звуковыми эффектами из 

стандартного набора звуков PowerPoint. Музыка должна быть ненавязчивая, её выбор оп-

равдан! Звуковое сопровождение слайдов рекомендуется только в случае необходимости. 

Этого же правила рекомендуется придерживаться при использовании анимационных эф-

фектов. 
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4. ТЕХНОЛОГИИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
Технологии оценивания учебной практики «Практика по получению первичных профессио-

нальных умений  и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности.  Учебно-ознакомительная практика» 

Вид учебной работы и форма текущего кон-

троля 

Мин. количество 

баллов 

Макс. количество 

баллов 

Примечание 

Анализ документации психологической служ-

бы 

3 5  

Анализ практической деятельности психолога 6 10  

Правильный подбор и основной и дополни-

тельной литературы в соответствии с темати-

кой и целями практики  

3 5  

Подбор и подготовка тестового материала 6 10  

Подготовка психологического заключения 16 20  

Ведение дневника и культура общения и речи, 

уровень предметной осведомлённости и под-

готовленности к самостоятельной практиче-

ской деятельности  

6 10  

ИТОГО 40 60  

 

Анализ документации психологической службы оценивается следующим образом:  

3 баллов – при анализе документации психологической службы были допущены серьёзные 

ошибки. 

4 баллов – анализ документации психологической службы проведён без серьёзных замеча-

ний, студент хорошо ориентируется в материале, не допуская существенных ошибок.  

5 баллов – анализ документации психологической службы проведён без замечаний, все 

объективные данные, требования описаны в полном объёме, представлена объективная картина 

работы студента-практиканта.  

Анализ практической деятельности психолога, отражает объём практических учебно-

методических навыков, заверенный подписью руководителя практики, который оценивается сле-

дующим образом:  

6 баллов – при анализе деятельности психолога студент допускает серьёзные ошибки, 

оформление не соответствует требованиям.  

 8 баллов – анализ представлен без серьёзных замечаний, все требования выполнены в 

полном объёме, студент хорошо ориентируется в психологических ситуациях, не допуская суще-

ственных ошибок.  

10 баллов – анализ практической деятельности психолога представлен без серьёзных заме-

чаний, все требования выполнены в полном объёме, представлена объективная картина работы 

студента-практиканта.  

 

 Правильный подбор основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и 

целями практики оценивается следующим образом:  

3 баллов – при подборе основной и дополнительной литературы в соответствии с темати-

кой и целями учебной практики были допущены серьёзные ошибки (устаревшая литература, носит 

публицистический характер и т.п.).  

4 баллов – подбор основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и 

целями учебной практики проведён без серьёзных замечаний, студент хорошо ориентируется в 

тематике, не допуская существенных ошибок. 

 5 баллов – подбор основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и 

целями учебной практики без замечаний, в полном объёме представлена объективная картина ра-

боты студента-практиканта.  

Подбор и подготовка тестового материала отражает объём практических учебно - методи-

ческих навыков, заверенный подписью руководителя практики, который оценивается следующим 

образом:  

6 баллов – при подборе и подготовке тестового материала студент допускает серьёзные 

ошибки, содержание не соответствует требованиям.  
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8 баллов – подбор и подготовка тестового материала представлены без серьёзных замеча-

ний, все требования выполнены в полном объёме, студент хорошо ориентируется в данном мате-

риале, не допуская существенных ошибок.  

10 баллов – подбор и подготовка тестового материала представлен без существенных за-

мечаний, все требования выполнены в полном объёме, представлена объективная картина работы 

студента-практиканта. 

 Подготовка психологического заключения оценивается следующим образом:  

16 баллов – при подготовке психологического заключения студент допускает серьёзные 

ошибки.  

18 баллов – психологическое заключение проведено без серьёзных замечаний, студент хо-

рошо ориентируется в материале, не допускает существенных ошибок.  

20 баллов – подготовка психологического заключения проведена без замечаний, все объек-

тивные данные, требования соблюдены в полном объёме, представлена объективная картина рабо-

ты студента-практиканта.  

Дневник учебной практики, отражающий объём ежедневной работы, заверенный подписью 

руководителя практики, который оценивается следующим образом:  

6 баллов – в дневнике студент допускает серьёзные ошибки при описании заданий.   

8 баллов – дневник без серьёзных замечаний, все объективные данные, требования описа-

ны в полном объёме, студент хорошо ориентируется в педагогических ситуациях, не допускает 

существенных ошибок.  

10 баллов – дневник без замечаний, все объективные данные, требования описаны в пол-

ном объёме, представлена объективная картина работы студента-практиканта.  

 

1 этап. Собеседование по анализу деятельности психологической службы отражает объём 

практических учебно-методических навыков, заверенный подписью руководителя практики, кото-

рый оценивается следующим образом: 10 баллов – при анализе деятельности психологической 

службы практикант допускает серьёзные ошибки, цель, результаты, выводы не соответствуют 

требованиям.  15 баллов – анализ деятельности психологической службы представлен без серьёз-

ных  

замечаний, все требования выполнены в необходимом объёме, практикант хорошо ориен-

тируется в материале, не допуская существенных ошибок. 20 баллов – анализ деятельности психо-

логической службы выполнен без существенных замечаний, все требования осуществлены в пол-

ном объёме, представлена объективная картина работы практиканта.  

2 этап. Собеседование по подбору, подготовке тестового материала и подготовке психоло-

гического заключения отражает объём практических учебно-методических навыков, заверенный 

подписью руководителя практики, который оценивается следующим образом: 10 баллов – на собе-

седовании по подбору, подготовке тестового материала и подготовке психологического заключе-

ния практикант допускает серьёзные ошибки, цель, результаты, выводы не соответствует требова-

ниям.  15 баллов – собеседование по проведённым практическим занятиям представлено без серь-

ёзных замечаний, все требования выполнены в необходимом объёме, практикант хорошо ориенти-

руется в материале, не допуская существенных ошибок. 20 баллов – собеседование по подбору, 

подготовке тестового материала и подготовке психологического заключения проведено без суще-

ственных замечаний, все требования осуществлены в полном объёме, представлена объективная 

картина работы практиканта.  

Критерии оценки учебной практики «Практика по получению первичных профессиональ-

ных умений  и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно - исследовательской 

деятельности. Учебно-ознакомительная практика»  

 Итоговый рейтинг студента по учебной практике по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности, учебно-ознакомительной практике  

 Определяется в результате суммирования рейтинговых баллов, набранных студентом в те-

чение учебной практики по результатам текущего контроля, и рейтинговых баллов, полученных 

студентом по результатам экзаменационного контроля. Для перевода итогового рейтинга студента 

по учебной практике в аттестационную оценку вводится следующая шкала:  
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Аттестационная оценка студента по учебной практике 
Аттестационная оценка студента по учебной 

практике 

Итоговый рейтинг студента по учебной практи-

ке 

«неудовлетворительно» 0 – 59 

«удовлетворительно» 60 – 69 

«хорошо» 70 – 84 

«отлично» 85 – 100 

 

Критерии зачёта: уровень теоретических знаний и практических умений студентов оцени-

вается по шкале оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».  

Для данной шкалы оценок установлены следующие критерии: Оценку «отлично» – заслу-

живает студент, набравший 85-100 баллов. - выполнивший качественно объём работ, предусмот-

ренных программой по учебной практике, при отсутствии нарушений трудовой дисциплины, на-

шедшие отражение в характеристике;  

- при устном собеседовании показывающий всестороннее систематическое и углубленное 

знание учебного программного материала, знакомый с основной и дополнительной литературой.  

Оценку «отлично», как правило, получают студенты, усвоившие основные понятия обще 

культурных и профессиональных компетенций дисциплины, их взаимосвязь и значение для про-

фессиональной деятельности, проявившие творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебно-программного материала, раскрывшие в ответе вопрос полно и без наводя-

щих вопросов.  

Оценку «хорошо» заслуживает студент, набравший 70 – 84 балла. - выполнивший качест-

венно объем работ, предусмотренных программой по учебной практике, при отсутствии наруше-

ний трудовой дисциплины, нашедшие отражение в характеристике; - основную литературу, ука-

занную в программе. Оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематизирован-

ные знания и способность к их самостоятельному применению и обновлению в ходе дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности, правильно ответивший на наводящие вопросы препода-

вателя.  

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, набравший 60 – 69 баллов  - выпол-

нивший объём работ, предусмотренных программой по учебной практике, при отсутствии нару-

шений трудовой дисциплины, - усвоивший основные понятия общекультурных и профессиональ-

ных компетенций; - обнаруживающий знания основного учебного материала в объеме, необходи-

мом для дальнейшей учебы и профессиональной деятельности, знакомый с основной литературой, 

предусмотренной программой. Как правило, «удовлетворительно» ставится студенту, обнаружи-

вающему пробелы в знаниях, допустившему в ответе и при проведении занятий погрешности, но 

обладающему необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. Сту-

дент, набравший 40 и менее баллов, к отчёту не допускается. Полученные студентом аттестацион-

ная оценка и итоговый рейтинг по учебной практике, выставляются в зачётную книжку студента и 

ведомость.  Баллы в итоговых ведомостях проставляются в виде целого числового значения. 

 

 


