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Дидактическая 

единица 

Индикаторы достижений ОК, ОПК, 

ПК 

Професси 

ональный 

стандарт 

«Специали 

ст в 

области 

медико- 

профилакт 

ического 
дела» 

Знания Умения Навыки 

ДЕ 1 Введение. Понятие о Формулировать предложения Основами ОК-1,2,3 A/01.7 

 Понятие о средствах для о проведении санитарно- коммуникативных ОПК-1,5,7 C/01.7 
 коммуникативн обучения навыкам профилактических компетенций. ПК-17 D/02.8 
 ых навыках. коммуникации. мероприятиях на объекте Навыками работы с   

 Значимость Коммуникативная надзора. нормативной,   

 КН в компетентность Использовать нормативно-технической,   

 профессиональ специалиста по гигиене и профессиональную законодательной и   

 ной эпидемиологии. Общие терминологию. правовой документацией   

 деятельности принципы общения с позиций Выстраивать и поддерживать в пределах   

 специалиста КН. рабочие отношения с другими профессиональной   

 Роспотребнадзо Условия членами коллектива с деятельности.   

 ра. эффективного использованием Навыками изложения   

  интервьюирования. коммуникативных самостоятельной точки   

  Вербальные и навыков. зрения, анализа и   

  невербальные Пользоваться учебной, логического мышления,   

  средства общения. научной, научно-популярной публичной речи,   

   литературой, сетью Интернет морально-этической   

   для профессиональной аргументации, ведения   

   деятельности, делать дискуссий и круглых   

   обобщающие выводы. столов.   

   Формулировать выводы на Алгоритмом, этическими   

   основе поставленной цели и деонтологическими   
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   исследования, полученных 

результатов и оценки 

погрешностей; прослеживать 

возможности использования 

результатов исследования и 

применения изучаемого 

вопроса в профилактике 

заболеваний. 

аспектами врачебной 

деятельности. 

Базовыми технологиями 

преобразования 

информации. 

  

ДЕ 2 Принципы Понятие о Формулировать предложения Основами ОК-1,2,3 A/01.7 

 эффективного средствах для о проведении санитарно- коммуникативных ОПК-1,5,7 C/01.7 
 общения между обучения навыкам профилактических компетенций. ПК-17 D/02.8 
 специалистом коммуникации. мероприятиях на объекте Методикой санитарного   

 по гигиене и Коммуникативная надзора. наблюдения и описания.   

 эпидемиологии компетентность Использовать Методами работы с   

 с работниками специалиста. Общие профессиональную приборами санитарно-   

 организаций и принципы общения терминологию. гигиенического   

 учреждений, с работниками организаций и Выстраивать и поддерживать контроля. Навыками   

 являющихся учреждений с рабочие отношения с другими работы с нормативной,   

 объектами позиций КН. членами коллектива с нормативно-технической,   

 государственно Вербальные и использованием законодательной и   

 го санитарно- невербальные коммуникативных правовой документацией   

 эпидемиологич средства общения. навыков. в пределах   

 еского надзора.  Пользоваться учебной, профессиональной   

   научной, научно-популярной деятельности.   

   литературой, сетью Интернет Навыками изложения   

   для профессиональной самостоятельной точки   

   деятельности, делать зрения, анализа и   

   обобщающие выводы. логического мышления,   

   Формулировать выводы на публичной речи,   

   основе поставленной цели морально-этической   

   исследования, полученных аргументации, ведения   

   результатов и оценки дискуссий и круглых   

   погрешностей; прослеживать столов.   
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   возможности использования 

результатов исследования и 

применения изучаемого 

вопроса в профилактике 

заболеваний. 

Алгоритмом, этическими 

и деонтологическими 

аспектами врачебной 

деятельности. 

Базовыми технологиями 

преобразования 
информации. 

  

ДЕ 3 Подходы к Понятие о Формулировать предложения Основами ОК-1,2,3 A/01.7 

 построению средствах для о проведении санитарно- коммуникативных ОПК-1,5,7 C/01.7 
 взаимоотношен обучения навыкам профилактических компетенций. ПК-17 D/02.8 
 ий специалиста коммуникации. мероприятиях на объекте Методикой санитарного   

 по гигиене и Коммуникативная надзора. наблюдения и описания.   

 эпидемиологии компетентность Использовать Методами работы с   

 с работниками специалиста. Общие профессиональную приборами санитарно-   

 организаций и принципы общения терминологию. гигиенического   

 учреждений, с работниками организаций и Выстраивать и поддерживать контроля. Навыками   

 являющихся учреждений с рабочие отношения с другими работы с нормативной,   

 объектами позиций КН. членами коллектива с нормативно-технической,   

 государственно Вербальные и использованием законодательной и   

 го санитарно- невербальные коммуникативных правовой документацией   

 эпидемиологич средства общения. навыков. в пределах   

 еского надзора  Пользоваться учебной, профессиональной   

 в зависимости  научной, научно-популярной деятельности.   

 от качеств  литературой, сетью Интернет Навыками изложения   

 индивидуально  для профессиональной самостоятельной точки   

 сти.  деятельности, делать зрения, анализа и   

   обобщающие выводы. логического мышления,   

   Формулировать выводы на публичной речи,   

   основе поставленной цели морально-этической   

   исследования, полученных аргументации, ведения   

   результатов и оценки дискуссий и круглых   

   погрешностей; прослеживать столов.   

   возможности использования Алгоритмом, этическими   
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   результатов исследования и 

применения изучаемого 

вопроса в профилактике 

заболеваний. 

и деонтологическими 

аспектами врачебной 

деятельности. 

Базовыми технологиями 

преобразования 
информации. 

  

ДЕ 4 Этические Основополагающие принципы Формулировать предложения Основами ОК-1,2,3 A/01.7 

 аспекты медицинской этики и о проведении санитарно- коммуникативных ОПК-1,5,7 C/01.7 
 взаимоотношен деонтологии. Психологию профилактических компетенций. ПК-17 D/02.8 
 ий специалиста общения и психологические мероприятиях на объекте Навыками работы с   

 по гигиене и факторы, влияющие на общение надзора. нормативной,   

 эпидемиологии и социально-психологическое Использовать нормативно-технической,   

 с работниками воздействие. профессиональную законодательной и   

 организаций и  терминологию. правовой документацией   

 учреждений,  Выстраивать и поддерживать в пределах   

 являющихся  рабочие отношения с другими профессиональной   

 объектами  членами коллектива с деятельности.   

 государственно  использованием Навыками изложения   

 го санитарно-  коммуникативных самостоятельной точки   

 эпидемиологич  навыков. зрения, анализа и   

 еского надзора.  Пользоваться учебной, логического мышления,   

 Этические  научной, научно-популярной публичной речи,   

 аспекты  литературой, сетью Интернет морально-этической   

 взаимоотношен  для профессиональной аргументации, ведения   

 ий специалиста  деятельности, делать дискуссий и круглых   

 по гигиене и  обобщающие выводы. столов.   

 эпидемиологии  Формулировать выводы на Алгоритмом, этическими   

 с коллегами.  основе поставленной цели и деонтологическими   

   исследования, полученных аспектами врачебной   

   результатов и оценки деятельности.   

   погрешностей; прослеживать Базовыми технологиями   

   возможности использования преобразования   

   результатов исследования и информации.   
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   применения изучаемого 

вопроса в профилактике 

заболеваний. 

   

ДЕ 5 Психологическ Природу деятельности Формулировать предложения Основами ОК-1,2,3 A/01.7 

 ие человека, функции психики в о проведении санитарно- коммуникативных ОПК-1,5,7 C/01.7 
 характеристики жизнедеятельности человека. профилактических компетенций. ПК-17 D/02.8 
 , формирующие Механизмы внимания, мероприятиях на объекте Навыками изложения   

 коммуникативн эмоциональных явлений, надзора. самостоятельной точки   

 ую процессы волевой регуляции. Использовать зрения, анализа и   

 компетентность Психологические профессиональную логического мышления,   

  закономерности общения, терминологию. публичной речи,   

  психологии образования. Выстраивать и поддерживать морально-этической   

  Психологические детерминанты рабочие отношения с другими аргументации, ведения   

  развития коммуникативной членами коллектива с дискуссий и круглых   

  компетентности. использованием столов.   

   коммуникативных Алгоритмом, этическими   

   навыков. и деонтологическими   

   Пользоваться учебной, аспектами врачебной   

   научной, научно-популярной деятельности.   

   литературой, сетью Интернет Базовыми технологиями   

   для профессиональной преобразования   

   деятельности, делать информации.   

   обобщающие выводы.    

   Формулировать выводы на    

   основе поставленной цели    

   исследования, полученных    

   результатов и оценки    

   погрешностей; прослеживать    

   возможности использования    

   результатов исследования и    

   применения изучаемого    

   вопроса в профилактике    

   заболеваний.    
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ДЕ 6 Профессиональ 

ная адаптация, 

профессиональ 

ный  имидж, 

коммуникативн 

ая 

толерантность. 

Психологические    аспекты 

профессиональной адаптации. 

Формы и  методы  научного 

познания.   Порядок   сбора, 

хранения, поиска, обработки, 

преобразования, 

распространения информации в 

медицинских и биологических 

системах;    использования 

информационных 

компьютерных систем в 

медицине и здравоохранении. 

Научные основы 

гигиенического нормирования 

вредных производственных 

факторов. Виды 

эпидемиологических 

исследований  и  их 

предназначение.    Методы 

установления   причинно- 

следственных связей между 

состоянием производственной 

среды и здоровьем человека. 

Основы доказательной 

медицины. 

Формулировать предложения 

о проведении санитарно- 

профилактических 

мероприятиях на объекте 

надзора. 

Использовать 

профессиональную 

терминологию. 

Выстраивать и поддерживать 

рабочие отношения с другими 

членами коллектива с 

использованием 

коммуникативных 

навыков. 

Пользоваться учебной, 

научной, научно-популярной 

литературой, сетью Интернет 

для профессиональной 

деятельности,  делать 

обобщающие выводы. 

Формулировать выводы на 

основе поставленной цели 

исследования, полученных 

результатов и оценки 

погрешностей; прослеживать 

возможности использования 

результатов исследования и 

применения изучаемого 

вопроса в профилактике 

заболеваний. 

Основами 

коммуникативных 

компетенций. 

Методикой санитарного 

наблюдения и описания. 

Методами работы с 

приборами санитарно- 

гигиенического 

контроля. Навыками 

работы с нормативной, 

нормативно-технической, 

законодательной  и 

правовой документацией 

в пределах 

профессиональной 

деятельности. 

Навыками    изложения 

самостоятельной   точки 

зрения, анализа   и 

логического  мышления, 

публичной        речи, 

морально-этической 

аргументации,    ведения 

дискуссий  и   круглых 

столов. 

Алгоритмом, этическими 

и деонтологическими 

аспектами врачебной 

деятельности. 

Базовыми технологиями 

преобразования 

информации. 

ОК-1,2,3 

ОПК-1,5,7 

ПК-17 

A/01.7 

C/01.7 

D/02.8 
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ВВЕДЕНИЕ. ПОНЯТИЕ О КОММУНИКАТИВНЫХ НАВЫКАХ. ЗНАЧИМОСТЬ КН В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА РОСПОТРЕБНАДЗОРА. 

(ДЕ 1) 

01. Коммуникативная компетентность-это совокупность таких умений человека, которые 

включают в себя: 

1) знание ограничений и культурных норм в общении 

2) знание традиций и обычаев 

3) владение этикетом 

4) демонстрация воспитанности 

5) умелое применение коммуникативных средств 

02. К коммуникативным навыкам относится умение: 

1) слушать собеседника и воспринимать передаваемую информацию (слушание) 

2) вести деловые беседы, совещания, переговоры (речь) 

3) работать с документами, письмами, служебными записками, аналитическими 

обзорами (чтение и письмо) 

4) язык телодвижений 

5) зрительный контакт 

03. Наиболее важное качество, формирующее коммуникативную компетентность врача- 

это: 

1) проецирование 

2) эмпатия 

3) терпение 

4) интуиция 

5) привычка 

ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОГО ОБЩЕНИЯ МЕЖДУ СПЕЦИАЛИСТОМ ПО ГИГИЕНЕ 

И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО- 

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА. (ДЕ 2) 

04. Постижение эмоционального состояния другого человека в форме сопереживания 

называется: 

1) апперцепцией 

2) рефлексией 

3) интуицией 

4) эмпатией 

5) симпатией 
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05. Отметьте начало диалога, препятствующее эффективному общению: 

1) «сейчас я буду задавать вопросы, а Вы должны отвечать по существу» 

2) «скажите, пожалуйста, что Вас беспокоит» 

3) «побеседуем о Ваших проблемах» 

4) «садитесь, пожалуйста, я с Вами сейчас побеседую» 

5) «не стоит так волноваться, мы сейчас с Вами все обсудим» 

 

06. Найдите ошибочное использование вербальных средств, создающее барьер в 

общении: 

1) дорогой Алибек, мы сделаем «квантум сатис» и все будет «леге артис» 

2) дорогой мой, один в поле не воин, давайте вместе бороться со сложившейся 

ситуацией 

3) не думайте, что санитарный надзор бессилен, мы справимся с этим случаем 

4) я хотел бы побеседовать с Вами о результатах проверки 

5) здравствуйте, я специалист Роспотребнадзора, давайте познакомимся 

ПОДХОДЫ К ПОСТРОЕНИЮ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ 

И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО- 

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КАЧЕСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ (ДЕ 3). 

07. Конформность - это 

1) агрессивность в общении 

2) пассивность в общении 

3) эгоцентрическая позиция 

4) подверженность человека групповому воздействию 

5) сопереживание другому человеку 

08. Для детей, подростков и молодежи наиболее личностно значимыми оказываются: 

1) сексуальные расстройства 

2) рак 

3) заболевания, изменяющие внешность 

4) инфаркт 

5) инсульт 

09. Виды моделей общения: 

1) информационная 

2) интерпретационная 
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3) совещательная 

4) патерналистская 

5) профессиональная 

 
ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ И 

ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО- 

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА. ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С 

КОЛЛЕГАМИ. (ДЕ 4) 

10. Наиболее важное качество, формирующее коммуникативную компетентность врача- 

это: 

1) проецирование 

2) эмпатия 

3) терпение 

4) интуиция 

5) привычка 

11. Способность к анализу собственного психического состояния - это: 

1) эмпатия 

2) эмоциональная стабильность 

3) рефлексия 

4) сенситивность 

5) аффилиация 

12. К паралингвистическим компонентам общения относится все кроме: 

1) вздохов 

2) жаргона 

3) мимики 

4) взглядов 

5) жестов 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ, ФОРМИРУЮЩИЕ 

КОММУНИКАТИВНУЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ. (ДЕ 5) 

13. Аффилизация - это 

1) способность к сочувствию, сопереживанию 

2) стремление человека быть в обществе других людей 

3) потребность в достижениях 
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4) склонность испытывать эмоцию тревоги 

5) склонность к ярким эмоциям 

14. Официальная (общественная) дистанция общения составляет 

1) от 0 до 0,4 м 

2) от 0,4 м до 1,5 м 

3) от 1,5 до 3-4 м 

4) свыше 4 м 

5) свыше 6 м 

15. Эмоциональная устойчивость характеризуется: 

1) зрелостью 

2) отличной адаптацией 

3) отсутствием большой напряженности 

4) отсутствием беспокойством 

5) склонностью к лидерству, общительности 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИМИДЖ, 

КОММУНИКАТИВНАЯ ТОЛЕРАНТНОСТЬ. (ДЕ 6) 

16. Адаптация-это: 

1) приспособление работника к новым профессиональным, социальным и 

организационно-экономическим условия труда 

2) взаимное приспособление работника и организации путем постепенной 

врабатываемости сотрудника в новых условиях 

3) приспособление организации к изменяющимся внешним условиям 

4) процесс повышения квалификации нового работника 

17. В чем заключается социально-психологический аспект адаптации: 

1) приспособление к новым физическим и психологическим нагрузкам 

2) приспособление к относительно новому социуму 

3) усвоение роли и организационного статуса рабочего места в структуре 

организации 

4) полное и успешное овладение новой профессией 

5) адаптация у трудовой деятельности на уровне организма работника ка целого, 

результатом чего становятся меньшие изменения его функционального состояния 

18. Выделите ключевой элемент адаптации 

1) знакомство непосредственно с рабочим местом 

2) знакомство с предприятием 

3) опыт работы 



17  

4) налаживание внешних коммуникаций 

5) снижение конфликтности 

Методика оценивания: Тестовые задания применяются для текущего контроля знаний 

студентов. Тестовые задания формируются случайным образом из банка тестов (100 

заданий). Оценка ставится в баллах (от 1 до 3 баллов) в соответствии с числом 

правильных ответов. Менее 70% правильных ответов – не зачет, от 70% до менее 80% – 1 

балл, от 80% до менее 90% – 2 балла, от 90% до 100% – 3 балла. 
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Ситуационная задача по теме «ВВЕДЕНИЕ. ПОНЯТИЕ О КОММУНИКАТИВНЫХ 

НАВЫКАХ. ЗНАЧИМОСТЬ КН В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТА РОСПОТРЕБНАДЗОРА» (ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7,ПК-17). 

- Молодой человек, Вы же специалист Роспотребнадзора, я бы хотел Вам 

рассказать о своей беде, да не знаю, как начать… 

-Уж начните как-нибудь… 

-Но я ведь мало что понимаю в законах 

- А я не понимаю, что Вам нужно от меня. Если вы ничего не понимаете, почему 

выбрали именно меня? Идите в приемную и расскажите там, кто из специалистов вам 

нужен. И только потом заходите в кабинет. До свидания! 

Дайте, пожалуйста, оценку коммуникативным навыкам врача и гражданина. Какова 

коммуникативная компетентность врача? 

Ситуационная задача по теме «ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОГО ОБЩЕНИЯ МЕЖДУ 

СПЕЦИАЛИСТОМ ПО ГИГИЕНЕ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА» (ДЕ 2; 

ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, ПК-17). 

Гражданин: Молодой человек, я вас жду уже полчаса 

Специалист: Ждите, если вам это необходимо 

Гражданин: Что вы себе позволяете?! 

Специалист: А вы что поволяете себе?! Я вам что? Слуга? И не могу отлучиться по 

делам? 

Гражданин: У вас дела в рабочее время – заниматься с посетителями 

Специалист: знаете что? Идите-ка вы…к другому специалисту! 

Гражданин: А я и пойду к другому врачу – к главному! Пусть разберется со своими 

подчиненными! 

На чьей вы стороне в конфликте? Можно ли было не допустить его развития? Как, 

используя эмоциональный коррективный подход, исправить ситуацию? 

Ситуационная задача по теме «ПОДХОДЫ К ПОСТРОЕНИЮ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА В 

ЗАВИСИМОСТИ ОТ КАЧЕСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ» (ДЕ 3; ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, 

ПК-17). 

Во время плановой проверки специалист, расспрашивая инженера по охране труда, 

часто глядит в окно, позевывает, отвечает на звонки по мобильному телефону. Какие 

ошибки в общении он совершает? Скорректируйте поведение врача. 

Ситуационная задача по теме «ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ С РАБОТНИКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБЪЕКТАМИ 
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ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА. 

ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГИГИЕНЕ И 

ЭПИДЕМИОЛОГИИ С КОЛЛЕГАМИ» (ДЕ 4; ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, ПК-17). 

Ваш коллега недоумевает, почему его не повышают в должности, мотивируя 

недостаточными его знаниями в области деонтологии. По характеру он энергичен, 

коммуникабелен, но чрезмерно категоричен, порою резок, нетерпим к мнению других. 

Часто говорит о том, что хорошо разбирается в психологии людей, но коллеги 

предпочитают не обсуждать с ним свои проблемы, хотя и ценят его как хорошего 

специалиста. Каковы возможные причины неудач Вашего коллеги в карьерном росте? 

 
Ситуационная задача по теме «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ, 

ФОРМИРУЮЩИЕ КОММУНИКАТИВНУЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ» (ДЕ 5; ОК-1,2,3, 

ОПК-1,5,7, ПК-17). 

Ваш коллега стал замкнутым, раздражительным. Он предпочитает одиночество. 

Настроение у него чаще пониженное и на перспективу своего профессионального роста он 

смотрит пессимистично, говоря: «Зачем мне это все, все равно жизнь не удалась!» Как 

можно обозначить его состояние? Какая черта является признаком его коммуникативной 

некомпетентности? 

Ситуационная задача по теме «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИМИДЖ, КОММУНИКАТИВНАЯ ТОЛЕРАНТНОСТЬ» (ДЕ 6; 

(ДЕ 1)). 

Помощник санитарного врача, работающий в отделе защиты прав потребителей, 

записывает паспортные данные гражданина. Гражданина он посадил на расстоянии 4 

метров от себя, в дальнем углу кабинета. Гражданин плохо слышит, постоянно 

переспрашивает помощника, из-за чего он злится и почти кричит на гражданина. На 

вопрос врача, почему гражданин сидит на таком отдалении, помощник замечает, что не 

может допустить «всякого в свое личное пространство». Найдите аргументы «за» и 

«против» такой позиции. Ответьте на это замечание с позиции врача. 

Методика оценивания: Ситуационные задачи применяются для текущего контроля 

знаний студентов. Оценка за решение задачи ставится в баллах (от 1 до 3 баллов) в 

соответствии со следующими критериями. 3 балла – ответ на вопросы задачи дан 

правильно. Объяснение хода её решения подробное, последовательное, грамотное, с 

теоретическими обоснованиями (в том числе из лекционного курса); ответы на 

дополнительные вопросы верные, чёткие. 2 балла – ответ на вопросы задачи дан 

правильно. Объяснение хода её решения подробное, но недостаточно логичное, с 

единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом 

обосновании (в том числе из лекционного материала); ответы на дополнительные вопросы 

верные, но недостаточно чёткие. 1 балл – ответы на вопросы задачи даны правильно. 
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Объяснение хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, 

слабым теоретическим обоснованием (в том числе лекционным материалом); ответы на 

дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях. Оценка 

«неудовлетворительно»: ответы на вопросы задачи даны неправильно.  Объяснение хода 

её решения дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического 

обоснования; ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют). 
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А. ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ И 

КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА: 

 

1. Определение понятия «коммуникативные навыки» (ДЕ 1). 

2. Значимость коммуникативных навыков в профессиональной деятельности (ДЕ 1). 

3. Основные понятие о коммуникативном процессе (ДЕ 1). 

4. Основные аспекты передачи и восприятия информации в коммуникативном 

процессе (ДЕ 2). 

5. Факторы, влияющие на эффективность коммуникативного процесса (ДЕ 3). 

6. Понятие о коммуникативной компетентности (ДЕ 5). 

7. Формирование коммуникативной компетентности (ДЕ 5). 

8. Психологические характеристики, формирующие коммуникативную 

компетентность врача: аффилиация, эмоциональная стабильность, эмпатия, 

сенситивность, рефлексия (ДЕ 5). 

9. Профессиональная адаптация, профессиональный имидж и коммуникативная 

толерантность (ДЕ 6). 

10. Использование вербальных и невербальных средств общения для достижения 

эффективного взаимодействия (ДЕ 4). 

11. Основные принципы общения (вербальное общение и невербальное общение: 

визуальный контакт, жесты, мимика, позы, голос и интонации) (ДЕ 4). 

12. Общие принципы эффективного общения (ДЕ 4). 

13. Значимость коммуникативной компетентности для эффективного и 

бесконфликтного взаимодействия (ДЕ 3). 

14. Создание положительных взаимоотношений (ДЕ 3). 

15. Причины возникновения личных барьеров к эффективному общению (ДЕ 4). 

16. Психологические особенности, снижающие коммуникативную компетентность 

врача: тревожность, депрессивность, интровертированность (ДЕ 5). 

17. Лидерские качества в профессиональной деятельности (ДЕ 6). 

18. Понятие о профессиональной деформации (ДЕ 6). 

19. Личностные причины профессиональной деформации (ДЕ 6). 

20. Внешние и внутренние факторы, способствующие профессиональной деформации 

(ДЕ 6). 

21.  Синдром хронической усталости. Факторы возникновения конфликтов, способы 

их разрешения (ДЕ 6). 

22. Роль врача в обществе (ДЕ 6). 

23. Долг врача и медицинского работника перед обществом (ДЕ 6). 

24. Особенности общение с людьми разного возраста: особенности общения с детьми, 

подростками, пожилыми пациентами (ДЕ 3). 

25. Психологические требования к личности врача (ДЕ 4). 

26. Роль и ответственность врача в обществе (ДЕ 4). 

27. Формирование личности врача. Личностные качества врача (ДЕ 6). 

28. Влияние личностных качеств врача на эффективность коммуникативного процесса 

(ДЕ 6). 

http://dogmon.org/professionalenie-deformacii-menedjerov.html
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В. ПРИМЕРЫ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ДЛЯ ЗАЧЕТА ПО ДИСЦИПЛЕНЕ 

ПРАКТИЧЕСКИЕ И КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ ВРАЧА: 

 

БИЛЕТ № 1 

(ДЕ 2,5,6; ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, ПК-17) 

На прием к специалисту по гигиене и эпидемиологии, который закончил ВУЗ два 

года назад, пришла женщина, пенсионерка с проблемами связанными с постоянным 

шумом в квартире от проезжающих машин. При беседе, предъявив жалобы на головные 

боли и высокое давление, пенсионерка перевела разговор на сложные отношения с 

внуком, которые в ее понимании связаны с тем, что ее внук поздно приходит, не ночует 

дома и т.д. 

 

1. Какие факторы могут положительно или отрицательно повлиять на эффективность 

коммуникативного процесса? 

2. Как должен вести себя специалист, который обладает коммуникативной 

компетентностью? 

3. Какими психологическими характеристиками (аффилиация, эмоциональная 

стабильность, эмпатия, сенситивность, рефлексия) должен обладать коммуникативно 

компетентный специалист? 

4. Что можно сказать в данном случае о: профессиональной адаптации, профессиональном 

имидже и коммуникативной толерантности? 

 

БИЛЕТ № 2 

(ДЕ 1,2,3; ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, ПК-17) 

 

Гражданин на приёме кроме своих жалоб, злоупотребляет Вашим временем, 

рассказывая о своих проблемах в жизни, трудностях взаимоотношений с близкими и т.д. 

 

1. Насколько эта информация может быть полезна Вам как специалисту по гигиене и 

эпидемиологии? 

2. Ваша тактика при такой ситуации? 

3.  Как можно прервать, направить разговор в другое русло, применяя навыки этики, 

деонтологии, коммуникативных навыков? 

 
 

БИЛЕТ № 3 

(ДЕ 4,5,6; ОК-1,2,3, ОПК-1,5,7, ПК-17) 

 

Несмотря на то что Ирина П. и Сергей Г. работали в соседних отделах, по роду 

деятельности пересекались очень редко. Как правило, это были общие совещания, 

планерки и корпоративные празднования. Однажды на очередной коллективной встрече 

между ними завязался спор по одному профессиональному вопросу, который касался 

организации работы между сотрудниками их отделов. Начав с замечаний по поводу 

недостатков работы соседних кабинетов, они перешли на личные оскорбления, и только 

когда их общий руководитель попросил успокоиться, они прекратили публичные 

разборки. После этого они старались избегать общения друг с другом, объясняя это тем, 

что просто не могут найти общий язык. Прошло время, и в результате горизонтального 

перемещения по карьерной лестнице Сергей оказывается в одном отделе с Ириной. После 

перехода Сергея в отдел, где работала Ирина, их неприязнь стала совсем очевидной. Что 

бы ни сказала Ирина, Сергей всегда комментировал ее слова в язвительной форме. Они не 

http://dogmon.org/vvedenie-v-prakticheskuyu-psihokorrekciyu.html
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упускали момента, чтобы подколоть друг друга. Руководитель отдела поговорила с 

обоими, и вроде все прекратилось. Но на самом деле негативное отношение не исчезло, а 

стало тщательно скрываться. Напряжение росло. Коллеги стали выражать антипатию друг 

к другу, соревнуясь в работе. Старались опередить друг друга с решением рабочих 

вопросов, быстрее другого выполнить свои задачи и показать руководителю, что лучше 

справляется с заданиями. Проработав рядом с Сергеем три месяца в состоянии активной 

борьбы, Ирина перестала стараться. Она сдала позиции, приняла тактику равнодушия и 

безучастия, в то время как Сергей отлично справлялся со своей работой и показывал 

высокие результаты. Через какое-то время Ирина решилась на откровенный разговор с 

руководителем отдела и объяснила ситуацию. Руководитель в ответ принял решение 

отправить Ирину на курсы повышения квалификации и через два месяца поставил ее на 

должность ведущего специалиста, в результате чего Сергей стал ее подчиненным. 

Вопросы и задания Кто из участников выбрал неверную модель поведения? Можно ли 

было избежать конфликта? От кого это зависело? Смогут ли коллеги наладить 

отношения? На приеме у врача больной рассказывает об истории своей болезни, пытаясь 

подробно передать детали. Врач часто переспрашивает, не расслышав больного, иногда 

подолгу и задумчиво молчит, вздыхает, иногда излишне рассуждает о взаимоотношениях 

больного и его близкими. 

 

1. Какие коммуникативные барьеры представлены в этом примере? 

 

2. Ваши предположения причины развития этих барьеров? 

 

 
 

Методика оценивания ответов обучающихся вопросы экзаменационного 

билета: 

Экзаменационный билет состоит из ситуационной задачи и 2-4 вопросов. 

Оценка ответа на вопрос в баллах: 

10 баллов – правильное решение ситуационной задачи; на вопросы дан полный, 

чёткий ответ с использованием материалов учебной литературы, лекционного курса и 

дополнительной литературы; 

7,5 балла – правильное решение ситуационной задачи; на вопросы дан неполный 

ответ, требующий дополнительных уточняющих вопросов, на которые студент отвечает; 

5 баллов – ошибки при решении ситуационной задачи, ошибки в ответе на 

вопросы, при дополнительных, наводящих вопросах – не может исправить; частичное 

незнание основных понятий. 
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5. Возможная тематика учебно-исследовательских работ по дисциплине 
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А. УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ 

учебно-исследовательских работ по дисциплине не предусмотрено. 

Б. РЕФЕРАТЫ И ДОКЛАДЫ 

- основные аспекты передачи и восприятия информации в коммуникационном 

процессе (ДЕ 1); 

- формирование коммуникативной компетентности специалиста по гигиене и 

эпидемиологии (ДЕ 1); 

- аффалиация, эмоциональная стабильность, эмпатия, сенситивность, рефлексия 

необходимые характеристики коммуникативной компетентности (ДЕ 5); 

- профессиональные знания, умения и коммуникативная компетентность (ДЕ 1); 

- организационные барьеры, препятствующие эффективной коммуникации (ДЕ 

2); 

- значимость коммуникативной компетентности для эффективного и без 

конфликтного взаимодействия (ДЕ 1); 

- роль и ответственность специалиста по гигиене и эпидемиологии (ДЕ 2); 

- значение психологических знаний для медицинской теории и практики (ДЕ 4);. 

- современные педагогические технологии и их использование в просветительской 

деятельности врача (ДЕ 3); 

- педагогический аспект профессиональной деятельности врача (ДЕ 6); 

- профессионально-важные качества врача (ДЕ 6); 

- поведенческий подход к пониманию аномального поведения (ДЕ 6); 

- психологическая характеристика деятельности (ДЕ 2); 

- способы защиты от стресса в профессиональной деятельности врача (ДЕ 6); 

- способы мотивирования человека к ведению здорового образа жизни (ДЕ 4); 

- коммуникативное мастерство и эффективность взаимодействия (ДЕ 2); 

- модели взаимодействия (ДЕ 2). 

 

Методика оценивания выполнения студентами научно-исследовательской работы 

в рамках отражена в таблице №6 методики балльно-рейтинговой системы оценивания 

учебных достижений по дисциплине «Практические и коммуникативные навыки врача». 
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6. Методика оценивания образовательных достижений обучающихся по дисциплине. 

Правила формирования рейтинговой оценки обучающегося по учебной дисциплине 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Методика балльно-рейтинговой системы оценивания учебных 

достижений студентов по учебной дисциплине «Практические и коммуникативные 

навыки врача» разработана в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценивания учебных достижений студентов УГМУ, принятой на заседании Учёного 

совета ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России 23.06.2017 г. (протокол заседания № 12) и 

утверждённой  приказом  ректора  от  «      » _  2017 г. № -р. При разработке 

настоящей Методики учтены специфика учебных дисциплин, читаемых кафедрой, а также 

результаты внедрения балльно-рейтинговой системы оценивания учебных достижений 

студентов по учебной дисциплине в 2014/2015 – 2017/2018 учебных годах. 

1.2. Кафедра исходит из того, что балльно-рейтинговая система оценивания 

учебных достижений является основой текущего и экзаменационного контроля знаний 

студентов всех форм обучения. 

1.3. В соответствии с настоящей Методикой преподаватели кафедры оценивают 

знания студентов на каждом практическом занятии и в конце занятия информируют 

студентов о его результатах. 

 
 

2. Порядок определения дидактических единиц 

 

2.1. Аудиторная нагрузка по учебной дисциплине «Практические и 

коммуникативные навыки врача» составляет 72 часа, из них: лекционных – 6 часов, 

семинарских занятий – 24 часа, самостоятельная работа – 38 часов. Время учебных 

занятий продолжается в течение одного семестра (12 семестр) и заканчивается зачетом. 

2.2. Учебный курс «Практические и коммуникативные навыки врача» на модули 

не разделяется и разбивается на 6 дидактических единиц. 

2.2. Каждый дидактическая единица заканчивается проведением промежуточного 

контроля по заданиям, разработанным кафедрой, и выведением рейтинга студента по 

дисциплине. 

2.3. Во время прохождения учебного курса студент имеет право на добор баллов путем 

отработки пропущенных тем семинарских занятий, а так же путем выполнения заданий по 

пропущенным промежуточным контролям. В этом случае преподаватель вносит в журнал текущей 

успеваемости соответствующие исправления с указанием даты и балла. 

 
 

3. Алгоритм определения рейтинга студента по дисциплине 

 

3.1. За посещение лекций выставляется по 2 рейтинговых балла за каждую лекцию. 

После выведения рейтинга студента по дисциплине добор баллов путём предоставления 

конспектов лекций допускается только при условии отсутствия студента на лекционных 

занятиях по уважительной причине (если имеется соответствующая справка или иной 

другой документ, подтверждающий уважительную причину отсутствия на лекции). 

3.2. Присутствие на семинарских занятиях оценивается в 6 рейтинговых баллов (1 

балл за каждое посещение занятия). 

3.3. За устный ответ на вопросы по теоретическому материалу, заданному для 

подготовки к занятию, студенту выставляется от 2,5 до 5,5 баллов. Учитывается качество 

ответа, использование дополнительной литературы и т.п. Два или более кратких 

дополнения на одном и том же семинарском занятии оценивается как один ответ. 

3.4. На практических занятиях, посещение которых является обязательным, 

студент может получить от 34 до 74 баллов. 
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Критерии оценки устного ответа: 

- 2,5 балла выставляется студенту, обнаружившему в процессе ответа пробелы в 

знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки, 

свидетельствующие о слабой подготовленности к занятию; 

- 4 балла заслуживает студент, продемонстрировавший в устном ответе знание 

основного материала по изучаемой теме в объеме, необходимом для предстоящей работы 

на практическом занятии, знакомый с основной литературой, предусмотренной 

программой, но обнаруживший в ответе ряд пробелов и погрешностей, которые можно 

устранить под руководством преподавателя; 

- 5,5 баллов заслуживает студент, обнаруживший при устном ответе глубокое, 

систематическое и всестороннее знание учебного программного материала по изучаемой 

теме, знакомый, как с основной, так и дополнительной литературой, усвоивший основные 

понятия дисциплины, их взаимосвязь и значение для будущей профессии. 

3.5. За выполнение учебных заданий (решение ситуационных задач) студенту 

выставляется от 1 до 3 балла. 

Критерии оценки выполнения учебных заданий: 

- 1 балл выставляется студенту, выполнившему учебные задания, применив 

предусмотренные учебной программой знания, допустив при их выполнении 

погрешности (отсутствие ответа на вопрос или неправильно решенная ситуационная 

задача), но обладающему необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя; 

- 2 балла заслуживает студент, успешно выполнивший учебные задания, 

самостоятельно применив предусмотренные программой знания, но допустивший 

незначительные ошибки, устраненные после корректирующих действий преподавателя; 

- 3 балла может получить студент, правильно выполнивший учебные задания в 

полном объеме, применив всестороннее знание основного и дополнительного учебно- 

программного материала, проявив творческие способности в его использовании. 

3.2.3. Текущий тестовый контроль на практическом занятии оценивается 

следующим образом: 

1 балл – 70-79% правильных ответов; 2 балла – 80-89% правильных ответов; 3 

балла – 90-100% правильных ответов. 

 

3.6. Дидактические единицы: 
 

№ 

ДЕ 

Наименование дидактической единицы (ДЕ) Всего 

Max/min 

В том числе 

Лекции Семинарские 
занятия 

80 / 40 6 /6 74 / 34 

1. Введение. Понятие о коммуникативных навыках. 

Значимость КН в профессиональной деятельности 

специалиста Роспотребнадзора. 

13,5 / 6,5 2 /2 11,5 / 4,5 

2. Принципы эффективного общения между 

специалистом по гигиене и эпидемиологии с 

работниками организаций и учреждений, являющихся 

объектами государственного санитарно- 
эпидемиологического надзора. 

13,5 / 6,5 2 /2 11,5 / 4,5 

3. Подходы к построению взаимоотношений специалиста 

по гигиене и эпидемиологии с работниками 

организаций и учреждений, являющихся объектами 

государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора в зависимости от качеств индивидуальности 

13,5 / 6,5 2 /2 11,5 / 4,5 

4. Этические аспекты взаимоотношений специалиста по 11,5 / 4,5 - 11,5 / 4,5 
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 гигиене и эпидемиологии с работниками организаций 

и учреждений, являющихся объектами 

государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора. Этические аспекты взаимоотношений 
специалиста по гигиене и эпидемиологии с коллегами. 

   

5. Психологические характеристики, формирующие 
коммуникативную компетентность 

11,5 / 4,5 - 11,5 / 4,5 

6. Профессиональная адаптация, профессиональный 
имидж, коммуникативная толерантность. 

11,5 / 4,5 - 11,5 / 4,5 

 Посещение аудиторных занятий 6 / 6 - 6 / 6 
 

3.7. В Аттестационных материалах УМК дисциплины и в настоящей Методике 

должны быть обозначены все виды учебной работы, определены диапазоны рейтинговых 

баллов с выделением рейтинговых баллов за каждый вид учебной работы студента. 

Распределение рейтинговых баллов по дисциплине «Практические и коммуникативные 

навыки врача» 

 
Вид контроля Вид учебной работы и 

форма текущего 

контроля 

Минимальное 

количество 
баллов 

Максимальное 

количество 
баллов 

Примечание 

Текущий  Лекционные занятия   Посещение 

контроль Форма отчетности:   лекционных 
 конспекты лекции   занятий является 
 Темы лекций:   обязательным; 
 1. Базовые 2 2 2 балла студент 
 коммуникативные   получает при 
 навыки в   представлении 
 профессиональной   конспекта лекции 
 деятельности    

 санитарного врача    

 2. Коммуникативные 2 2  

 умения врача и их    

 развитие    

 3. Формирование 2 2  

 коммуникативной    

 компетенции врача    

  Семинарские занятия   Оценка тестового 
 Коммуникативные   контроля: 
 навыки   1 балла – 70-79% 
 Форма отчетности:   правильных 
 - устные ответы на 2,5 5,5 ответов; 
 вопросы по   2 балл – 80-89%; 
 теоретическому   3 балла – 90-100% 
 материалу, заданному    

 для подготовки к    

 занятию    

 - тестирование 1 3  

 - решение ситуационных 1 3  

 задач (письменно в    

 тетради)    

 Коммуникативная    

 компетентность    

 Форма отчетности:    

 - устные ответы на 2,5 5,5  

 вопросы по    
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 теоретическому 

материалу, заданному 

для подготовки к 

занятию 

- тестирование 

- решение ситуационных 

задач (письменно в 

тетради) 

Психология общения 

Форма отчетности: 

- устные ответы на 

вопросы по 

теоретическому 

материалу, заданному 

для подготовки к 
занятию 

- тестирование 

- решение ситуационных 

задач (письменно в 

тетради) 

Профессиональная 

этика 

Форма отчетности: 

- устные ответы на 

вопросы по 

теоретическому 

материалу, заданному 

для подготовки к 
занятию 

- тестирование 

- решение ситуационных 

задач (письменно в 

тетради) 

Психологические 

характеристики, 

формирующие 

коммуникативную 

компетентность 

Форма отчетности: 

- устные ответы на 

вопросы по 

теоретическому 

материалу, заданному 

для подготовки к 

занятию 

- тестирование 

- решение ситуационных 

задач (письменно в 

тетради) 

Профессиональная 

адаптация 

Форма отчетности: 

- устные ответы на 

вопросы по 

теоретическому 
материалу, заданному 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

2,5 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 
2,5 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

5,5 

 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

5,5 

 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

 

 

 
5,5 

 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

5,5 
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 для подготовки к 

занятию 
- тестирование 

- решение ситуационных 

задач (письменно в 
тетради) 

 
 

1 

1 

 
 

3 

3 

 

 Посещение аудиторных 
занятий 

6 (1∙6) 6 (1∙6)  

Итого: 80 40  

 

 

4. Алгоритм определения зачетного рейтинга по учебной дисциплине 

 

4.1. Студент, имеющий рейтинг по дисциплине в общей сложности не менее 40 

баллов, считается допущенным к сдаче зачета. 

4.2. В учебно-методическом комплексе дисциплины и в настоящей Методике 

определены виды контроля, этапы его проведения, критерии оценивания учебных 

достижений студента и соответствующий этим критериям диапазон рейтинговых баллов. 

4.3. При успешном выполнении студентом всех видов контроля набранные 

рейтинговые баллы суммируются. 

4.4. Зачетный рейтинг по дисциплине у студента на зачете менее чем в 10 

рейтинговых баллов считается неудовлетворительным (независимо от рейтинга студента 

по дисциплине в семестре). 

4.5. По решению заседания кафедры студент, показывавший в ходе освоения 

дисциплины повышенный уровень знаний, может получить оценку зачет в формате 

«автомат» без проведения зачета в форме тестирования и собеседования. В этом случае из 

премиальных (поощрительных) баллов складывается аналог зачетного рейтинга по 

дисциплине. Порядок получения студентом премиальных баллов описан в разделе 5 

настоящей Методики. 

 

Примерное распределение рейтинговых баллов по видам контроля по учебной 

дисциплине «Гигиена труда в отраслях промышленности Свердловской области» 

 
Виды контроля Количество рейтинговых 

баллов 

1 этап. Тестирование 
71-80% – 5 баллов 

81-90% – 7,5 баллов 
91-100% – 10 баллов 

min 5 

 

max 
 

10 

2 этап. Собеседование 
5 – 7,5 – 10 баллов 

min 5 

max 10 

Итого: 
min 10 

max 20 

 
 

5. Алгоритм определения премиальных баллов 

 

С целью поощрения студентов за демонстрацию высоких учебных достижений, 

высокой учебной мотивации, прилежания и на основании высоких результатов текущего 

контроля, в т.ч. контроля самостоятельной работы, студентам, которые желают сдавать 

зачёт в формате «автомат», могут предоставляться премиальные баллы. 

 

Примерное распределение премиальных рейтинговых баллов по видам учебной работы 



34  

студентов по учебной дисциплине «Гигиена труда в отраслях промышленности 

Свердловской области» 

 
Виды учебной работы Количество рейтинговых 

баллов 

Написание реферата (тема согласуется с преподавателем) 
min 5 

max 10 

 

6. Алгоритм определения итогового рейтинга студента по учебной дисциплине 

 

6.1. Итоговый рейтинг студента по учебной дисциплине определяется в результате 

суммирования рейтинговых баллов, набранных студентом по результатам текущего 

контроля, и рейтинговых баллов, полученных студентом по результатам зачета. 

6.2. Для перевода итогового рейтинга студента по дисциплине в аттестационную 

оценку вводится следующая шкала: 

 

Аттестационная оценка студента по 
дисциплине 

Итоговый рейтинг студента по 
дисциплине, рейтинговые баллы 

«не зачтено» 0 – 49 

«зачтено» 50 – 100 

 
 

6.3. Полученные студентом аттестационная оценка и итоговый рейтинг по 

дисциплине выставляются в зачётную книжку студента и экзаменационную ведомость. 

 
 

7. Порядок и сроки добора баллов 

 

7.1. После подведения итогов текущего контроля знаний студентов и выставления 

рейтинга студенту по дисциплине в 11 семестре, данная информация доводится до 

сведения студентов на последнем практическом занятии, на информационном стенде 

кафедры, странице на сайте http://educa.usma.ru/portal/site/gig_prof 

7.2. До начала экзаменационной сессии и до даты сдачи в деканат журнала 

посещаемости и текущей успеваемости студентов вправе добрать баллы до минимальной 

суммы рейтинговых баллов (40 рейтинговых баллов), при которой он может быть 

допущен к зачету. 

7.3. Добор рейтинговых баллов может проходить в форме тестового контроля 

знаний студентов, выполнения самостоятельной работы по заданию ведущего 

преподавателя, отработок пропущенных практических занятий и предоставления 

письменно выполненных заданий и/или собеседования. 

7.4. Ведущей формой добора рейтинговых баллов рекомендуется тестовый 

контроль знаний студентов. Добор баллов может осуществляться студентами в виде 

однократного выполнения тестовых заданий. Таким способом, студент может набрать до 

5 баллов. При выполнении задания объемом 50–60% – 1 балл; 60–70% – 2 балла; 70–80% – 

3 балла; 80–90% – 4 балла; 90–100% – 5 баллов. 

 
 

8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящая Методика вступает в силу с момента её утверждения на заседании 

кафедры гигиены и профессиональных болезней с курсом физиотерапии, ЛФК и спортивной 

http://educa.usma.ru/portal/site/gig_prof
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медицины. 

8.2. Преподаватели, ведущие занятия по дисциплинам кафедры, обязаны 

ознакомить студентов с Методикой балльно-рейтинговой системы оценивания учебных 

достижений студентов по учебной дисциплине «Практические и коммуникативные 

навыки врача». 

Настоящая Методика размещена на информационном стенде кафедры и сайте 

http://educa.usma.ru/portal/site/gig_prof для всеобщего ознакомления. 
 

http://educa.usma.ru/portal/site/gig_prof

