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1. Цель и задачи дисциплины
Цель дисциплины – формирование профессионально- важных умений и компетенций у 

обучающихся, необходимых для решения задач в области организационной психологии и психо-
логия управления для успешного осуществления будущей профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины:
- сформировать целостное представление об основных закономерностях функционирова-

ния организации и поведения членов организации;
- сформировать понимание ценностей и трудовой мотивации персонала в организации;
- развить умения и навыки для решения прикладных задач в области организационной 

психологии; 
- развить навыки использования средств психологической диагностики для анализа пси-

хологических проблем в организациях; 
- сформировать навыки организационного консультирования и обучения персонала.

2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина относится к Блоку 1 обязательной части (Б1.О.11), изучается на 2 курсе.

3. Требования к результатам освоения дисциплины на основании ФГОС
Процесс изучения дисциплины направлен на обучение, воспитание и формирование у 

выпускника следующих компетенций: 
Категория (группа) 
общепрофессиональн
ых компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование  индикаторов достижения общепро-
фессиональной компетенции, которые
формирует дисциплина

Психологическая 
профилактика 

ОПК-7. Способен вести 
просветительскую и 
психолого-профилакти-
ческую деятельность 
среди различных катего-
рий населения с целью 
повышения психологи-
ческой культуры обще-
ства и понимания роли 
психологии в решении 
социально и индивиду-
ально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и
смежных с ней областей 

ИД-1ОПК-7 Анализирует показатели здоровья населения,
факторы, формирующие здоровье человека (экологиче-
ские, профессиональные, природно-климатические,
эндемические, социальные, эпидемиологические, пси-
хоэмоциональные, генетические);
ИД-2ОПК-7. Участвует в организации и оказании ле-
чебно-профилактической и психолого-профилактической
помощи населению с учетом его социально-
профессиональной и возрастно-половой структуры
ИД-3ОПК-7. Применяет методы психологической работы
с пациентами, родственниками, медицинскими работни-
ками в рамках программ просвещения и профилактики

Администрирование
(организация и 
управление)

ОПК-9. Способен вы-
полнять основные 
функции управления 
психологической прак-
тикой 

ИД-1ОПК-9. Применяет приемы и методы психодиагно-
стической, консультативной
работы с персоналом в организации, обучения на основе 
разрабатываемых программ подбора персонала
ИД-2ОПК-9. Ориентируется в основных методах руко-
водства: постановки и распределения задач, делегирова-
ния и контроля, обратной связи и оценки
исполнения, обучения на рабочем месте, индивидуаль-
ного и группового принятия решений
ИД-3ОПК-9. Применяет навыки управления психологи-
ческой деятельностью для эффективного удовлетворения 
потребностей клиента, создания здоровой, безопасной и 
продуктивной рабочей среды, обеспечения соответствия 
психологических продуктов и услуг стандартам качества.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
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Знать: 
1. Основные понятия организационной психологии как научной отрасли психологиче-

ской науки и практической деятельности.
2. Психологические характеристики личности в организации.
3. Способы разрешения проблемных ситуаций в  организации с  учетом возможностей

применения в конкретных условиях.
4. Современные модели анализа и типологии организационных культур.
5. Современные концепции управления персоналом.
6. Методы активизации потенциала человеческих ресурсов.
7. Основные приемы и методы психодиагностической, консультативной работы с персо-

налом в организации.
Уметь: 
1. Использовать психологические знания при решении практических коррекционных за-

дач в работе с персоналом организации.
2. Разбираться в теоретических вопросах психологических характеристиках личности в

организации.
3. Подбирать  методы  исследования,  к  изменению  научного  и  научно-практического

профиля своей профессиональной деятельности.
4. Ориентироваться в основных методах руководства: постановки и распределения за-

дач, делегирования и контроля, обратной связи и оценки исполнения, обучения на рабочем ме-
сте, индивидуального и группового принятия решений.

5. Разрабатывать программу психологического обследования субъектов труда и их дея-
тельности в связи с конкретным социальным заказом.

6. Ставить профессиональные задачи в рамках психодиагностики, консультирования и
обучения персонала.

7. Проводить психологические исследования на основе применения теоретических зна-
ний и умений в области организации.

Владеть: 
1. Навыками исследования психологических характеристик личности в организации. 
2. Навыками управления психологической деятельностью для эффективного удовлетво-

рения потребностей клиента, создания здоровой, безопасной и продуктивной рабочей среды, 
обеспечения соответствия психологических продуктов и услуг стандартам качества.

3. Приемами ведения дискуссии, логикой аргументации своей позиции.
4. Навыками самостоятельного планирования и проведения исследования организацион-

ной культуры. 
5. Навыками формирования установок, направленных на здоровый образ жизни, гармоничное

развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,  гуманистическое  взаимодействие  с
окружающим миром.

6. Навыками выбора психологических технологий, позволяющих осуществлять решения новых
задач в области профессиональной организационной практики.

7. Навыками психодиагностических,  психотерапевтических,  консультационных и  коррекцион-
ных технологий, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей обработкой
данных на основе общегуманитарных и математическо-статистических методов;

8. Организационно-управленческими навыками в профессиональной и социальной деятельно-
сти;

9. Нормами взаимодействия, сотрудничества, толерантностью, социальной мобильностью.

4. Объем и виды учебной работы
Виды учебной работы трудоемкость 3-й семестр

       часы
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Аудиторные занятия (всего) 80 80
В том числе:
Лекции 32 32
Практические занятия 48 48
Семинары
Лабораторные работы
Самостоятельная работа (всего) 64 64
В том числе:
Курсовая работа (курсовой проект)
Реферат
Другие виды самостоятельной работы 
Форма аттестации по дисциплине: зачет с оценкой

Общая трудоемкость дисциплины
Часы ЗЕТ

144 4 144

5. Содержание дисциплины
5.1. Содержание разделов и дидактических единиц

Содержание дисципли-
ны

(дидактич. единица) и
код компетенции, для

формирования которой
данная ДЕ необходима.

Основное содержание раздела, дидактической единицы (тема, основные закономер-
ности, понятия, термины и т.п.)

ДЕ 1 – Основы орга-
низационной психо-
логии

Организационная психология как наука.
Организационная психология как область междисциплинарных иссле-
дований. Принципы и задачи организационной психологии. Объект и 
предмет организационной психологии. Взаимосвязь организационной 
психологии с психологией управления, социальной психологией, пси-
хологией малых групп, организационным поведением. История разви-
тия организационной психологии. Специфика предмета организацион-
ной психологии в комплексе научных дисциплин о трудовой деятель-
ности человека и управлении персоналом. Основные направления и 
методы исследований в организационной психологии. 
Базовые понятия и категории анализа в организационной психо-
логии.
Труд и работа. Структура трудовой деятельности. Организационные 
формы труда. Процесс труда и трудовые нагрузки. Профессионал и 
профессиональная роль. Служащий организации и должностная пози-
ция. Система прав и обязанностей служащего организации. 
Теории организаций.
Ранние технократические теории организаций (М. Вебер, Ф.У. Тейлор,
А. Файоль). Организация как социальная общность (Э.Мэйо и др.). 
Теория X и теория Y Д. Мак-Грегора. Системные теории организаций. 
Организация как открытая системы (Ч. Бернард, Г. Саймон и др.).
Понятие организации как социотехнической системы
Общее определение понятия «организация» в рамках системного под-
хода. Типы организаций и их классификации по целевой направленно-
сти. Основные функции персонала в организациях, их распределение, 
понятие «технологии». Структура организации, функциональные под-
разделения и типы взаимодействий персонала. Успешность работы 
организации: основные критерии продуктивности и эффективности 
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деятельности организаций.
ДЕ 2 – Личность в 
организации: пси-
хологические ха-
рактеристики

Психологические характеристики, влияющие на поведение че-
ловека в организации.
Локус контроль, конформность, эмоциональный интеллект, «зре-
лость», креативность и инновационность, «макиавеллизм», достижи-
тельность, перфекционизм. Самоэффектиность (А. Бандура соци-
ально-когнитивная теория). Поведенческие проявления само-эффек-
тивности. психологические состояния и процессы восприятия. Психо-
логия стресса. Стрессоры стресса. Организационные причины 
стресса: условия труда и специфика профессиональной деятельности. 
Организационные причины стресса: управленческие факторы. Нега-
тивные последствия высокого уровня стресса. Уровень стресса и ин-
дивидуальная эффективность труда сотрудников. 
Феномены восприятия человеком организации как структуры
Факторы, влияющие на процессы восприятия: избирательность 
восприятия, социальные стереотипы, «эффект ореола», атрибуция, 
идентификация с организацией, баланс работы и личной жизни, 
установки, определяющие человека в организации. Установки по от-
ношению к работе. 
Удовлетворенность и вовлеченность в работу. Организационная при-
верженность. 

ДЕ 3 – Ценности и 
трудовая мотивация
персонала в орга-
низации

Ценностные ориентации работников и трудовая мотивация персо-
нала
Понятия «ценности» и «ценностные ориентации» человека. Типы цен-
ностей. «Внутренние» и «внешние» трудовые ценности. Общая 
классификация ценностных ориентаций по Г. Олпорту. Взаимосвязь 
ценностных ориентаций с актуальными потребностями профессиона-
ла. Понятие трудовой мотивации. Внутренняя и внешняя мотивация. 
«Пирамида потребностей» по А.Маслоу и ее приложение к анализу 
трудовой мотивации сотрудников организаций. Двухфакторная теория 
Герцберга. Теория потребности в достижениях МакКлелланда. 
Описательные и процессуальные теории трудовой мотивации (теория 
сбалансированности Дж. Адамса и теория ожиданий В. Врума). Осо-
бенности мотивационной структуры личности и примеры методик ее 
диагностики (методика Э. Шейна «Якоря карьеры», тест В.Э. 
Мильмана «Диагностика мотивационной структуры личности). Теория
баланса: теория справедливости Адамса. Теория Локка: постановка 
целей. Модель подкрепления и мотивация труда. Схемы подкрепления.
Удовлетворенность трудом и ее влияние на эффективность дея-
тельности персонала организаций.
Удовлетворенность  трудом  как  мотивирующий  фактор. Понятие
«удовлетворенность трудом». Внешние критерии проявлений удовле-
творенности /  неудовлетворенности трудом. Традиционный подход к
оценке  удовлетворенности  трудом в  рамках  однофакторной модели.
Двухфакторная теория удовлетворенности трудом Ф. Херцберга. Раз-
личия во влиянии факторов «мотиваторов» и факторов «контекста» на
субъективное переживание степени удовлетворенности трудом. Струк-
турные показатели удовлетворенности трудом (личностные особенно-
сти,  взаимосвязь  с  производительностью  труда,  поведенческие
установки работников). Интегральный подход к оценке удовлетворен-
ности трудом и прогнозирование негативных последствий снижения
удовлетворенности  трудом  персонала  на  уровнях  организационного
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поведения и социальной макросреды.
ДЕ 4 – Организаци-
онная культура 

Организационная культура
Понятие организационной культуры. Факторы формирования органи-
зационной культуры. Организационная культура как основной регуля-
тор поведения коллективного субъекта труда. Миссия организация и
стратегии достижения организационных целей. Функции и структур-
ные  компоненты  организационной  культуры.  Основные  подходы  к
изучению организационной культуры. Современные модели анализа и
типологии организационных культур. Методы диагностики организа-
ционной  культуры  (методика  Дж.Майер  -  
В.А. Чикер «Субъективная оценка организационной культуры», тест
В.М.  Снеткова  «Привлекательность  организационной  культуры»).
Организационная культура и приверженность персонала к организа-
ции. Поддержание  и  изменение,  способы  оценки  организационной
культуры. Типы организационных культур. Классификация организа-
ций  по  типу  организационной  культуры.  Базовые  схемы  взаимоот-
ношений индивидов в организации. Понятие субкультуры. Ценности,
традиции организации. Модели организационной культуры: В. Сате,
Г.  Питерса—Р.  Уотермана,  Г.  Парсонса,  Э.  Шейна.  Г.  Хофштеда,У.
Оучи, Р. Харрисона. 
Социально-психологический и организационный климат.
Понятие  социально-психологического  и  организационного  климата.
Составные  элементы.  Функции.  Факторы,  влияющие  на  социально-
психологический  климат.  Организационная  поддержка,  доверие  в
организации, возможность альтернативного трудоустройства, органи-
зационная  справедливость.  «Психологический  контракт»  работника.
Формирование  установок,  направленных  на  здоровый  образ  жизни,  гар-
моничное  развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,
гуманистическое взаимодействие с окружающим миром.

ДЕ 5 Организаци-
онная психодиагно-
стика, консультиро-
вание и обучение 
персонала

Классификация основных видов практико-ориентированной деятель-
ности психолога в организациях. Краткая характеристика профессио-
нальных  задач  психолога  в  сферах  организационной  диагностики,
организационного  консультирования,  оценки персонала,  обучения  и
переподготовки кадров, поддержки работоспособности и охраны  пси-
хического здоровья персонала.   Основные функциональные позиции
психолога  в  организациях:  исследователь,  эксперт,  консультант,  на-
ставник,  руководитель.  Организационная  психодиагностика.  Модель
«ролевого кольца» и место психолога во внедрении оптимизационных
мероприятий в  организации.  Этические  нормы и профессиональные
требования к работе психолога с персоналом организации. Потребно-
сти организации в обучении сотрудников. Функции обучения. Началь-
ное  обучение  работе.  Развивающее  обучение  сотрудников.  Методы
обучения  сотрудников.  Методы  пассивного  обучения  (фильмы,
лекции, наглядные пособия, печатные материалы). Методы индивиду-
ального активного обучения (программированное обучение, компью-
теризированное обучение, моделирование, simulation training, ротация
должностей).  Методы  группового  активного  обучения  (дискуссион-
ные методы,  проигрывание  ролей  и  следование  образцу  поведения,
обучение с использованием видеоконференций).

5.2. Контролируемые учебные элементы
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Дидактическая
единица

Контролируемые ЗУН, направленные на формирование универсаль-
ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций

Знать
(формулировка  знания  и
указание УК, ОПК, ПК)

Уметь
(формулировка  зна-
ния  и  указание  УК,
ОПК, ПК)

Владеть
(формулировка
знания и указание
УК, ОПК, ПК)

- ДЕ-1.  Основы
организационной
психологии (ОПК-
7,ОПК-9)

- основные понятия 
организационной психо-
логии как научной отрас-
ли психологической науки
и практической деятельно-
сти;
- специфику предмета 
организационной психо-
логии в комплексе науч-
ных дисциплин о тру-
довой деятельности че-
ловека и управлении пер-
соналом;
- основные  направления
и методы исследований  в
организационной  психо-
логии  

- совершенствовать
и развивать свой ин-
теллектуальный и 
общекультурного 
уровень в области 
организационной 
психологии;
- самостоятельно 
работать с источни-
ками по данной теме

- навыками 
коммуникации и 
информационно-
аналитической де-
ятельностью при 
изучении темы

- ДЕ-2. Личность
в  организации:
психологические
характеристики
(ОПК-7,ОПК-9)

- психологические ха-
рактеристики личности в 
организации

- разбираться в тео-
ретических вопросах
психологических ха-
рактеристиках лич-
ности в организации;
- подбирать мето-
ды 
- исследования,
к изменению науч-
ного и научно-прак-
тического профиля 
своей профессио-
нальной деятельно-
сти ;
- анализировать ди-
намики  развития
психологических  ха-
рактеристик  лично-
сти 

- навыками ис-
следования психо-
логических харак-
теристик лично-
сти в организа-
ции;
- навыками 
формирования 
установок, 
направленных на 
здоровый образ 
жизни, гармонич-
ное развитие, 
продуктивное 
преодоление 
жизненных труд-
ностей, гумани-
стическое взаи-
модействие с 
окружающим ми-
ром 

- ДЕ-3.  Ценно-
сти  и  трудовая
мотивация  персо-
нала  в  организа-
ции  (ОПК-7,ОПК-
9)

- современные
концепции управления пе-
рсоналом
- теоретический матери-
ал по удовлетворенности 
трудом и ее влияния на 
эффективность деятельно-

- определять про-
фессиональные зада-
чи в области научно-
исследовательской и 
практической орга-
низационной дея-
тельности  

- навыками 
управления пси-
хологической дея-
тельностью для 
эффективного 
удовлетворения 
потребностей 
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сти персонала организа-
ций 

клиента, создания 
здоровой, без-
опасной и продук-
тивной рабочей 
среды, обеспече-
ния соответствия 
психологических 
продуктов и услуг
стандартам каче-
ства

- ДЕ-4.  Органи-
зационная  культу-
ра (ОПК-7,ОПК-9)

- современные модели 
анализа и типологии орга-
низационных культур;
- модели организацион-
ной культуры 

- ориентироваться
в  основных  методах
руководства:  по-
становки и распреде-
ления  задач,  делеги-
рования  и  контроля,
обратной  связи  и
оценки  исполнения,
обучения на рабочем
месте,  индивидуаль-
ного  и  группового
принятия решений 

- навыками 
самостоятельного 
планирования и 
проведения иссле-
дования организа-
ционной культу-
ры 
-

- ДЕ-5.  Органи-
зационная  пси-
ходиагностика,
консультирование
и обучение персо-
нала  (ОПК-
7,ОПК-9)

- основные приемы и ме-
тоды психодиагностиче-
ской, консультативной ра-
боты с персоналом в орга-
низации
-возможности использо-
вания различных под-
ходов при работе с персо-
налом организации  

- разрабатывать 
программу психо-
логического обсле-
дования субъектов 
труда и их деятель-
ности в связи с кон-
кретным социаль-
ным заказом;
- ставить профес-
сиональные задачи в 
рамках психодиагно-
стики, консультиро-
вания и обучения пе-
рсонала
- проводить  пси-
хологические  иссле-
дования  на  основе
применения теорети-
ческих знаний и уме-
ний  в  области  орга-
низации

- навыками  вы-
бора психологиче-
ских  технологий,
позволяющих осу-
ществлять  реше-
ния новых задач в
области  профес-
сиональной  орга-
низационной
практики

- навыками
психодиагности-
ческих,  психо-
терапевтиче-
ских,  консульта-
ционных  и  кор-
рекционных тех-
нологий,
адекватных  це-
лям,  ситуации  и
контингенту  ре-
спондентов с по-
следующей  об-
работкой данных
на  основе
общегуманитар-
ных и математи-
ческо-статисти-
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ческих методов;
- организаци-
онно-управленче-
скими навыками в
профессиональ-
ной и социальной
деятельности;
- нормами  взаи-
модействия,
сотрудничества,
толерантностью,
социальной  мо-
бильностью
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5.3. Разделы дисциплины (ДЕ) и виды занятий  

ДЕ Раздел дисциплины Часы по видам занятий

Лекци
й

Практ.

занятия

Сам.
раб.

Контр
оль

Всего

1. ДЕ 1 – Основы организационной 
психологии

6 8 12
26

2. ДЕ 2 – Личность в организации: 
психологические характеристики

6 10 12
28

3. ДЕ 3 – Ценности и трудовая 
мотивация персонала в организа-
ции

6 10 12
28

4. ДЕ 4 – Организационная 
культура

6 10 12
28

5. ДЕ 5 Организационная психоди-
агностика, консультирование и 
обучение персонала

8 10 16
34

Всего: 32 48 64
144

6. Примерная тематика:

6.1. Курсовых работ – не предусмотрены учебным планом.
6.2. Лабораторных работ - лабораторные работы не предусмотрены учебным планом.

6.3. Примерная тематика рефератов - не предусмотрены учебным планом.

7. Ресурсное обеспечение
Кафедра располагает кадровыми ресурсами, гарантирующими качество подготовки обу-

чающегося в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта  высшего  образования  по  программе  магистратуры  37.04.01  Психология  (уровень
магистратуры), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации № 841 от 29 июля 2020 г.. При условии добросовестного обучения обучающийся овла-
деет знаниями, умениями и навыками, необходимыми для квалификационного уровня, предъяв-
ляемого к выпускнику.

Образовательный  процесс  реализуют  научно-педагогические  сотрудники  кафедры,
имеющие высшее образование и стаж трудовой деятельности по профилю преподаваемых дис-
циплин, а также имеющие ученую степень кандидата или доктора психологических наук, уче-
ное звание доцента или профессора. 
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7.1. Образовательные технологии
Курс построен на основе современных теоретических подходов и достижений с приме-

нением существующих практик в различных сферах деятельности. Лекции читаются с примене-
нием современных средств  демонстрационных мультимедиа-презентаций,  часть  лекций  про-
водится в интерактивной форме взаимодействия с обучающимися. 

Электронная  информационно-образовательная  среда:  учебная,  учебно-методическая
информация представлена на образовательном портале, все обучающиеся имеют доступ к элек-
тронным образовательным ресурсам (электронный каталог и электронная библиотека универси-
тета, ЭБС «Консультант студента»).

Информационно-техническое обеспечение 
Информационно-техническое обеспечение позволяет обучающимся в течение всего пери-

ода обучения использовать индивидуальный неограниченный доступ к  электронной библиотеке
УГМУ  из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

 При использовании электронных изданий каждому обучающемуся во время самостоя-
тельной подготовки может быть предоставлено рабочее место с компьютером и выходом в Ин-
тернет на базе учебных компьютерных классов и читального зала библиотеки. Обеспеченность
компьютерным временем с доступом в Интернет составляет не менее 200 часов в год на одного
студента.

Обеспечен  доступ  к  электронной  информационно-образовательной  среде  УГМУ-  TAN-
DEM, порталы edu.usma.ru.    

7.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование подразделения Наименование специализированных аудиторий, кабине-

тов, лабораторий и прочее с перечнем основного обору-
дования

620109, Свердловская область,
г.  Екатеринбург,
ул. Ключевская, 17
Кафедра  клинической  психо-
логии и педагогики

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного 
типа: 
малая аудитория – 3 (М3)
Аудитория М 3 оснащена специализированной мебелью, дос-
кой,  стационарным  мультимедийным  оборудованием  (проек-
тор, ноутбук, складной экран, микрофон, колонки), компьютер-
ной техникой с доступом к сети Интернет, вместимость – 175
мест.

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  семинарского
типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации:
аудитория № 110 
оснащена специализированной мебелью: столы – 16 шт., рабо-
чий стол– 1 шт., стулья – 32 шт., настенная меловая доска, пе-
реносной мультимедийный проектор NEC V260X DLP – 1 шт.,
Экран проекционный PROGECTA настенный - 1 шт.
компьютерная техника с доступом к сети Интернет
Профессиональный  психологический  инструментарий  (сер-
тифицированный  психодиагностический  инструментарий
производства «Иматон» (г. Санкт-Петербург)):
1. Интеллектуальный тест Кеттелла. 
2. Методика интегральной диагностики и коррекции профес-
сионального стресса (ИДИКС) А.Б. Леоновой
3. Проективная методика «Hand-тест». Кабинетный комплект 
4. Тест акцентуаций свойств темперамента (ТАСТ) 
5. Тест Векслера (взрослый вариант)
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6. Тест Векслера (детский вариант) 
7. Тест детской апперцепции (САТ). Кабинетный комплект  
8. Тест Дж. Гилфорда и М.Салливен. Базовый комплект  
9. Тест  структуры  интеллекта  Р.  Амтхауэра.  Кабинетный
комплект  
10. Факторный личностный опросник Кеттелла (взрослый) 
11. Фрустрационный тест Розенцвейга (взрослый).  Кабинет-
ный комплект  
12. Фрустрационный тест Розенцвейга (детский). Кабинетный
комплект 

Помещения для самостоятельной работы:
Читальный зал научной литературы 
Читальный зал оснащен специализированной мебелью,
ксерокс,  принтер,  проектор, проекционный экран, обо-
рудование озвучивания, компьютерная техника в коли-
честве  18 штук  с  подключением к  сети  «Интернет»  и
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета, столов 40, стульев
40, вместимость – 40 мест.

7.3. Перечень лицензионного программного обеспечения 
7.3.1. Системное программное обеспечение
7.3.1.1. Серверное программное обеспечение: 
- VMwarevCenterServer 5 Standard, срок действия лицензии: бессрочно; VMwarevSphere 5

EnterprisePlus,  срок  действия  лицензии:  бессрочно,  дог.  № 31502097527  от  30.03.2015  ООО
«Крона-КС»; 

-  WindowsServer 2003 Standard № 41964863 от 26.03.2007, № 43143029 от 05.12.2007,
срок действия лицензий: бессрочно; 

- WindowsServer  2019  Standard  (32  ядра),   лицензионное  соглашение  № V9657951  от
25.08.2020, срок действия лицензий: бессрочно, корпорация Microsoft; 

- ExchangeServer 2007 Standard (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия ли-
цензии: бессрочно); 

- SQL ServerStandard 2005 (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия лицензии:
бессрочно); 

- CiscoCallManager v10.5 (договор № 31401301256 от 22.07.2014, срок действия лицен-
зии: бессрочно), ООО «Микротест»; 

- Шлюз безопасности Ideco UTM EnterpriseEdition (лицензия № 109907 от 24.11.2020 г.,
срок действия лицензии: бессрочно), ООО «АЙДЕКО»;

- Антивирусное программное обеспечение KasperskyEndpointSecurity для бизнеса (1100
users) (лицензия № 2B1E-230526-081804-1-9021 от 25.05.2023 г.,  срок действия лицензии: по
11.06.2025 г., ООО «Экзакт»).

7.3.1.2. Операционные системы персональных компьютеров: 
- Windows 7 Pro (OpenLicense № 45853269 от 02.09.2009, № 46759882 от 09.04.2010, №

46962403 от 28.05.2010, № 47369625 от 03.09.2010, № 47849166 от 21.12.2010, № 47849165 от
21.12.2010, № 48457468 от 04.05.2011, № 49117440 от 25 03.10.2011, № 49155878 от 12.10.2011,
№ 49472004 от 20.12.2011), срок действия лицензии: бессрочно); 

- Windows7 Starter (OpenLicense № 46759882 от 09.04.2010, № 49155878 от 12.10.2011, №
49472004 от 20.12.2011, срок действия лицензий: бессрочно); 

- Windows 8 (OpenLicense № 61834837 от 09.04.2010, срок действия лицензий: бессроч-
но); 

- Windows 8 Pro (OpenLicense № 61834837 от 24.04.2013, № 61293953 от 17.12.2012, срок
действия лицензии: бессрочно); 
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7.3.2. Прикладное программное обеспечение 
7.3.2.1. Офисные программы 
- OfficeStandard 2007 (OpenLicense № 43219400 от 18.12.2007, № 46299303 от 21.12.2009,

срок действия лицензии: бессрочно); 
-  OfficeProfessionalPlus  2007  (OpenLicense  № 42348959  от  26.06.2007,  № 46299303  от

21.12.2009, срок действия лицензии: бессрочно); 
- OfficeStandard 2013 (OpenLicense№ 61293953 от 17.12.2012, № 49472004 от 20.12.2011,

№ 61822987 от 22.04.2013,№ 64496996 от 12.12.2014, № 64914420 от 16.03.2015, срок действия
лицензии: бессрочно);

- Office 365 (№0405 от 04.04.2023, срок действия лицензии: по 12.04.2024)
7.3.2.2. Программы обработки данных, информационные системы 
-  Программное  обеспечение  «ТАНДЕМ.Университет»  (лицензионное  свидетельство

№ УГМУ/21 от 22.12.2021, срок действия лицензии: бессрочно), ООО «Тандем ИС»;
- Программное обеспечение 1С:Университет ПРОФ (лицензия № 17690325, срок дей-

ствия лицензии: бессрочно, ООО «Технологии автоматизации»);
- Программное обеспечение iSpringSuite (договор № 177 от 22.06.2023 г., срок действия

лицензии: на 12 месяцев, ООО «Софтлайн проекты»);
7.3.2.3. Информационные системы дистанционного обучения
- Mirapolis HCM (лицензионный договор № 95 от 15.06.2023 г., срок действия лицензии:

12 месяцев, ООО «Мираполис».

8.1. Основная литература
1 Свенцицкий,  А. Л.  Организационная  психология :  учебник  для  вузов /

А. Л. Свенцицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 504 с. — (Бакалавр. Академиче-
ский курс). — ISBN 978-5-9916-3232-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508109.

2 Творогова, Н. Д. Психология управления : учебное пособие / Н. Д. Творогова, Д.
В. Кулешов ; под ред. Н. Д. Твороговой. - 3-е изд. , перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа,
2021. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-6219-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" :
[сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462195.html.

8.2. Электронные базы данных

3 Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента»,  доступ  к  комплектам:
«Медицина.  Здравоохранение.  ВО  (базовый  комплект)»,  «Медицина.  Здравоохранение.  ВО
(премиум комплект)», «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Книги на английском языке». Лицен-
зионный договор №8/14 о предоставлении простой (неисключительной) лицензии на использо-
вание «Электронной библиотечной системы «Консультант студента» от 23.06.2022. Срок дей-
ствия до 31.08.2023 года. Ссылка на ресурс: https://www.studentlibrary.ru. 

4 База данных «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека». Договор №
813КВ/04-2023  от  24.07.2023.  Срок  действия  до  31.12.2023  года.  Ссылка  на  ресурс:  https://
www.rosmedlib.ru/. 

5 Электронная библиотечная система«BookUp», доступ к коллекции «Большая медици-
нская библиотека». Договор №БМБ на оказание безвозмездных услуг размещения электронных
изданий от 18.04.2022. Срок действия до 18.04.2027 года. Ссылка на ресурс: https://www.books-
up.ru/. 

6 Электронно-библиотечная система «Лань», доступ к коллекции «Сетевая электронная
библиотека».  Договор  №  СЭБ  1/2022  на  оказание  услуг  от  01.11.2022.  Срок  действия  до:
31.12.2026 года. Ссылка на ресурс: https://e.lanbook.com/. 

7 Образовательная  платформа «Юрайт».  Лицензионный договор № 41 от  24.07.2023.
Срок действия до: 31.12.2023 года. Ссылка на ресурс: https://urait.ru/. 

8 Электронная  библиотека  УГМУ,  институциональныйрепозитарий  на  платформе
Dspace.  Договор  установки  и  настройки  №  670  от  01.03.2018.  Срок  действия:  бессрочный.
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Ссылка на ресурс: http://elib.usma.ru/. 
9 Универсальная база электронных периодических изданий ИВИС, доступ к индивиду-

альной  коллекции  научных  медицинских  журналов.  Лицензионный  договор  №  49-П  от
03.05.2023.  Срок  действия  до  30.06.2024  г.  Ссылка  на  ресурс:  https://dlib.eastview.com/basic/
details. 

10 Электронные ресурсы SpringerNature Срок действия: до 2030 года: 
Письмо РФФИ от 30.06.2022 г. №910 О предоставлении лицензионного доступа к содер-

жанию баз данных издательства SpringerNature:
-  база  данных,  содержащая  полнотекстовые  журналы  издательства  Springer  (выпуски

2022 года), коллекции: Medicine, Engineering, History, Law&Criminology, Business&Management,
Physics&Astronomy. Ссылка на ресурс: https://link.springer.com/. 

- база данных, содержащая полнотекстовые журналы Adis издательства SpringerNature в
области медицины и других смежных медицинских областей (выпуски 2022 года). Ссылка на
ресурс: https://link.springer.com/. 

Письмо РФФИ от 08.08.2022 г. №1065 О предоставлении лицензионного доступа к содер-
жанию баз данных издательства SpringerNature:

-  базаданных,  содержащаяполнотекстовыежурналыиздательства Springer (выпуски 2022
года), коллекции: Architecture and Design, Behavioral Science & Psychology, Education, Economics
and  Finance,  Literature,  Cultural  &  Media  Studies,  Mathematics  &  Statistic.  Ссылканаресурс:
https://link.springer.com/. 

-  базаданных,  содержащаяполнотекстовыежурналы Nature  Publishing  Group,  коллекция
Academic journals, Scientific American, Palgrave Macmillan (выпуски 2022  года).  Ссылки на ре-
сурс: 1. https://www.nature.com;  2. https://link.springer.com. 

Письмо РФФИ от 02.08.2022 г. №1045 О предоставлении лицензионного доступа к содер-
жанию базы данных eBookCollections издательства SpringerNature:

- базаданных eBook Collections (i.e. 2021 eBook collections) издательства Springer Nature –
компании Springer  Nature  Customer  Service  Center  GmbH.  Ссылка  на  ресурс:  https://
link.springer.com/. 

Письмо РФФИ от 11.08.2022 г. №1082 О предоставлении лицензионного доступа к содер-
жанию базы данных eBookCollections издательства SpringerNature:

- базаданных eBook Collections (i.e. 2022 eBook collections) издательства Springer Nature –
компании Springer  Nature  Customer  Service  Center  GmbH.  Ссылка  на  ресурс:  https://
link.springer.com/

9. Министерство здравоохранения Российской Федерации http://www.rosminzdrav.ru/
10.  Федеральная служба по надзору в  сфере здравоохранения (Росздравнадзор)  http://

www.roszdravnadzor.ru/
11. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия

человека (Роспотребнадзор) http://rospotrebnadzor.ru/
12. Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и

благополучия человека по Свердловской области http://www.ocsen.ru/
13. КонсультантПлюс – надежная правовая поддержка http://www.consultant.ru/
14 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.  http://school-collection.edu.ru

– 
15. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.r  u  
16.Каталог  «Образовательные ресурсы сети Интернет для общего образования»  http://

catalog.iot.ru
17.Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  (ФЦИОР)  http://

eor.edu.ru

8.3. Дополнительная литература
1. Лукацкий, М. А. Психология : учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. Остренкова. - 2-е изд. ,

испр. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. (Серия "Психологический компендиум
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врача") - ISBN 978-5-9704-2502-2. - Текст : электронный // URL : https://www.rosmedlib.ru/book/
ISBN9785970425022.html. 

2.  Островская,  И.  В.  Психология    :  учебник  /  Островская  И.  В.  -  2-е  изд.  ,  испр.  -
Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-2374-5. - Текст : электронный // ЭБС
"Консультант  студента"  :  [сайт].  -  URL :  https://www.studentlibrary.ru/book/
ISBN9785970423745.html.

3.Мкртычян,  Г. А.  Организационное  поведение :  учебник  и  практикум  для  вузов /
Г. А. Мкртычян. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-8789-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/512217Ошибка! Недопустимый объект гиперссылки.

4. Организационное поведение : учебник и практикум для вузов / С. А. Барков [и др.] ;
под  редакцией  С. А. Баркова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  453 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-00926-2.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/511105Ошибка!  Недопустимый
объект гиперссылки.

5. Литвинюк А.А. Организационное поведение: учебник для бакалавров / А.А. Литви-
нюк. М.: Юрайт, 2014. 505 с. (В библиотеке 1 экз.)

6.  Дорофеева,  Л. И.  Организационное  поведение :  учебник  и  практикум  для  вузов /
Л. И. Дорофеева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 378 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07617-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/512742Ошибка!  Недопустимый
объект гиперссылки.

7. Кочеткова, А. И.  Организационное поведение и организационное моделирование в 3
ч.  Часть  1.  Основы, сущность  и модели :  учебник и практикум для вузов /  А. И. Кочеткова,
П. Н. Кочетков. — 6-е изд.,  испр.  и доп. — Москва :  Издательство Юрайт,  2023. — 249 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08254-8. — Текст : электронный // Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/512637Ошибка!  Недопустимый
объект гиперссылки.

8. Кочеткова, А. И.  Организационное поведение и организационное моделирование в 3
ч.  Часть 2.  Психологические  механизмы :  учебник и практикум для вузов /  А. И. Кочеткова,
П. Н. Кочетков. — 6-е изд.,  испр.  и доп. — Москва :  Издательство Юрайт,  2023. — 351 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08255-5. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513190.

9. Кочеткова, А. И.  Организационное поведение и организационное моделирование в 3
ч. Часть 3. Комплексные методы адаптивного организационного поведения : учебник и практи-
кум  для  вузов /  А. И. Кочеткова,  П. Н. Кочетков. —  6-е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :  Из-
дательство  Юрайт,  2023. —  207 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-08250-0.  —
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/
bcode/513192Ошибка! Недопустимый объект гиперссылки.

10. Колосов, В. А.  Организационная культура :  учебное пособие для вузов /  В. А. Ко-
лосов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 343 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-14302-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/520016.

8.3. Периодические издания

1. Вопросы психологии www.voppsy.ru
2. Журнал практического психолога www.viniti.ru/cgibin/ben/search.p- l?
base=1&stage=2&sc=003379
3. Журнал практической психологии и психо- анализ www.psychol.ras.ru/ippp_pfr/journal
4. Московский психологический журнал www.magazine.mospsy.ru
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5. Психологическая газета www.imaton.spb.su/pg/index.html
6. Психологический журнал Института психо-
логии РАН www.psychol.ras.ru/08.shtml
7. Вестник МГУ: Сер.14 Психология http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/
8. Сибирский психологический журнал (ТГУ) http://psy.tsu.ru
9. Вестник  психотерапии  —  научно-практический  журнал.  Ссылка  на  издание:  https://
dlib.eastview.com/browse/publication/208066 
10. Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: Философия. Психология. Пе-
дагогика. Ссылка на издание: https://dlib.eastview.com/browse/publication/154377 
11. Клиническая и специальная психология. Clinical and special psychology. Ссылка на изда-
ние: https://dlib.eastview.com/browse/publication/69792 
12. Консультативная психология и психотерапия. – научный периодический журнал Ссылка
на издание: https://dlib.eastview.com/browse/publication/69793 
13. Современная зарубежная психология. Journal of Modern Foreign Psychology.  Ссылка на
из-дание: https://dlib.eastview.com/browse/publication/69789

9. Аттестация по дисциплине
Аттестация обучающихся проводится в соответствии с системой оценивания

учебных достижений студентов по дисциплине. Зачет с оценкой.

10. Фонд оценочных средств по дисциплине
ФОС для проведения промежуточной аттестации (представлен в приложении №1).

11. Сведения о ежегодном пересмотре и обновлении РПД
 Дата № протокола

заседания 
кафедры

Внесенные изменения, либо информация об отсутствии не-
обходимости изменений

12. Оформление, размещение, хранение РПД
Электронная версия рабочей программы дисциплины размещена на сайте образо-

вательного портала на странице дисциплины.
Бумажная версия рабочей программы дисциплины (с реквизитами, в прошитом ва-

рианте) представлена на кафедре в составе учебно-методического комплекса по дисцип
лине.
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	- Windows7 Starter (OpenLicense № 46759882 от 09.04.2010, № 49155878 от 12.10.2011, № 49472004 от 20.12.2011, срок действия лицензий: бессрочно);
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	- Office 365 (№0405 от 04.04.2023, срок действия лицензии: по 12.04.2024)
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	- Программное обеспечение 1С:Университет ПРОФ (лицензия № 17690325, срок действия лицензии: бессрочно, ООО «Технологии автоматизации»);
	- Программное обеспечение iSpringSuite (договор № 177 от 22.06.2023 г., срок действия лицензии: на 12 месяцев, ООО «Софтлайн проекты»);
	7.3.2.3. Информационные системы дистанционного обучения
	- Mirapolis HCM (лицензионный договор № 95 от 15.06.2023 г., срок действия лицензии: 12 месяцев, ООО «Мираполис».
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