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1. Цель и задачи дисциплины
Цель дисциплины: овладение обучающимися необходимым объемом теоретических и

практических знаний в области супервизии.
Задачи дисциплины.
 формирование целостного представления о роли супервизии в профессиональной

деятельности психолога;
 знакомство с этическими и юридическими принципами супервизии;
 получение знаний о роли супервизора и его личности в психологии;
 приобретение знаний о моделях и форматах супервизионной работы.

2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина «Супервизия» относится к Блоку 1 обязательной части (Б1 0.09) и изучается

на 2-м курсе обучения.

2. Требования к результатам освоения дисциплины на основании ФГОС.
3.
Процесс изучения дисциплины направлен на обучение, воспитание и формирование у 

выпускника следующих компетенций: 
Категория  (группа)
общепрофессиональ-
ных компетенций

Код  и  наименование
общепрофессиональной
компетенции

Код и наименование  индикаторов достижения общепро-
фессиональной компетенции, которые
формирует дисциплина

Супервизия ОПК-8.  Способен  ис-
пользовать модели и ме-
тоды  супервизии  для
контроля  и
совершенствования про-
фессиональной  деятель-
ности психолога 

ИД-1ОПК-8. Анализирует теорию и методологию прове-
дения супервизии
ИД-2ОПК-8.  Анализирует  информацию,  необходимую
для определения целей психологического вмешательства,
самостоятельно или в кооперации с коллегами разрабаты-
вает программы вмешательства с учетом нозологических
и индивидуально- психологических характеристик
ИД-3ОПК-8. Проводит психологические  экспертизы и
составляет заключений в соответствии с задачами экспер-
тизы и нормативно-правовыми документами

Преподавание
(обучение)

ОПК-10.  Способен  осу-
ществлять  педагогиче-
скую  деятельность  на
основе новейших разра-
боток в области образо-
вания  и  психологиче-
ской  науки  и  практики
применительно  к  обра-
зовательным  потребно-
стям  представителей
различных групп населе-
ния, в том числе особых
социальных групп насе-
ления (групп риска, уяз-
вимых  категорий  насе-
ления, лиц с ограничен-
ными  возможностями
здоровья) и при органи-
зации  инклюзивного
образования

ИД-1ОПК-10. Формулирует  цели,  разрабатывает
стратегии  и  план  обучения,  выбирает  и использовать
современные технологии  обучения,  обеспечить систем-
ность
представления учебного материала, создавать рациональ-
ную  структуру  и  содержание занятий, оценивать  и
совершенствовать программы обучения
ИД-2ОПК-10. Организует процесс самостоятельной ра-
боты, консультирования и
стимулирования  научной  активности  субъектов  образо-
вательного  процесса,  навыками организации научных
дискуссий и конференций
ИД-3ОПК-10. Проводит  учебные  занятий  в  различных
формах (лекции, семинары, практические занятия, актив-
ные и дистанционные методы обучения), разрабатывает
критерии оценивания результатов обучения

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:
- теоретические основы супервизии;
- модели супервизии – основные подходы;
- форматы супервизии;



- общие положения этики супервизорского процесса.
Уметь:
- ориентироваться в моделях супервизии;
- определять форматы супервизионной работы;
- ориентироваться в научной литературе по проблематике супервизии.
Владеть:
- навыками работы с научной литературой в области супервизии;
- понятиями этического кодекса процесса супервизии.

4. Объем и вид учебной работы

Виды учебной работы Трудоемкость 4-ый семестр 

Часы
Аудиторные занятия(всего) 60 60
В том числе:
Лекции 12 12
Практические занятия 48 48
Лабораторные работы - -
Самостоятельная работа
(всего)

84 84
В том числе:
Курсовая работа - -
Другие виды самостоятельной
работы (УИРС)

- -

Формы  аттестации  по  дис-
циплине (зачет, экзамен)

Зачет Зачет

Общая трудоемкость
дисциплины

Часы ЗЕТ 144

144 4

5. Содержание дисциплины
5.1.Содежание раздела и дидактической единицы

Содержание
дисциплины

Основное содержание раздела, дидактической единицы (тема,
основные закономерности, понятия, термины ит.п.)

ДЕ-1
Супервизия.  Поня-
тие,  история  воз-
никновения, цели и
задачи  супервизии,
современные  пред-
ставления.  Этика
супервизии
ОПК-8, ОПК-10

Понятие  супервизии  в  психологии.  Цели,  задачи  и  функции
супервизии. История возникновения и становления супервизии в
психологии. Роль З. Фрейда и А. Юнга в становлении супервизии.
Влияние работ Кохута на отношение к супервизорскому процес-
су. Современная ситуация в вопросе супервизии в сфере психо-
логии. Понятия супервизии и психотерапии. Области применения
супервизии. Типы супервизии. Этические и юридические принци-
пы  супервизии.  Понятие  компетентности  в  супервизии.
Конфиденциальность в супервизии. Защита прав клиента исупер-
визируемого консультанта.  Базовые этические принципы супер-
визии.  Стадии  принятия  этического  решения.  Этические  про-
блемы в работе супервизора. 

ДЕ-2
Роль супервизора в
процессе  суперви-
зии

Супервизорские  роли:  учитель,  фасилитатор,  консультант,  экс-
перт.  Классификация  качеств  супервизора  по  Карифио  и  Хесс.
Представления Гилберта  и Хесса  о личности супервизора.  Про-
фессиональное развитие супервизора. Требования к подготовке и



ПК-1; ОПК -8 квалификации супервизора:  модель  супервизоров  в  России и за
рубежом. Оценивание и аккредитация. Классификация професси-
ональных навыков. Транскультуральная компетентность. Особен-
ности  отношений  супервизора  и  супервизируемого.  Факторы,
влияющие на супервизорский процесс; стили деятельности супер-
визора - Фридлендер, Вард, классификация Русселя и Теренса.

ДЕ-3
Теоретические под-
ходы  супервизии.
Форматы  суперви-
зии
ОПК-8, ОПК-10

Понятие, классификация и содержание моделей супервизии. Эво-
люционные  модели.  Модели  специфичной  ориентации.  Модели
развития. Интегративная модель супервизии: уровни профессио-
нального развития специалиста помогающей профессии и уровни
рабочих проблем супервизора. 
Модель развития: ориентация на себя, на клиента, на процесс, на
процесс  в  контексте.  Процессуальная  модель.  Классификация
форматов супервизии: индивидуальная, групповая, коллегиальная,
коллективная,  очная  и  заочная.  Алгоритм  индивидуальной,
групповой супервизии.  Коллегиальная супервизия:  триадическая
модель Спайса.  Коллективная модель:  сфера применения и тех-
ники.  Понятия  переноса  и  контрпереноса  в  супервизии.  Фокус-
анализ: на клиенте, на другой личности, на проблеме, на работни-
ке помогающей профессии, на общности, культурно-контекстный
фокус.

5.2. Контролируемые учебные элементы

Дидактическая
единица

Контролируемые ЗУН, 
направленные на формирование

общепрофессиональные и профессиональных компетенций
Знать Уметь Владеть

ДЕ1 Суперви-
зия.  Поня-
тие,  исто-
рия возник-
новения,
цели  и  за-
дачи супер-
визии,
современ-
ные  пред-
ставления.
Этика-
супервизии

 основные понятия 
супервизии ;
 области практиче-

ского применения раз-
личных моделей 
супервизии;
 принципы этики и 

деонтологии психо-
логического 
консультирования и 
супервизии
ОПК-8, ОПК-10

 определять этапы 
супервизионного 
процесса;
 самостоятельно про-

водить анализ суперви-
зорской сессии;
 интерпретировать 

поведение супервизора 
и супервизируемого с 
точки зрения исполь-
зуемых защитных меха-
низмов личности;
ОПК-8, ОПК-10

 навыками
анализа поведе-
ния  супервизо-
ра и супервизи-
руемого;
ОПК-8, ОПК-10

ДЕ2 Роль
супервизо-
ра  в
процессе
супервизии

 супервизорские 
роли;
 требования к 

подготовке супервизо-
ра;
ОПК-8, ОПК-10

 выделять факторы, 
влияющие на суперви-
зорский процесс;
ОПК-8, ОПК-10

 навыками
дифференци-
ации професси-
ональных  уме-
ний спервизора
ОПК-8, ОПК-10

ДЕ3 Теоретиче-
ские  под-
ходы

 классификации 
моделей супервизии;
ПК-1;ОПК-8

 формулировать 
алгоритм индивидуаль-
ной и групповой супер-

 навыками 
составления 
супервизорской 



суперви-
зии.
Форматы
супервизии

визии
ОПК-8, ОПК-10

сессии
ОПК-8, ОПК-10

5.3. Разделы дисциплин (ДЕ) и виды занятий  

№ дисциплинарного
модуля

№ дидакти-
ческой

единицы

Часыповидамзанятий Всего
Лекций Пр.зан. Сам.р.с.

Супервизия.  Понятие,
история возникновения,
цели и задачи суперви-
зии, современные пред-
ставления.  Этикасупер-
визии

ДЕ 1 4 16 28 48

Роль  супервизора  в
процессе супервизии

ДЕ 2 4 16 28 48

Теоретические подходы
супервизии.  Форматы
супервизии

ДЕ 3 4 16 28 48

ИТОГО 12 48 84 144

6. Примерная тематика:

6.1. Курсовых работ – не предусмотрены учебным планом.
6.2. Лабораторных работ - лабораторные работы не предусмотрены учебным планом.

6.3. Примерная тематика рефератов - не предусмотрены учебным планом.

7. Ресурсное обеспечение
Кафедра располагает кадровыми ресурсами, гарантирующими качество подготовки обу-

чающегося в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта  высшего  образования  по  программе  магистратуры  37.04.01  Психология  (уровень
магистратуры), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации № 841 от 29 июля 2020 г.. При условии добросовестного обучения обучающийся овла-
деет знаниями, умениями и навыками, необходимыми для квалификационного уровня, предъяв-
ляемого к выпускнику.

Образовательный  процесс  реализуют  научно-педагогические  сотрудники  кафедры,
имеющие высшее образование и стаж трудовой деятельности по профилю преподаваемых дис-
циплин, а также имеющие ученую степень кандидата или доктора психологических наук, уче-
ное звание доцента или профессора. 

7.1. Образовательные технологии
Курс построен на основе современных теоретических подходов и достижений с приме-

нением существующих практик в различных сферах деятельности. Лекции читаются с примене-
нием современных средств  демонстрационных мультимедиа-презентаций,  часть  лекций  про-



водится в интерактивной форме взаимодействия с обучающимися. 
Электронная  информационно-образовательная  среда:  учебная,  учебно-методическая

информация представлена на образовательном портале, все обучающиеся имеют доступ к элек-
тронным образовательным ресурсам (электронный каталог и электронная библиотека универси-
тета, ЭБС «Консультант студента»).

Информационно-техническое обеспечение 
Информационно-техническое обеспечение позволяет обучающимся в течение всего пери-

ода обучения использовать индивидуальный неограниченный доступ к  электронной библиоте-
ке УГМУ  из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

 При использовании электронных изданий каждому обучающемуся во время самостоя-
тельной подготовки может быть предоставлено рабочее место с компьютером и выходом в Ин-
тернет на базе учебных компьютерных классов и читального зала библиотеки. Обеспеченность
компьютерным временем с доступом в Интернет составляет не менее 200 часов в год на одного
студента.

Обеспечен доступ к  электронной информационно-образовательной среде УГМУ-  TAN-
DEM, порталы edu.usma.ru.    

7.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование подразделения Наименование  специализированных  аудиторий,

кабинетов, лабораторий и прочее с перечнем основного
оборудования

620109,  Свердловская  область,
г.  Екатеринбург,
ул. Ключевская, 17
Кафедра  клинической
психологии и педагогики

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного
типа: 
малая аудитория – 3 (М3)
Аудитория М 3 оснащена специализированной мебелью,
доской,  стационарным мультимедийным оборудованием
(проектор, ноутбук, складной экран, микрофон, колонки),
компьютерной  техникой  с  доступом  к  сети  Интернет,
вместимость – 175 мест.

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных
консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации:
аудитория № 110 
оснащена специализированной мебелью: столы – 16 шт.,
рабочий стол– 1 шт., стулья – 32 шт.,  настенная меловая
доска,  переносной  мультимедийный  проектор  NEC
V260X DLP – 1 шт.,  Экран проекционный  PROGECTA
настенный - 1 шт.
компьютерная техника с доступом к сети Интернет
Профессиональный  психологический  инструментарий
(сертифицированный  психодиагностический
инструментарий  производства  «Иматон»  (г. Санкт-
Петербург)):
1. Интеллектуальный тест Кеттелла. 
2. Методика  интегральной  диагностики  и  коррекции
профессионального стресса (ИДИКС) А.Б. Леоновой
3. Проективная  методика  «Hand-тест».  Кабинетный
комплект 
4. Тест акцентуаций свойств темперамента (ТАСТ) 



5. Тест Векслера (взрослый вариант)
6. Тест Векслера (детский вариант) 
7. Тест  детской  апперцепции  (САТ).  Кабинетный
комплект  
8. Тест Дж. Гилфорда и М.Салливен. Базовый комплект  
9. Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра. Кабинетный
комплект  
10. Факторный  личностный  опросник  Кеттелла
(взрослый) 
11. Фрустрационный  тест  Розенцвейга  (взрослый).
Кабинетный комплект  
12. Фрустрационный  тест  Розенцвейга  (детский).
Кабинетный комплект 

Помещения для самостоятельной работы:
Читальный зал научной литературы 
Читальный  зал  оснащен  специализированной  мебелью,
ксерокс,  принтер,  проектор,  проекционный  экран,
оборудование  озвучивания,  компьютерная  техника  в
количестве 18 штук с подключением к сети «Интернет» и
обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-
образовательную среду университета, столов 40, стульев
40, вместимость – 40 мест.

7.3. Перечень лицензионного программного обеспечения 
7.3.1. Системное программное обеспечение
7.3.1.1. Серверное программное обеспечение: 
- VMwarevCenterServer 5 Standard, срок действия лицензии: бессрочно; VMwarevSphere 5

EnterprisePlus,  срок  действия  лицензии:  бессрочно,  дог.  № 31502097527  от  30.03.2015  ООО
«Крона-КС»; 

-  WindowsServer 2003  Standard № 41964863 от 26.03.2007, № 43143029 от 05.12.2007,
срок действия лицензий: бессрочно; 

- WindowsServer 2019  Standard (32  ядра),   лицензионное  соглашение  № V9657951  от
25.08.2020, срок действия лицензий: бессрочно, корпорация Microsoft; 

-  ExchangeServer 2007 Standard (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия ли-
цензии: бессрочно); 

- SQL ServerStandard 2005 (лицензия № 42348959 от 26.06.2007, срок действия лицензии:
бессрочно); 

-  CiscoCallManager v10.5 (договор № 31401301256 от 22.07.2014, срок действия лицен-
зии: бессрочно), ООО «Микротест»; 

- Шлюз безопасности Ideco UTM EnterpriseEdition (лицензия № 109907 от 24.11.2020 г.,
срок действия лицензии: бессрочно), ООО «АЙДЕКО»;

- Антивирусное программное обеспечение  KasperskyEndpointSecurity для бизнеса (1100
users) (лицензия № 2B1E-230526-081804-1-9021 от 25.05.2023 г.,  срок действия лицензии:  по
11.06.2025 г., ООО «Экзакт»).

7.3.1.2. Операционные системы персональных компьютеров: 
-  Windows 7 Pro (OpenLicense № 45853269 от 02.09.2009, № 46759882 от 09.04.2010, №

46962403 от 28.05.2010, № 47369625 от 03.09.2010, № 47849166 от 21.12.2010, № 47849165 от
21.12.2010, № 48457468 от 04.05.2011, № 49117440 от 25 03.10.2011, № 49155878 от 12.10.2011,
№ 49472004 от 20.12.2011), срок действия лицензии: бессрочно); 

- Windows7 Starter (OpenLicense № 46759882 от 09.04.2010, № 49155878 от 12.10.2011, №
49472004 от 20.12.2011, срок действия лицензий: бессрочно); 

- Windows 8 (OpenLicense № 61834837 от 09.04.2010, срок действия лицензий: бессроч-



но); 
- Windows 8 Pro (OpenLicense № 61834837 от 24.04.2013, № 61293953 от 17.12.2012, срок

действия лицензии: бессрочно); 
7.3.2. Прикладное программное обеспечение 
7.3.2.1. Офисные программы 
- OfficeStandard 2007 (OpenLicense № 43219400 от 18.12.2007, № 46299303 от 21.12.2009,

срок действия лицензии: бессрочно); 
-  OfficeProfessionalPlus 2007  (OpenLicense № 42348959  от  26.06.2007,  № 46299303  от

21.12.2009, срок действия лицензии: бессрочно); 
- OfficeStandard 2013 (OpenLicense№ 61293953 от 17.12.2012, № 49472004 от 20.12.2011,

№ 61822987 от 22.04.2013,№ 64496996 от 12.12.2014, № 64914420 от 16.03.2015, срок действия
лицензии: бессрочно);

- Office 365 (№0405 от 04.04.2023, срок действия лицензии: по 12.04.2024)
7.3.2.2. Программы обработки данных, информационные системы 
-  Программное  обеспечение  «ТАНДЕМ.Университет»  (лицензионное  свидетельство

№ УГМУ/21 от 22.12.2021, срок действия лицензии: бессрочно), ООО «Тандем ИС»;
- Программное обеспечение 1С:Университет ПРОФ (лицензия № 17690325, срок дей-

ствия лицензии: бессрочно, ООО «Технологии автоматизации»);
- Программное обеспечение iSpringSuite (договор № 177 от 22.06.2023 г., срок действия

лицензии: на 12 месяцев, ООО «Софтлайн проекты»);
7.3.2.3. Информационные системы дистанционного обучения
- Mirapolis HCM (лицензионный договор № 95 от 15.06.2023 г., срок действия лицензии:

12 месяцев, ООО «Мираполис».

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Основная литература
8.1.1. Электронные учебные издания (учебники, учебные пособия)

1. Электронно-Библиотечная  Система  (ЭБС)  «Консультант  студента»  Сайт  ЭБСwww  .  s  -  
tudmedlib  .  ru   Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа» 

2. Поисковая система научной литературы Google Академия
3. Сайт https  ://  scholar  .  google  .  ru  /  schhp  ?  hl  =  ru   Платформа для поиска научной литературы.  

8.1.2. Электронные базы данных
1. ЭБС «Консультантстудента»
2. ЭБ Medline Complete  
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (по РИНЦ) «Российский индекс цитирования» 
4. Базаданныхжурналов Wiley
5. ЭБС Юрайт, Коллекция «Легендарные книги»

8.1.3. Учебники
      1.Лукацкий М.А.,  Психология: учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. Остренкова. - 2-е
изд., испр. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. (Серия "Психологический
компендиум врача") - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL:
http  ://  www  .  studentlibrary  .  ru  /  book  /  ISBN  9785970425022.  html  
 (дата обращения: 11.11.2019). - Режим доступа: по подписке.
     2.Немов Р.С. Психологическое консультирование: учебник для бакалавров / Роберт
Немов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2013. - 575 с. (Экземпляры в библио-
теке УГМУ- 15) 

8.1.4. Электронные учебники(www.studmedlib.ru)
Искусство психотерапевта [Электронный ресурс] / Дж. Бьюдженталь - М. : Институт 

общегуманитарных исследований, 2018. http  ://  www  .  studentlibrary  .  ru  /  book  /  

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785731209328.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970425022.html
https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/


ISBN  9785731209328.  htm  l  
8.1.5. Учебные пособия
1. Шульмин М. П. Основы супервизии в социальной работе: Учебное пособие /– 2013,

134 с.

8.2. Дополнительная литература 
1. Залевский Г.В. Психологическая супервизия : учеб.пособие для студентов вузов / Г.

В. Залевский ; Том. гос. ун-т Томск : ТМЛ-Пресс, 2010. 
2. Коновалова  Л.А.  Роль  супервизии  в  профессиональном  становлении  психолога-

консультанта // Психологические аспекты профессионального становления: сб. материалов Все-
рос. межвуз. науч. конф. – М.: РИПО ИГУМО и ИТ, 2009. – С. 58-67. 

3. Кузин А.Ю. Роль супервизии в послевузовском обучении психологов-консультантов
/ А.Ю. Кузин, Ю.И Кузина // Психология обучения. - 2010. -№12.-С.99-105. 

4. Мариева  И.Г.  Супервизия  как  средство  профессионально-личностного  роста  пе-
дагогов – психологов // Психологические проблемы профессионального развития и профессио-
нального образования личности: материалы IIмеждунар. науч.-практ. конф. – Мозырь, 2010. 

5. Основы супервизии: [учебное пособие]. - Великий Новгород : НовГУ, 2010. 
6. Булюбаш И.Д. Основы супервизии в гештальт-терапии. Московский институт психо-

терапии. Москва. – 2003., 222С.
7. Ваулина Т.А. Супервизия: опыт американской психологии // Сиб. психол. журн. –

2008. - № 30. – С. 44-46. 
8. Романова, И. Е. Психодраматические техники в супервизии / И. Е. Романова. - Пси-

хотерапия [Текст]: ежемесячный научно-практический журнал. - М. :Гениус, 2011г. N 11 С.28-
30.

9. Залевский Г.В. Психологическая супервизия : соврем.состояние и перспективы раз-
вития / Г. В. Залевский ; Федер. агентство по образованию, Том. гос. ун-т. - Томск : ТМЛ-Пресс,
2008. 

10. Залевский Г.В. Супервизия: практика в поисках теории // Сибирский психологиче-
ский журнал, 2008, №30, с.7-13. 

11. Лукьянов О.В. Транстемпоральнаясупервизия// Сибирский психологический журнал,
2008, №30, с. 14-17. 

12. Петрова Н.В. Роль супервизии в реализации профессиональных планов и намерений
психологов // Сибирский психологический журнал, 2008, № 30. – С. 27-29. 

13. Смирнова  С.В.  Супервизия  в  процессе  профессионального  становления  личности
специалистов психологов // Сибирский психологический журнал, 2008, № 30. – С. 49-50. 

14. Страбахина  Т.Н.  Супервизия  в  профессиональной  подготовке  и  повышении  ква-
лификации практического психолога / Т.Н. Страбахина, В.В. Зеленевский // Психология обуче-
ния. - 2008. - № 7. - С. 100-107. 

15. Супервизия супервизора: Практика в поиске теории [Электронный ресурс] / Пер. с
англ.  З.А.  Кривулиной  и  В.В.  Зеленского  -  М.  :Когито-Центр,  2006.  - http  ://  www  .  studentli  -  
brary  .  ru  /  book  /  ISBN  5893531965.  html  

16. Шатрова А. Л. Консультирование и супервизорство как инновационные технологии
в системе социальной защиты населения [Текст] / А. Л. Шатрова // Молодой ученый. — 2013.
— №4. — С. 320-322.
         17.Кривулиной З.А., С упервизия супервизора: Практика в поиске теории / Пер. с англ. 
З.А. Кривулиной и В.В. Зеленского - Москва: Когито-Центр, 2006. - 352 с. - Текст: электронный
// ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: http  ://  www  .  studentlibrary  .  ru  /  book  /  
ISBN  5893531965.  html  
 (дата обращения: 11.11.2019). - Режим доступа: по подписке.

8.3. Периодические издания
Вопросы психологии. – научный периодический журнал
Клиническая и медицинская психология: исследования, обучение, практика – научный 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893531965.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893531965.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893531965.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893531965.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785731209328.html


сетевой журнал http  ://  www  .  medpsy  .  ru  /  
Психологический журнал. – научный периодический журнал
Психологическая наука и образование. – научный периодический журнал
Психологические исследования. – научный периодический журнал http  ://  psystudy  .  ru  
Сибирский психологический журнал – научный периодический журнал
Вестник Московского Университета. Серия 14. Психология. – научный периодический 

журнал
Вестник Санкт-Петербургского Университета. Серия 6. Психология. – научный периоди-

ческий журнал
Психологическая наука и образование. – научный периодический журнал
9. Аттестация по дисциплине
Аттестация обучающихся проводится в соответствии с разработанной балльно-

рейтинговой системой оценивания учебных достижений студентов по дисциплине.

10. Фонд оценочных средств по дисциплине для проведения промежуточной ат-
тестации

ФОС для проведения промежуточной аттестации (представлен в приложении № 1)

11.  Сведения о ежегодном пересмотре и обновлении РПД
Дата № протокола 

заседания 
кафедры

Внесенные изменения, либо информация об отсут-
ствии необходимости изменений

12. Оформление, размещение, хранение РПД
Электронная версия рабочей программы дисциплины размещена на сайте образователь-

ного портала дисциплины.
Бумажная версия рабочей программы дисциплины (с реквизитами, в прошитом вариан-

те) представлена на кафедре в составе учебно-методического комплекса по дисциплине.
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